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O documento Diretrizes para a Educacdo Bdsica/2006, traduz o esforco da
Secretaria da Educacdo Bésica de oferecer subsidios e orienta¢des para as ativi-
dades escolares sobre o referido ano letivo. Apresentado sob a forma de um con-
junto de perguntas e respostas agrupadas em temas procura fornecer esclareci-
mentos sobre 0 ano que ora se inicia.

As perguntas aqui apresentadas representam os temas e/ou assuntos que
vém sistematicamente mobilizando o corpo técnico da SEDUC para respostas.
Elas sdo provenientes dos mais variados contextos e se repetem de forma
sistemética, nas indaga¢des dos CREDESs, dos diretores de escola e de muitos
professores que buscam orientagdo e apoio para seu cotidiano escolar.

Procuramos condensar os assuntos e tentar responder tendo como referéncia
a base legal (federal e estadual) e também orientacdes emitidas anteriormente
pela prépria SEDUC, evitando, ao maximo, provocar transtornos significativos
ao ano escolar.

Ao mesmo tempo, as orienta¢des contidas neste documento visam a alinhar
as agdes educativas que acontecem nas escolas aos principios e objetivos
norteadores do Plano Estadual de Educagao 2003 - 2006, especialmente os desafios
propostos a todos os envolvidos com a educagdo publica no Estado do Ceara.

E oportuno destacar que, no contexto de descentralizacdo da gestdo da
educacdo bdésica, as Diretrizes constituem um instrumento importante para
assegurar um padrao comum de qualidade a rede escolar estadual. Ao obter
respostas para suas perguntas mais freqiientes, a escola fortalece a autonomia
para elaborar seus projetos pedagdgicos dentro de parametros comuns a todo o
sistema escolar cearense.

Com certeza, as Diretrizes ndo esgotam todas as perguntas possiveis de serem
formuladas, portanto, algumas duvidas ainda restardo. Nesse caso, a SEDUC
estd a disposi¢do da comunidade escolar estadual para quaisquer esclarecimentos
que se fagam necessarios. Esse didlogo ha de contribuir para o continuo
aperfeicoamento das Diretrizes e conseqiientemente, para e melhoria inequivoca
da escola publica cearense.

Sofia Lerche Vieira
Secretaria da Educacao Basica
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Assunto 1

O servidor publico da educacdo no Estado do Ceara é regido pelas Leis N°
9.826, de 14 de maio de 1974 que dispoe sobre o Estatuto dos Funciondrios Piiblicos
Civis do Estado - e N° 10.884 de 1984, que dispde sobre o Estatuto do Magistério
Oficial do Estado, bem como a Lei N° 12.066, de 13 de janeiro de 1993, que aprova
a estrutura do Grupo Ocupacional Magistério de 1° e 2° graus — MAG, institui o Sistema
de Carreiras do Magistério Oficial de 1° e 2° graus do Estado e di outras providéncias.

H4 de se destacar a existéncia de outras leis que complementam e alteram a
Lei N° 12.066/93. E o caso das Leis N° 12.102, de 11 de maio de 1993 que
complementa a Lei N° 12.066, de 13 de janeiro de 1993, e aprova a estrutura do Grupo
Ocupacional do Magistério de 1° e 2° graus — MAG e da outras providéncias; a Lei N°
12.502, de 31 de outubro de 1995 que altera dispositivos da Lei N° 12.006, de 13 de
janeiro de 1993, e da Lei N° 12.268, de 23 de marco de 1994, e dispoem sobre a carga
hordria de trabalho do Profissional do Magistério de 1° e 2° graus e dd outras providéncias;
e a Lei N° 12.503, de 31 de outubro de 1995 que — complementa e altera a Lei N°
12.066, de 13 de janeiro de 1993, aprova a estrutura do Grupo Ocupacional do magistério
de 1° e 2° Graus e dd outras providéncias.
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Para viabilizar o funcionamento adequado do sistema de ensino, hd uma sé-
rie de critérios que orientam a lotagdo de professores nas escolas publicas estaduais.

A ordem a ser seguida no processo de lotagao é a seguinte:

* Primeiros a serem lotados: professores efetivos com exercicio em escolas
publicas estaduais e carga horéria de 40 horas-aulas semanais, levando-
se em conta as suas habilitagdes.

* Segundos a serem lotados: professores efetivos com exercicio em escolas
publicas estaduais e carga horaria inferior a 40 horas-aulas semanais, os
quais poderdo ter a carga horaria de trabalho ampliada, desde que haja
caréncia na escola e que os profissionais tenham habilitacdo requerida
para o atendimento de suas demandas.

* Terceiros a serem lotados: professores contratados por tempo determinado
para suprir caréncias de disciplinas do Nucleo Comum, tanto do Ensino
Fundamental como do Ensino Médio. Os professores tempordrios a serem
lotados nas escolas ptblicas estaduais devem ter se submetido:

v" Ao concurso publico para professor realizado em 2003 e ter classificado-
se ap0s o limite de vagas (pardgrafo 1° artigo 5° da Lei Complementar
N° 22/2000).

v Ao processo de selecao para contratagdo de professor por tempo
determinado realizada em junho de 2003 pela Universidade Estadual
do Cear4, de acordo com a Lei Complementar N° 22/2000.

v' A selegdo temporaria realizada pelos CREDEs a partir da Lei
Complementar N° 22/2000, artigo 4°, paragrafo 1°.

Considerando que é prioridade do Estado oferecer o Ensino Médio existem
outras orienta¢Oes especificas para a lotagdo de professores, quais sejam:

= Os Professores com habilitagdo para o Ensino Médio devem ser lotados
em turmas do Ensino Médio.

* Nas situagdes em que a carga horéria ndo possa ser lotada na mesma
Escola, o restante da mesma sera lotado noutra Escola, no mesmo Muni-
cipio, também em turmas de Ensino Médio.

* Na falta de turmas do Ensino Médio podera o professor ser lotado em
turmas do Sistema Regular Convencional.

No que diz respeito a lotagdo no sistema de Telensino (da 5% a 8" série) sera
feita, preferencialmente, com professores habilitados para uma das disciplinas
das areas de conhecimentos (Linguagens e Cédigos, Ciéncias da Natureza e
Matematica, Ciéncias Humanas). No caso de ndo haver professores habilitados,
serdo lotados aqueles com licenciatura plena em Pedagogia.

14
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No que tange as atividades relacionadas a coordenacdao pedagédgica no
ambito escolar:
» Fica eliminada a lotacdo de Professor Coordenador de Ensino (PCE),

exceto para os casos de detentores de cargos de Professor Coordenador
de Ensino (antigo Supervisor), resguardado por lei.

A lotacio de Professor Coordenador de Area (PCA) sera feita somente
nas escolas de Ensino Médio ou de Ensino Fundamental e Médio que te-
nham mais de 1.000 alunos matriculados no Ensino Médio no ano-base 2005,
conforme Censo Escolar. Esta lotacdo fica restrita aos profissionais que te-
nham formagao especifica e qualificacdo exigida por lei em uma das discipli-
nas da drea. A lotacdo dar-se-4 nas trés areas de conhecimento (Linguagens
e Cdodigos, Ciéncias da Natureza e Matematica, Ciéncias Humanas), sendo
40 horas-aulas semanais para cada uma delas. Dessa forma, o professor indi-
cado para PCA deve ser detentor de 40 horas-aulas semanais de trabalho,
das quais 20 horas-aulas serdo lotadas em sala de aula, afim de que o mesmo
nao se afaste completamente das atividades de regéncia de classe. Vale res-
saltar que o professor em estagio probatério nao podera ser lotado com PCA.

Considerando a dimensao curricular no ambito de cada unidade escolar,
devem-se observar os seguintes critérios:
» No caso das disciplinas da parte diversificada do curriculo (Art. 26, da

LDB) dos diferentes niveis e modalidades de ensino, a lotagdo de profes-
sores efetivos dar-se-4 somente apds a conclusdo da lotacdo desses pro-
fissionais nas disciplinas que compdem a Base Nacional Comum. No caso
de contratacdo de professores tempordrios, esta s sera realizada medi-
ante elaboracao de projeto que justifique a real necessidade da disciplina,
e que este seja devidamente analisado e aprovado pelo CREDE, e enca-
minhado a SEDUC/CODEP/CEGRH, para autorizagao.

Fica suspensa a contratacdo de professores temporarios, assim como a
lotagdo de professores efetivos para disciplinas relacionadas aos temas
transversais do curriculo de Ensino Fundamental e Médio.

A lotagao de professores efetivos com carga horaria ampliada e de pro-
fessores temporarios nas escolas que desenvolvem propostas
curriculares diferenciadas, a exemplo de sistemas modulares, sazonais,
por disciplina, atendimento em anexos das localidades rurais, etc. devera
ser encaminhada ao CREDE para andlise e aprovagao e, em seguida, a
SEDUC/CODEP/CEGRH para autorizagdo. Na proposta, deverd ser
apresentado, inclusive, o calendario de férias ou recesso para esses
profissionais e uma proposta de transporte/deslocamento dos docentes,
no caso de oferta em localidades rurais.

A escola destinard, no maximo, 25% da carga horaria das disciplinas da
area de Ciéncias da Natureza e Matematica para aulas de laboratério.
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Os laboratérios didaticos Ciéncias sejam na modalidade méveis ou fixos,

bem como os laboratérios de informética constituem espagos privilegiados e fun-
damentais ao desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas na atual
sociedade. A lotacdo de professores nesses equipamentos dispde de orienta¢des
proprias, conforme detalhado a seguir.

» Para os Laboratorios Didaticos de Ciéncias Multidisciplinar (ou Mével):

cabe a um professor (de Biologia, de Quimica ou de Fisica) efetivo ou
temporério, com contrato de 40 horas-aulas, assumir a Coordenacdo do
Laboratério. A carga hordria destinada a esta atividade serd de 20 horas-
aulas. Nas outras 20 horas-aulas, o professor serd lotado normalmente
em sala de aula. A Coordenagdo do Laboratério envolve as seguintes
atribuigdes: cuidados de conservagdo dos laboratdérios, limpeza e
organizacdo, cadastramento de material e monitoramento de estoque,
planejamento cronoldgico das aulas junto aos outros colegas da mesma
area, criacdo do corpo de monitores, além de ministrar aulas praticas da
sua propria disciplina.

Para os Laboratérios Didaticos Fixos - Fisica, Quimica e Biologia: em
cada sala ambiente devera ser lotado um professor efetivo ou temporario
com contrato de 40 horas-aulas e habilitacdo na disciplina especifica do
laboratério. A carga horaria lotada sera de 20 horas-aulas semanais no
laboratdrio. A Coordenacdo ficara sob a responsabilidade do professor
que for lotado no laboratério e envolve as mesmas atribui¢des do Labo-
ratorio de Ciéncias Multidisciplinar.

A escola destinard, no maximo, 25% da carga horaria das disciplinas da

area de Ciéncias da Natureza e Matematica para aulas de laboratério, no caso
das disciplinas Fisica, Quimica e Biologia, que, via de regra, t¢ém uma carga horaria
semanal de 2 horas-aulas, a previsdo é que os alunos tenham uma aula de
laboratorio a cada 15 dias.
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* Para os Laboratérios de Informatica das escolas que possuem um nimero

minimo de 10 computadores para uso didatico, é recomendada a lotagao
de um professor com carga hordria de 20 horas-semanais no mesmo. Exige-
se desse profissional conhecimentos especificos na area de informatica,
tanto de hardware como de software, comprovada através de Curriculum
Vitae. A lotagdo deste profissional devera ser solicitada ao CREDE, que
emitird parecer e submetida a autorizagdo da SEDUC/CODEP/CEGRH.
Casos especiais em que a escola é beneficidria de convénio de parceria
com institui¢bes que estdo realizando experiéncias-piloto, a exemplo da
Telemar e outras empresas, deve ser encaminhado projeto especifico ao
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CREDE para andlise, em seguida, este deve enviar a SEDUC/CODEP/
CEGRH, para parecer final.

O Centro de Multimeios é um ambiente escolar que tem como objetivo
apoiar as agOes curriculares através do uso adequado dos materiais de ensino e
aprendizagem, detendo a responsabilidade pelo diversos programas: Sala de Lei-
tura, Biblioteca Escolar, Banco do Livro, TV Escola, Jornal da Escola (Primeiras Letras)
e Laboratério de Informdtica, que fortalecem a aprendizagem dos alunos e a pratica
docente, constituindo-se assim como extensdo da Sala de Aula.

A lotagado de recursos humanos nos Centros de Multimeios das escolas e
CEJA sera efetuada mediante as seguintes orientagdes:

* Como Regente, para coordenar os trabalhos, serdo lotados exclusivamente
professores efetivos, detentores de 40 horas-aulas semanais, com formagao
inicial em Biblioteconomia ou Pedagogia, conhecimentos bésicos de
informatica e disponibilidade para atender todos os turnos de
funcionamento da escola. A carga hordria maxima para cada Centro de
Multimeios ndo pode ultrapassar 40 horas-aulas semanais por escola.
Cabera ao Regente a responsabilidade de coordenar todos os Programas
realizando, em conjunto com os professores e coordenadores pedagdgicos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino, o planejamento das a¢oes
do Centro e participando da sua execucdo. O professor Regente do Centro
de Multimeios terd que apresentar espirito de lideranca, curiosidade e
inovacao, ter caracteristicas de dinamismo e participacdo ativa nos projetos
da escola. O professor Regente deve ser exclusivamente efetivo, uma vez
que ampliacdo tempordria e contrato temporario destinam-se somente a
emergéncia de sala de aula.

* Quanto a lotagao dos professores de Apoio dos Centros de Multimeios
deve ser de Professor que esteja com fun¢ao readaptada a partir de laudo
médico expedido pelo IPEC e ainda de professor iniciante 3° e 4°
pedagdgico nas situacdes em que ndo possam assumir as caréncias
existentes no Ensino Fundamental (da 1* a 4 e da 5* a 8" série) e Ensino
Meédio, por ndo terem habilitacdo ou que ndo tenham condicOes de se
envolver em atividades ou projetos de ampliacdo de jornada escolar. Os
Auxiliares de Biblioteca poderdo ser lotados como Apoio ao Centro de
Multimeios, atendendo aos mesmos critérios da lotagdo do professor de
Apoio, sendo que a carga hordria desses entra no computo destinado ao
Apoio do Centro. No caso de a escola ndo ter professores com fungao
readaptada suficiente para atender a lotacdo no Centro de Multimeios,
caberd ao CREDE fazer um redimensionamento desses profissionais para
cobrir a demanda nas escolas da sua jurisdi¢do. O professor Regente e os
professores de Apoio se alternardo nos diferentes Programas.

17
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* Devem ser lotados como Apoio, professores com readaptagiao de fungdo,
desde que, em especial para as atividades destinadas ao fortalecimento/
incentivo a leitura.

A carga horaria total do Apoio dos Centros de Multimeios, ndo podera

ultrapassar:

Escola Nivel A —120 horas semanais

Escola Nivel B — 80 horas semanais

Escola Nivel C — 40 horas semanais

A lotagdo nos Ntcleos de Tecnologia Educacional (NTE) de cada CREDE
sera feita somente com professores efetivos, detentores de 40 horas semanais de
trabalho, com formagao na drea de informédtica obtida em curso de especializa-
¢do. A carga hordria méaxima possivel de ser lotada em cada NTE é de 120 horas/
aulas semanais para funcionamento nos trés turnos. Para lotacdo nos NTE nao
serd permitida a concessdo de ampliagdao de carga horaria, conforme artigo 9° da

No caso do NTE de Fortaleza, poderdo ser lotados 6 professores multipli-
cadores, totalizando a carga horéaria de 240 horas semanais, por se tratar de uma
area de maior abrangéncia, exigindo maior niimero de profissionais para desen-
volver as atividades nos respectivos nucleos.

A lotacdo de professores nas escolas que ainda oferecem as séries ini-
ciais do Ensino Fundamental (da 1% a 4® série) deveré ser feita com professores
licenciados em Pedagogia e, com professor com formacao de nivel médio em
Magistério (3° e 4° pedagdgico), exclusivamente efetivos. Em casos onde o
numero de profissionais ndo seja suficiente, cabera a escola, juntamente com
o CREDE, remanejar professores que estejam atuando em outros niveis de
ensino (da 5% a 87 série, por exemplo) para o exercicio nas séries iniciais.
Somente serd permitida a contratagdo de professor por tempo determinado
quando forem esgotadas todas as possibilidades de suprir as caréncias com
professores efetivos.

Na lotac¢do de professores para os Ciclos e Classes de Aceleracao cumpre
considerar as seguintes orientagoes:

18
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*=  Os professores dos Ciclos serao lotados por Ciclo e ndo por turma, deven-
do ser feito um revezamento desses professores em todas as turmas de
um mesmo ciclo, de acordo com as atividades planejadas. Os professores
de cada Ciclo constituirdo o Coletivo de Professores de Ciclo e terdo, pre-
ferencialmente, carga horaria semanal de 44 horas-aulas lotadas direta-
mente em sala de aula e na mesma escola. A inclusdo de um professor
com 40 horas-aulas a mais no coletivo de ciclos fica suspensa por determi-
nagao da SEDUC. Os professores das Classes de Aceleracdo I integrardo o
Coletivo de Professores do Primeiro Ciclo e os das Classes de Aceleracao
IT fardo parte do Coletivo de Professores do Segundo Ciclo. Os professo-
res de Aceleracdo III fardo parte do coletivo de professores dos terceiros e
quarto Ciclos.

Esses professores terdo, preferencialmente, carga horaria semanal de 44h/a
lotadas na mesma escola, distribuida em 40 horas para a¢des de sala de aula e 4
horas semanais para estudos (individual e/ou em grupo). No caso de professores
com carga horédria semanal de 22h/a, somente duas dessas horas ficam
disponiveis, em cada semana, para estudo.

O planejamento continuara ocorrendo nos sabados destinados a essa
atividade, reunindo todos os professores do Coletivo de Ciclo e Aceleragao.
No momento do planejamento (que é também momento de estudo), o Coletivo
dos Professores define o qué, como, quando e quem realiza cada a¢do planejada
para o periodo.

A ampliacdo da jornada escolar é medida que objetiva oferecer novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos, valorizando o tempo da sala de
aula, assim como identificando novos tempos e espagos escolares articulados
aos contetdos curriculares. Para tanto, o fortalecimento do sistema de coopera-
cdo financeira, administrativa e pedagogica entre Estado e Municipios € estraté-
gia fundamental ao sucesso dessa iniciativa.

Desde 1998, o projeto denominado Escola Viva vem-se constituindo numa
nova concepc¢ao de escola em que as dimensdes cientifica, cultural e formativa do
curriculo sdo integradas gerando um cotidiano escolar onde criangas e adolescentes
desenvolvem competéncias e habilidades intelectuais, afetivas, psicomotoras, de
modo participativo, criativo e direcionado a formagdo de valores éticos.

O foco da proposta é fortalecer a aprendizagem do aluno através da
reordenacdo do ambiente escolar, que se efetiva com a ampliacdo gradativa da
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jornada escolar, oferecendo oportunidades adicionais de aprendizagem,
otimizando de forma criativa o espago e tempo pedagégicos e mobilizando toda
a comunidade para o desafio de promover a permanéncia e o sucesso do aluno.

No que se refere a lotacao dos professores para projetos que visem a
ampliacao da jornada escolar, s6 poderd ser feita se os projetos tiverem sido
concebidos a partir da Gestdo Integrada da Escola (GIDE), justificando a
necessidade de um professor temporério ou efetivo para seu desenvolvimento.
Tal pleito devera ser encaminhado ao CREDE para andlise e parecer e a SEDUC/
CODEP/CEGRH para autorizagao. Tais projetos serao acompanhados pela Célula
Escola Viva. Cumpre esclarecer que somente apds a autorizagao do projeto pela
SEDUC/CODEP é que o professor deve iniciar as atividades em sala de aula.

Na elaboragao de projetos, cuja carga hordria sera de 20 horas-aulas semanais
para turmas alternadas, deve ser destinado um percentual de 50% (cinqiienta
por cento) para atividades das disciplinas Lingua Portuguesa e Matematica a
serem desenvolvidas pelo préprio professor.

As escolas deverdo lotar os professores que concluiram o programa Magister

da seguinte forma:

* Prioritariamente nas disciplinas do Ensino Médio da area que eles con-
cluiram o curso.

* Como segunda alternativa, a lotagdo nas séries terminais do Ensino
Fundamental - Sistema Regular Convencional - mais uma vez, observando
a area do curso que eles concluiram.

» Como terceira alternativa, a lotacdao no Telensino, observando a area do
curso que eles concluiram.

* Como quarta alternativa, se ndo houver caréncia na escola, esta devera
apresentar ao CREDE o referido professor para que o mesmo seja lotado
em outra unidade escolar, de acordo com sua area de habilitacao.

Situagdes extraordindrias que ndo se enquadrem nas alternativas apresentadas

deverao ser encaminhadas ao CREDE para uma andlise mais apurada e consulta a
SEDUC, quando for o caso. E vetada a lotagio dos concludentes do programa
Magister nos Centros de Multimeios. Esta observagao é vélida também para os
demais professores licenciados nas areas especificas do conhecimento.
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O direito a Educagdo Especial é uma garantia legal que se encontra expli-
citado e assegurado em vérias leis brasileiras, especialmente a partir da Consti-
tuicdo de 1988, conforme mostra o quadro resumo a seguir.

Documentos orientadores no ambito internacional

» Declaracdo Nacional dos Direitos Humanos (1948)

» Declaracao de Jomtien — Conferéncia Mundial sobre Educacéo para Todos (1990)
» Declaracédo de Salamanca (1994)

» Convengéao de Guatemala (2001)

Constituicdo Federal de 1988

Art. 208: O dever do Estado com a Educacao sera efetivado mediante a garantia de:
Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, prefe-
rencialmente na rede regular de ensino.

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Art. 54: E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente:

Il — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, prefe-
rencialmente na rede regular de ensino.

Lei N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996

Titulo Il — Do direito a educacéo e do dever de educar:

Art. 4° - O dever do Estado com educacdao escolar publica seré efetivado mediante
a garantia de:

Il — atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessi-
dades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino.

Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999

Regulamenta a Lei N° 7.853, de 24 de Outubro de 1989, dispbe sobre a Politica
Nacional para a integracédo da pessoa portadora de deficiéncia, consolida as nor-
mas de protecdo e da outras providéncias.

Resolugéo N° 2, de 11 de setembro de 2001

Art. 1° - A presente Resolucéo institui as Diretrizes Nacionais para a educacao de
alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, na Educacao Basica
em todas as suas etapas e modalidades.

Art. 2° - Os Sistemas de Ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as
escolas organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades
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educacionais especiais, assegurando as condicdes necessarias para uma Educacao
de Qualidade para Todos.

Diretrizes Nacionais da Educacéo Especial na Educacédo Basica

A Educacéo Especial, portanto, insere-se nos diferentes niveis da educacao esco-
lar: Educagéo Basica — abrangendo Educacéo Infantil, Educacdo Fundamental e
Ensino Médio — e Educacé&o Superior, bem como na interagdo com as demais
modalidades da educacéo escolar, como a Educacéo de Jovens e Adultos, Educa-
céo Profissional e a Educacéao Indigena.

Documentos norteadores da pratica educacional

Parametros Curriculares Nacionais — Adaptacdes Curriculares (1999)
Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil — Estratégias e
OrientacOes para a educacao de criangas com necessidades especiais (2001)
Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacédo Basica (2001)
Resolugdo CNE/CEB N° 02/2001.

A Secretaria da Educacao Basica do Estado do Ceara estabeleceu os seguin-

tes critérios para lotacdo de pessoal nos servigos de educagao especial:
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» Alotacdonas unidades com atendimento em educacao especial serd feita

através de demandas apresentadas pelos CREDEs, a partir de diagndstico
encaminhado pela institui¢do, podendo ser lotados professores efetivos
ou tempordrios. O processo de selecao de professores temporérios para
atuarem nessas institui¢cdes sera feito em cardter especial, com critérios
definidos a partir das demandas especificas. O regime de trabalho podera
ser de 20 ou 40 horas semanais, dependendo das reais necessidades da
unidade de atendimento. A lotacdo dos profissionais de educagdao nas
unidades seréd feita de acordo com critérios estabelecidos em convénios
firmados entre as instituicoes.

A lotacao de instrutores surdos e professores intérpretes da LIBRAS
sera feita no inicio do ano letivo ou de acordo com determinag¢des da
SEDUC através do encaminhamento da solicitacao da escola ao CREDE,
para analise e emissdo de parecer e remetido a CODEP para analise,
emissdo de parecer final.

A lotacdo de professor especialista em educac¢ao especial ou em areas
especificas de Deficiente Auditivo e Deficiente Mental devera ser feita
através do encaminhamento da solicitagdo ao CREDE, para anélise e emissao
de parecer e remetido a SEDUC/CODEP, para analise e parecer final.

A lotagdo no CAS e no CAP serd feita tendo como exigéncia bésica a
especialidade profissional na drea de atuagao do Centro, tendo prioridade
professores efetivos, e, em tltimo caso, professores tempordrios, em regime
de 40h/a semanais, preferencialmente.

‘ Diretrizes para Educagdo Basica 2006 PANTONE.p65 5/12/2005, 10:22



Lotagéo |

* A lota¢do nas Salas de Apoio Pedagégico Especifico/Sala de Recurso sera
feita através do encaminhamento da solicitacdo ao CREDE, de acordo com
a demanda da escola, para andlise e autorizagao prévia da SEDUC/CODEP.
O professor poderd ser efetivo ou com ampliacdo de carga horéria e, em
altimo caso, temporario com 40 horas semanais. Além disso, deverd atender
a outros requisitos: ter experiéncia como alfabetizador, ndo estar préximo
da aposentadoria, nem com readaptacdo de funcdo ou carga horaria redu-
zida, de preferéncia com formacao em Pedagogia ou Psicopedagogia e habi-
litado em educagao especial para desempenhar o trabalho.

* A lotacdo nas ONGs especializadas em Educacao Especial que firmaram
conveénio de cooperagdo com a SEDUC, devera ser feita através de enca-
minhamento da solicitagdo ao CREDE, para analise e a SEDUC/CODEP
para o devido parecer.

A Educacdo de Jovens e Adultos vem crescendo de forma significativa nos
altimos anos. Essa procura se da basicamente por duas clientelas: a populagao
economicamente ativa (PEA), cujo mercado de trabalho estd, cada vez mais, exi-
gindo maior nivel de escolaridade, e os jovens que apresentam acentuada defa-
sagem idade/série, e que ndo encontram muito sentido e motivagdo para se in-
cluirem nas classes regulares.

O atendimento a essa demanda representa um desafio para a educagao
cearense, uma vez que exige espago fisico, material diferenciado e condi¢oes de
oferta que se adequem as reais necessidades de quem ja esteve na escola e por
algum motivo a abandonou. Preocupada com essa populagdo e com uma politi-
ca de inclusdo social e educacional, a SEDUC vem desenvolvendo a EJA em esco-
las regulares e nos Centros de Educacdo de Jovens e Adultos (CEJA), oferecendo
esse nivel de ensino nas formas presencial e semipresencial.

* A lotagao de professores nos CEJAs, na modalidade semipresencial, far-
se-4 mediante a proporcionalidade do namero de alunos do arquivo vivo,
ou seja, alunos com freqiiéncia regular na escola, comprovada mediante
assinatura dos diarios dos alunos. Entende-se por arquivo vivo aquele
cujo aluno ndo apresentar um intercurso de freqiiéncia ao CEJA maior
que 60 dias.

* A lotagao de professores para o 1° segmento da educacao de jovens e
adultos na modalidade presencial (da 1* a 4° série), nas escolas publicas
darede estadual, seré feita prioritariamente com professores efetivos, com
formagao de licenciatura plena em Pedagogia ou 3° e 4° pedagdgico.
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* A lotacdo de professores para o 2° segmento da educacao de jovens e
adultos na modalidade presencial (da 5% a 8* série), em 2 anos, nas escolas
publicas da rede estadual sera feita prioritariamente com professores
efetivos com habilitacdo para atuar nas areas especificas do conhecimento.

* A lotagdo para o SASP seré feita com professores efetivos que ja sejam
detentores de carga hordria de 40 horas-aulas de trabalho semanais.

O projeto Tempo de Avangar, que tem como objetivo corrigir a distorgao
idade/série nas séries terminais do Ensino Fundamental (TAF) e do Ensino Mé-
dio (TAM), continua a ser oferecido, uma vez que nesses niveis de ensino ainda
se registra uma significativa defasagem de idade dos alunos. E preciso conside-
rar que esse projeto tem funcionado como uma acao estratégica de inclusdo para
muitos jovens de 15 anos ou mais que se encontram fora da escola e que véem
nele uma oportunidade para retomar os estudos.
Ciente da importancia de uma agdo dessa natureza, a SEDUC estabeleceu
que a lotacdo de professores para o 2° segmento da educacao de jovens e adul-
tos (TAF) e para o Ensino Médio da educacao de jovens e adultos (TAM) nas
escolas publicas da rede estadual serd feita preferencialmente com professores
efetivos, com capacitagdo na metodologia do curso.
A escola s6 poderé oferecer turmas de TAM e TAF, quando existir:
v Ambiente fisico adequado
v' Equipamentos de televisdo e video
v’ Fitas gravadas do projeto
v Manuais didaticos do projeto
v Professor com comprovada capacitagdo ou experiéncia na metodologia
do programa.
A abertura de turmas de TAF e TAM devera obedecer aos seguintes critérios:
» Parecer de funcionamento dado pelo CREDE através de visita in loco.
* Compatibilidade com as rotas de transporte escolar de modo a assegurar
o0 acesso dos alunos.

= Solicitagdo da escola, por escrito, com relacdo nominal dos alunos.

* No caso das localidades rurais, a solicitacdo deverd ser analisada pelo
CREDE e enviada a CODEP/NUEJA para parecer final.

= Quantidade de alunos: TAF - 35 alunos e TAM - 40 alunos.
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As Agéncias de Formagao funcionam como espagos de formagédo e acompa-
nhamento pedagégico dos programas PROFORMACAQO e PROINFANTIL do
MEC. A SEDUC coordena os Programas no Estado, oferecendo cooperagao
técnico-pedagdgica através da equipe central de gerenciamento e dos professores
cedidos para desenvolverem atividades docentes.

Assim, a lotagdo nas Agéncias Formadoras (AGF) sera feita preferencialmente
com professores efetivos e, necessariamente, com habilitacdo nas areas de atuagao
(Linguagens e Cddigos, Ciéncias da Natureza e Matematica, Ciéncias Humanas).

A carga horaria méxima por AGF é de 200 horas semanais, considerando
todos os professores lotados, incluindo o Articulador Pedagoégico da Educacdo
Infantil (APEI).

Os professores efetivos indicados para serem Coordenadores, Articulador
Pedagégico da Educagao Infantil (APEI) e Professor Formador terdo suas lotagdes
asseguradas em suas escolas de origem. As caréncias por eles deixadas na escola
serdo preenchidas por professores substitutos através de contrato temporério,
ou por professor com vinculo com o Estado. Neste tiltimo caso, esses deverao ser
informados que, ao término do programa, terdo que ser lotados para preencher
outras caréncias na mesma escola ou em outras escolas.

A freqiiéncia do professor remanejado para AGF serd enviada para a escola
de origem que fard constar do mapa de freqiiéncia mensal o nome do mesmo
com uma das seguintes observagdes no verso: Professor Coordenador da AGF,
Professor Formador da AGF ou Professor Articulador da Educagao Infantil.

A Secretaria da Educagao Bésica vem de longa data, desenvolvendo
parcerias com outras Secretarias e institui¢des da sociedade civil com vistas a
promover a inclusao social, através da oferta de servigos educacionais. A lotagdo
dos professores nos presidios, nas unidades de assisténcia social e em outras
instituicdes devera ser precedida de convénio especifico para esse fim, onde
constem os quantitativos de profissionais necessarios e o local onde o professor
terd exercicio.

A lotagao nessas unidades sera feita de acordo com as demandas
apresentadas ao CREDE e remetidas a CODEP/NUEJA para andlise e
emissao de parecer pertinente a solicitagdo, podendo ser lotados professores
efetivos ou tempordrios que devem comprovar experiéncia profissional,
através de curriculo e entrevista.
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O processo de selecdo de professores temporarios para atuarem nessas
unidades seré feito em carater especial, com critérios definidos a partir das situagdes
especificas. O regime de trabalho serd, impreterivelmente, de 40 horas/semanais.

A lotagdo dos profissionais de educa¢do nas unidades prisionais seré feita
de acordo com os critérios estabelecidos em convénios firmados entre as institui-
¢des. Quando o presidio, por suas especificidades, ndo tiver aula, o professor
devera dirigir-se a escola-sede e 14 cumprir seu horario de trabalho produzindo
atividades sob a coordenacdo do Nicleo Gestor da mesma.

A carga horaria de trabalho devera ser de 40 horas-aulas semanais. Esses
profissionais devem ser capacitados e acompanhados nas a¢des pedagdgicas pelo
CREDE/CEJA e suas lotagdes serdao concentradas no Centro de Educacao de
Jovens e Adultos. Caso no municipio ndo exista CEJA serd feita em uma Unidade
Escolar da rede estadual, no Municipio.

Nao, a lotagdo na sede dos CREDEs e SEDUC sera feita com professores
efetivos, preferencialmente, em regime de 40 horas semanais.

A , de 24 de julho de 2000 - D.O.E. 02/08 /2000, que
dispde sobre a contratacdo de docentes por tempo determinado de acordo com o
Art.3°, estabelece:

N&o. Em nenhuma situag¢do serd admitida a ampliagao tempordria da carga
horéria de trabalho, contratacdo em regime tempordrio ou terceirizacdo de
qualquer tipo de profissional para atendimento a demandas da rede municipal.
Ja a disposicdo ou cessdo de professores e servidores administrativos efetivos
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da rede ptiblica estadual para a rede ptiblica municipal s6 serd possivel de acordo
com 0s e suas alteragdes
que disciplinam as autorizagdes para afastamentos dos servidores estaduais.

A Constituicdo Federal reconhece aos indios sua organizacdo social, costu-
mes, linguas, crencas e tradi¢des (Art. 231), além de assegurar as comunidades
indigenas o uso de suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem
(Art. 210), o que é reforcado pela do Conselho de Educacao
do Ceara.

Conforme consta na Resolu¢do do CEC, antes mencionada, dois artigos
destacam as caracteristicas das escolas indigenas, quais sejam.

Capitulo IV - Da Caracterizacao

Art. 4° — Serdo caracteristicas de escola indigena:

a) localizacdo em terras habitadas por comunidade ou povo indigena;

b) exclusividade de atendimento a comunidades ou povos indigenas;

c) adocéao do ensino bilingtie ou multilingle, incluindo as linguas materna e por-
tuguesa.

Capitulo V - Das Prerrogativas

Art. 5° — A escola indigena gozara das seguintes prerrogativas:

a) ter organizagdo propria, autbnoma, especifica e diferenciada;

b) ser concebida e planejada como reflexo das aspiracdes de cada povo ou
comunidades;

c) ser intercultural, respeitando a diversidade cultural e linguistica dos diversos
povos ou comunidades;

d) ser comunitaria, orientada pela comunidade ou povo a que pertence de acordo
com seus principios, projetos e concepcoes.

Os contratos por tempo determinado dos professores indigenas deverdo ter
vigéncia de 12 meses (de janeiro a dezembro) respeitando os direitos trabalhistas
(férias, 13° terceiro, etc).

Os CREDEs deverdo fazer a lotacdo e a distribui¢do da carga/horaria junta-
mente com as comunidades, levando em conta a organizagdo das turmas (n° de
alunos). Quanto ao Nucleo Gestor, dependendo dos agrupamentos organizados
com as comunidades, deverao ter: diretor, coordenador pedagdgico e secretario
e/ou professor coordenador.

Em atendimento as recomendacdes legais, a SEDUC, para o ano 2006, esta-
belece que a lotagdao de professores da educagao indigena deverd obedecer aos
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seguintes critérios: ser indio, ser escolhido pelas comunidades de acordo com a
demanda escolar, ter experiéncia com escolas indigenas, oferecer aos alunos das
escolas indigenas ensino que valorize sua cultura e o conhecimento de outros
grupos indigenas, da sociedade ndo-indigena e que esteja voltado para a melhoria
de suas condicdes de vida.

A atividade docente na escola indigena sera exercida, preferencialmente,
por professor oriundo da etnia e serd garantida a formagdo em servigo, conforme
a legislacao vigente (Art.14, da Resolugao N° 382/03 do CEC).

As faltas justificadas através de atestado médico estdo amparadas nos ter-
mos do artigo 68, item XV, do Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado
do Ceara. As faltas nao justificadas devem ser recuperadas no meés seguinte, exceto
aos sabados reservados ao planejamento. Nao sendo possivel recuperar todas as
faltas, ficardo as restantes para recuperacao no més subseqiiente. As faltas nao
recuperadas conforme esses critérios serdo passiveis de desconto no vencimento
do més subseqiiente, ou seja, apds trés meses que ocorreram as mesmas.

Deve ser observada ainda o que dispde a lei N° 10.884 de 2 de fevereiro de
1984, D.O.E. 3/2/84 no seu artigo 35, § 1°, §2° e §3°.

Art. 35 — O docente em regéncia de classe é obrigado ao cumprimento do nimero
de horas-aulas, segundo o calendario escolar, devendo recupera-la quando, por
motivo de for¢a maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento,
exceto se afastado por forca de dispositivo legal.

81° - A Unidade Escolar procedera, mensalmente, ao levantamento das faltas por
regentes de classe e organizara o calendario das aulas complementares devidas,
a titulo de recuperacéo.

§2° - Enquanto o numero de horas-aulas dos docentes néo estiver completo, ndo
se dara a concluséo do ano letivo, atividade, area de estudo ou disciplina em que
se verificar ocorréncia.

83°- As horas-aulas ndo recuperadas no decorrer de cada ano letivo seréo passiveis
de desconto no vencimento, devendo o Diretor da Unidade Escolar encaminhar
para as providéncias cabiveis, ao setor competente da SEDUC, a relacdo das
faltas dos que deixaram de satisfazer as exigéncias deste artigo.

Apesar de a legislagdo oportunizar que o professor recupere as aulas que
faltou em qualquer momento até o fim do ano letivo, a CODEP julga que o bom
desempenho pedagdgico esta associado ao cumprimento do calenddrio letivo da
forma mais préxima possivel do planejado. Para tanto, recomenda-se que as aulas
sejam repostas, de preferéncia, no mesmo meés das faltas.

Em caso de servidores burocraticos ndo € permitida a reposigao de faltas.
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A contratagdo de docentes por tempo determinado tem respaldo na Lei
Complementar N° 22, de 24 de julho de 2000, é precedida de selecao publica de
provas e titulos e se destina a suprir caréncias decorrentes de:

Licenga para tratamento de satide.

Licenca a gestante.

Licenca por motivo de doenca em pessoa de familia.

Afastamento para trato de interesses particulares.

Autorizacdo para incentivo a formacgao profissional, desde que compro-
vada através de publicacdo no Didrio Oficial do Estado.

Outros afastamentos que repercutam em caréncia de natureza tempora-
ria, desde que comprovados.

A contratacdo de professores por Tempo Determinado obedecerd aos se-
guintes critérios:

Necessidade comprovada de docentes em sala de aula.

Limite de horarios semanais de trabalho.

Configuracdo de acumulagdo licita com observancia da compatibilidade
de horario.

Atendimento a distribui¢do da carga hordria do mapa curricular da escola.
Comprovagao de um bom desempenho em sala de aula.

O processo de solicitacdo de Contratacdo deve conter:

1 foto 3 x 4 recente.

Copias autenticadas de: RG; CPF; Titulo de Eleitor; PIS/PASEP; Certidao
de acumulacdo de cargo expedida pela SEAD; Certificado de reservista,
para o sexo masculino; Diploma exigido para lecionar a disciplina para
qual o professor esta sendo contratado; Certidao de casamento.
Requerimento assinado conjuntamente pelo Diretor e o Coordenador
Pedagdgico da Escola.

Documento comprobatério de caréncia, de acordo com o motivo da mesma.
Mapa curricular da Escola com a distribuigao de carga horaria por disci-
plina, ntiimero de alunos por turma, modalidade de ensino, etapas, tur-
nos e turmas.

Quadro demonstrativo do ntimero de alunos por turma, conforme mo-
delo a seguir:
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Idade/Formacao Idade/Base (Ano) N° de aluno por turma
Minimo Maximo

| Ciclo 6-8 25 30

Il Ciclo 9-10 25 30

Il Ciclo 11-12 30 85

IV Ciclo 13-14 30 &5

V Ciclo 15-17 35 45

As Classes de Aceleragao terdo, no minimo, 30 alunos por turma e o Ensino
Médio, 45 alunos por turma. A tramitacdo do processo de solicitacdo de
contratacdo atenderd aos prazos previstos na

, publicada no D.O.E. de 31 de dezembro de 2003.
Nao serd permitida a Contrata¢do por Tempo Determinado de docentes para:
* Educagao Fisica nas turmas do Projeto Tempo de Avangar Fundamental e
Meédio (TAF e TAM).

* Ensino Religioso.

* Temas Transversais do Curriculo do Ensino Fundamental e Médio.

» Laboratdrio de Informaética.

* Centros de Multimeios.

» Servigo de Assessoramento Pedagdgico SASP (CEJA).

= Nivelamento (CEJA).

» Substituicdo em virtude de afastamento inferior a 30 dias.

Estagio probatdrio € o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento,
contado do exercicio funcional, durante o qual é observado o atendimento dos
requisitos necessarios a confirmacdo do servidor nomeado em virtude de con-
curso publico (Art. 27, da Lei N° 9.826/74, redagao dada pela Lei N° 13.092, de
8/1/2001 — Diério Oficial do Estado de 1/1/2001).

Durante o estdgio probatdrio, o profissional do Magistério nao podera ser
movimentado de sua Unidade de Trabalho, nem fara jus a ascensdo funcional
(Art. 19, da Lei N° 12.066, de 13 de janeiro de 1993 - Didrio Oficial do Estado de
15/01/1993).

Mesmo considerando o dispositivo legal acima € possivel fazer a remogao
de professor nas situagdes em que a sua carga hordria esteja lotada em mais de
uma Escola, como forma de concentrar a mesma numa so unidade escolar.

A concentragao da carga horaria de trabalho do professor numa mesma
Escola, assim como a lotagdo em Escolas préximas a residéncia do mesmo é politica
da Secretaria da Educagao Basica, que visa a valoriza¢do do trabalho do servidor,
sua comodidade e seu bem-estar. E também uma forma de assegurar a assidui-
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dade, a pontualidade e um maior envolvimento desse com a Unidade Escolar
onde desenvolve suas atividades docentes.

A remogao do professor deve atender a critérios, considerando que o sucesso
escolar depende, consideravelmente, da organizacao e da racionalizagdo dos recur-
sos humanos. Assim sendo, a movimentacdo desordenada de professores leva a
desorganizagdo da lotagdo e ocasiona prejuizos ao processo ensino-aprendizagem.

E politica da SEDUC lotar o professor, na medida do possivel, nas proximi-
dades de sua residéncia, como forma de evitar desgaste com o deslocamento,
bem como atraso no inicio das aulas.

Fica estabelecido que os pedidos de “remocdo” do professor sejam durante o
més de novembro, como formas de possibilitar uma programacao de nova lotagdo
para o inicio do ano letivo subseqiiente. A remogao do professor s6 sera autorizada
nos casos previstos em Lei e nos casos de excepcionalidade, que serdo devidamente
analisados, como forma de ndo contrariar o interesse maior do sistema educacional.

Convém observar o que estabelece sobre remocdo a Lei N° 10.884/84, que
dispoe sobre o Estatuto do Magistério Oficial do Estado, nos seguintes artigos:

Art. 43 — Far-se-a4 remocao:

| — A pedido, desde que n&o contrarie dispositivos legais nem as conveniéncias
do ensino;

Il — Ex-oficio, no interesse da administracao;

Il — Por permuta das partes interessadas, com anuéncia prévia dos Diretores das
Unidades Escolares.

Art. 44 — Na hipotese de mais de um profissional do magistério interessar-se pelo
preenchimento de vaga unica, a preferéncia sera dada ao de Classe mais elevada,
e em igualdade de condi¢des, ao mais antigo do magistério publico estadual.

Art. 48 — A remocao do pessoal do magistério podera verificar-se entre Unidades
Escolares do Interior e da Capital, desde que haja vaga, satisfazendo o interessado
as exigéncias de habilitacao profissional.

Paragrafo unico — Somente apos dois (2) anos de permanéncia em Unidades
Escolares localizadas no interior do Estado, poderd o profissional do magistério
ser removido para Unidade Escolar sediada na Capital, salvo se para acompanhar
o cOnjuge, também funcionario publico.

Art. 49 — O profissional do magistério cujo conjuge, também servidor publico: for

removido, tera exercicio, independente de vaga, em Unidades Escolares de seu
novo domicilio.
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Nos anexos criados em D.O.E. professores, funcionarios e Coordenador Peda-
gogico devem ser lotados nos mesmos, no entanto, as atividades administrativas e
pedagégicas devem ser desenvolvidas em conjunto com a escola-sede.

Os alunos desses anexos tém seu cadastramento, para efeitos de Censo
Escolar, no préprio anexo. O anexo deve passar a responder o Censo Escolar
separado da escola-sede, adquirindo, portanto, cédigo do MEC préprio.

Para os casos de escolas com salas de aulas/turmas funcionando fora do
prédio/sede, a lotacdo dos professores e funciondrios devera ser feita na escola-
sede. Nesses casos, o cadastro dos alunos, para efeito de Censo Escolar, sera
contabilizado na escola-sede.

A lotacdo das salas de aula/turmas que funcionam fora do prédio/sede
devera ser informada a cada modificagao.

A concessdo da ampliacao da carga horaria de trabalho temporario serd
para o profissional do Magistério, ocupante de cargo efetivo. Esta ampliagao sera
fundamentada na legislagao vigente, em especial na Lei N° 12.502, de 31 de outu-
bro de 1995 e a mesma terd carater temporario, sendo cancelada automaticamen-
te em decorréncia de licencas ou outros afastamentos, inclusive licenca para tra-
tamento de satde.

Serd autorizada a ampliagdo da carga hordria para suprir caréncias de pro-

fessor em:

* Disciplinas de Nucleo Comum do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

* (Classes de alunos portadores educacionais de necessidade especiais, desde
que comprovem habilitagao.

* Salas de recursos de portadores de necessidade educacionais especiais,
cuja solicitacdo deve ser encaminhada ao CREDE para anélise prévia e,
em seguida, aprova¢do da CODEP/ SEDUC.

» Centros de Atendimento aos Surdos (CAS).

» Centros de Atencao Psicosocial (CAP).

» Centros de Educacdo de Jovens e Adultos (CEJA), considerando a
proporcionalidade do ntimero de alunos que constituem o arquivo vivo.

* Unidades de Assisténcia Social e de Educacdo Especial de acordo com as
clausulas dos convénios firmados entre a SEDUC e as referidas instituicoes.
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Na sede da SEDUC e dos CREDES desde que seja autorizada pela
Coordenadoria de Articulagao e Gestdo Educacional (COGED) a partir
de exposicdo de motivos do CREDE solicitante.

Todas as ampliagdes da Carga Hordria de Trabalho devem ter vigéncia a
partir de fevereiro/2005.
Nao serd permitida a ampliacdo da Carga Hordria Temporaria de Trabalho

para:

Educacdo Fisica nas turmas do Projeto Tempo de Avancar Fundamental
e Médio.

Ensino Religioso.

Temas transversais do Ensino Fundamental e Médio.

Laboratério de Informatica.

Centro de Multimeios.

Servigo de Assessoramento Pedagdgico (SASP) — CEJA.

Nivelamento — CEJA.

Suprir caréncia durante o més de janeiro, exceto para os casos especificos
autorizados pela Titular da Pasta.

Suprir caréncia decorrente de afastamento inferior a 30 dias.

Professor que tenha carga hordria reduzida.

Professor afastado para aposentadoria ou a disposicéo de outros Orgaos.

Recomenda-se que a concessdo da ampliacao de Carga Hordaria temporaria
seja dada apenas para aqueles docentes que apresentam um bom desempenho
das fungdes, que sejam assiduos e comprometidos com o trabalho.
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Assunto 2

A Lei N° 9.394/96 (LDB, Art. 23) afirma que

No caso do sistema educacional cearense, desde 1998 as escolas da rede
estadual e de alguns municipios, por adesdo, implantaram a experiéncia de Ciclos
de Formacao, especialmente para o Ensino Fundamental. A organizagao do ensino
em Ciclos de Formagcao volta-se para a cultura do sucesso escolar, na medida em
que considera a faixa etdria, os interesses e necessidades dos educandos. E uma
medida preventiva em relac¢do a distor¢ao idade/série.

No Ceard, os Ciclos de Formacao estdo assim estruturados:

* Primeiro Ciclo: caracterizado pelo desenvolvimento do processo de

alfabetizacdo. Constituindo-se, atualmente, em Ciclo Bésico da Alfabetiza-
cao (CBA), atende a criancas de 6, 7 e 8 anos e tem a duragao de 3 anos.
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* Segundo Ciclo: caracterizado pelo desenvolvimento de habilidades para
lidar com a informacdo, atende as criancas de 9 e 10 anos e tem a duracao
de 2 anos.

* Terceiro Ciclo: caracterizado pela pré-adolescéncia, onde o sentimento
de identidade provém da coeréncia e da continuidade do autoconceito
que vem sendo construido, atende as criangas de 11 e 12 anos e tem a
duracdo de 2 anos. Nessa faixa etaria, prevalece o sistema de seriacdo.

* Quarto Ciclo: caracterizado pela adolescéncia, momento no qual a expansado
das tarefas sociais, a capacidade do uso da tecnologia, dentre outros, estao
em pleno desenvolvimento, atende adolescentes de 13 e 14 anos e tem du-
racdo de 2 anos. Nessa faixa etdria, prevalece o sistema de seriacao.

O Terceiro e Quarto ciclos constituem o Ensino Fundamental II, abrangendo,
no sistema de seriacdo, da 5% a 8° série. De fato, no caso cearense, convive o sistema
de ciclos, especialmente no que tange aos primeiros anos do Ensino Fundamental
(da 1% a 4" série) e o sistema de seriacdo para os demais anos desse nivel de ensino.

Importante destacar que a rede estadual e varias redes municipais tém
adotado o Ensino Fundamental de 9 anos de duragao, desde 1998 com a implan-
tacao dos ciclos de formacao incluindo a crianca de 6 anos neste nivel de ensino,
tendo por base a LDB, no titulo IX — das Disposi¢des Transitérias — Artigo 87
paréagrafo 3°, Inciso 1.

* Ensino Médio: constituido de 3 anos, procura atender a todos os alunos
concludentes do Ensino Fundamental. A faixa etdria ideal para esse nivel
de ensino € 15 a 17 anos, no entanto, registra-se uma acentuada distor¢ao
idade/série dos alunos cearenses, o que fez com que se definisse o atendi-
mento para adolescentes e jovens de 15a 19 anos. A oferta de Ensino Médio,
quando integrada a educagdo profissionalizante tem duragao de 4 anos.

A proposta de organizagdo do ensino em ciclos considera o nivel de desen-
volvimento e ritmo de aprendizagem do educando, e redimensiona tempo, espaco
e curriculo, objetivando a formac¢do do homem em suas vérias dimensdes.

O quadro a seguir apresenta uma sintese da organizacao estrutural da
educagdo bésica em ciclos de aprendizagem:

Nivel de ensino Ciclo/duracao Faixa etaria
Educacao Infantil (creche e pré-escola) Creche (3 anos) 0 a 3 anos
Pré-escola (2 anos) 4 e 5 anos

Primeiro Ciclo (3 anos) 6, 7 e 8 anos

Ensino Fundamental Segundo Ciclo (2 anos) 9 e 10 anos

Terceiro Ciclo (2 anos) 11 e 12 anos

Quarto Ciclo (2 anos) 13 e 14 anos

Ensino Médio 3 anos 15, 16 e 17 anos
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O avangado processo de municipalizagdo do Ensino Fundamental, no en-
tanto, fez com que a matricula da rede estadual nos primeiro e segundo ciclos
diminuisse bastante, respondendo em 2005 por menos de 4% da matricula total
da rede publica.

O critério basico para a matricula nos ciclos é a idade, sendo os alunos com
7 meses e mais além da idade-base da turma matriculados na turma da idade
subseqiiente, por exemplo, 6 anos e 7 meses na turma de 7 anos; 7 anos e 7 meses
na turma de 8 anos; 8 anos e 7 meses na turma de 9 anos.

Casos especificos, que ndo estejam previstos nessas orientacdes de organi-
zagao, serao analisados e resolvidos pelo Coletivo de Professores do Ciclo. Para
os alunos que apresentarem necessidades educativas especiais também serdao
consideradas as diferencas individuais — potencialidades e dificuldades — para
estudo e definicao de sua inclusao.

As turmas serdo organizadas obedecendo ao seguinte niimero de alunos:

* Primeiro e Segundo Ciclos (da 1? a 4° série): no minimo 25 e no maximo

30 alunos.
» Terceiro e Quarto Ciclos (da 5% a 87 série): no minimo 30 e no maximo
35 alunos.

No caso do Ensino Médio, o niimero de aluno por turma deve apresentar
um minimo de 35, podendo chegar até 45 alunos.

Situagdes excepcionais nas localidades rurais podem apresentar um niime-
ro menor de alunos para todos os ciclos ou séries, desde que o limite de toleran-
cia ndo ultrapasse 30% a menos ou a mais do nimero médio estabelecido para o
nivel. Cabera ao CREDE analisar cada situagao e emitir parecer sobre o funciona-
mento da turma. Importante destacar que nesta andlise devera estar contempla-
da a real condigao de oferta, como disponibilidade de professores e infra-estru-
tura fisica e pedagodgica adequada.

Tomando como referéncia a LDB, Artigo 24, Inciso

. Assim, de acordo com a Lei, a carga horaria didria para atendi-
mento das 800 horas letivas anuais desenvolvidas em 200 dias, é de, no minimo,
4 horas tanto para o Ensino Fundamental como para o Ensino Médio. No caso do
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Ensino Médio, a SEDUC adotou para a rede estadual, uma carga hordria de 5
horas/aula didrias, totalizando 1.000 horas letivas por ano.

A SEDUC pauta-se por essa definigdo legal, mas visando a ampliacdo da jor-
nada escolar, vem desenvolvendo programas e projetos que implicam no aumen-
to da carga hordria didria e/ou semanal. Nesses casos, as atividades desenvolvi-
das devem ocorrer no contraturno, nao podendo de modo algum se sobrepor as
800 horas letivas exigidas por lei. E orientacdo desta Secretaria que as atividades
referentes a ampliagdo da jornada escolar priorizem a melhoria da aprendizagem
de Lingua Portuguesa e Matematica em todas as séries e niveis de Ensino.

Em todas as situagdes, as aulas deverdo ter duracdo de 50 minutos para os
periodos diurnos (manha e tarde) e 45 minutos para o periodo noturno, inclusi-
ve nas atividades previstas para o contraturno e projetos escolares.

No Ensino Fundamental tomando como marco a Base Nacional Comum de
9 disciplinas, recomenda-se que uma carga horaria semanal maior seja destinada
as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemaética, de modo que essas tenham
pelo menos 4 horas semanais cada uma.

Para o Ensino Médio diurno considerando também a Base Nacional Comum,
recomenda-se que esse nivel de ensino funcione com 5 aulas diarias, priorizando
as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica com maior carga horéria, des-
tinando, no minimo, 5 horas aulas para cada uma dessas disciplinas por semana.
No caso do Ensino Médio noturno, recomenda-se que o mesmo funcione com 4
horas/aulas por dia.

Continuam, conforme orienta¢des de 2005. Esta sendo elaborada uma
proposta de Correcdo de Fluxo Escolar, considerando que a rede estadual ainda
apresenta significativo percentual de distor¢ao idade/série, especialmente nas
séries terminais do Ensino Fundamental. O mesmo procedimento deve ser
adotado para o Telensino, que também estd sendo objeto de estudo, conforme
orientagdes de 2005.

Visando ao maior esclarecimento da programacao pedagégica do Telensino
para Ciclo e Seriacdo, serdo apresentadas algumas orientagdes como referéncia
para a organizacdo das turmas, considerando que o coletivo de professores
Orientadores de Aprendizagem desenvolvera suas atividades por areas de ensino,
cuja escolha dar-se-4 por drea de formacdo ou afinidade com os contetdos da érea.
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Assim, atendendo a essa especificidade, faz-se necessario a elaboracdo de
modelos de calenddrios que poderdo ser adaptados a realidade de cada unidade
escolar, conforme a organizacdo a se formar e o uso da programacado por video
ou por TV.

Vejamos os exemplos a seguir:

Organizacao 3: turmas A, B, e C (unidade escolar com 3 turmas da mesma série
e/ou séries diferentes, no mesmo turno).

Cada turma seguird seu préprio calenddrio A, B ou C e o professor Orientador
de Aprendizagem acompanhard as 3 turmas na sua respectiva drea de ensino,
complementando a sua carga horaria com as disciplinas Arte-Educacdo e Educacao
Fisica. Ex.:

Carga Horaria Semanal

Professor X Professor Y Professor Z
Linguagens e Cédigos Cultura e Sociedade Ciéncias Naturais
Lingua Portuguesa - 15 h/a Historia - 6 h/a Matematica - 12 h/a
Lingua Estrangeira - 3 h/a Geografia - 6 h/a Ciéncias - 6 h/a
Arte-Educacao - 1 h/a Ensino Religioso - 3 h/a Arte Educacéao - 1 h/a
Educacéo Fisica - 1 h/a Educacao Fisica - 4 h/a Educacao Fisica - 1 h/a
Arte Educacéao - 1 h/a
Total - 20 h/a Total - 20 h/a Total - 20 h/a

Organizacao 2: turmas A e B (unidade escolar com 2 turmas da mesma série e/ou
séries diferentes, no mesmo turno). Cada turma seguird o seu proprio calendario
A ou B e os dois professores Orientadores de Aprendizagem acompanharao as 2
turmas dividindo as 4reas de ensino, conforme sugestdao do modelo abaixo:

Carga Horaria Semanal

LC-LP — 10h/a CN-MT - 8h/a
LC-LE - 2h/a CN-Cl - 4h/a
LC-AE - 2h/a CS-HI - 4h/a
LC-EF — 2h/a CS-ER - 2h/a
CS-GE - 4h/a LC- EF - 2h/a
Total — 20 h/a Total — 20 h/a
Legenda
Area de ensino Disciplina
L.C: Linguagens e Cdodigos LP: Lingua Portuguesa

LE: Lingua Estrangeira Moderna
AE: Arte-Educacéo

EF: Educacgao Fisica

C.S: Cultura e Sociedade HI: Historia

GE: Geografia

ER: Ensino Religioso

CN e MT: Ciéncias Naturais e Matematica CN: Ciéncias Naturais

MT: Matematica
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Observacoes:

1.

No caso de apenas 1 sala de aula de qualquer série ou ciclo, o professor
Orientador de Aprendizagem assumira todas areas de ensino e optara por um
calendario A, B ou C.

2. Os Programas de Educacao Tributaria para 5%, 62, 72 e 82 séries e Educacéo
Agricola para 82 série, sdo de complementacao curricular.

3. Como complemento as unidades de Lingua Estrangeira (LE), serdo emitidas
aulas musicadas (AM).

4. A aularevisao (RE) de Lingua Estrangeira (LE) podera ser trabalhada com os
exercicios do livro.

5. Recomendamos que o professor Orientador de Aprendizagem mantenha uma
rotina organizada de trabalho para o aperfeicoamento dos assuntos, provo-
cando discuss0Oes significativas e participativas. Afinal, toda esta programa-
céo é feita para educadores e alunos, com muito empenho.

6. A emissao da programacao pedagogica ocorrera em dois momentos: 10h e
10h45mim.

7. Com o objetivo de garantir aperfeicoamento permanente dos Orientadores
de Aprendizagem, e consequientemente oferecer maiores recursos ao bom
desenvolvimento das atividades em sala de aula sdo realizados programas
televisivos especiais — Telenfoque, com periodicidade quinzenal.

Horario das emissdes: Organizacao 3
Emissaol/série Horario Emissao/série Horario
52A 7h15 7?7A 13h15
5°B 7h30 7°B 13h30
52C 7h45 72 C 13h45
62 A 8h 82 A 14h
6°B 8h15 8B 14h15
6% C 8h30 82C 14h30
Recreio das 8h50 as 9h10 Recreio das 14h50 as 15h10
Emissao/série Horario Emissaolsérie Horario
52 A 9h15 72 A 15h15
5B 9h30 7°B 15h30
52C 9h45 7°C 15h45
62 A 10h 82A 16h00
6% B 10h15 8°B 16h15
62 C 10h30 82C 16h30
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SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
5°A-7h15 52A - 7h15 5°A-7h15 5%A - 7h45 5°A-7h15
(03-5%A) |(O3-5°A)/(ASE) | (O3 -5°A) (03 - 52C) (03 - 52A)
5%B - 7h45 5%B - 7h30 5%B - 7h45 5%B - 7h15 5%B - 7h30
(03 - 52C) (03 - 52B) (03 - 52C) (30 -5%) (03 - 5°B)
6%A - 8h 6%A - 8h30 6%A - 8h 6%A - 8h30 6%A - 8h
(03 - 62A) (03 - 62C) (03 - 62A) (03 - 6°C) (03 - 62A)
6°B - 8h30 6°B - 8h15 62B - 8h30 6°B - 8h 6°B - 8h15
(O3 - 62C) (03 - 62B) (O3 - 62C) (03 - 62A) (03 - 6°B)
RECREI — 3° Ciclo/ 7% e 8% Séries
52A - 9h15 52A - 9h30 52A - 9h15 52A - 9h30 5°A - 9h15
(03 - 52A) (03 - 52B) (03 - 52A) (03 - 5%B) (03 - 52A)
5%B - 9h45 5%B - 9h45 5%B - 9h30 5%B - 9h15 52B - 9h45
(03 - 52C) (03 - 52C) (O3 - 5%B) (03 - 52A) (03 - 52C)
6%A - 10h 6%A - 10h15 6%A - 10h 6%A - 10h15 6%A - 10h
(03 - 62A) (03 - 62B) (03 - 6A) (03 - 6B) (03 - 62A)
62B - 10h30 62B - 10h30 6°B - 10h15 6°B - 10h 6°B - 10h30
(03 - 62C) (03 - 62C) (03 - 6B) (03 - 67A) (03 - 62C)
Turno: Tarde - 4° Ciclo/7* e 8* Séries
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7°A-13h15 72A - 13h45 7°A - 13h15 72A - 13h45 72A - 13h15
(03 - 72A) (03 - 7°C) (03 - 72A) (03 - 72C) (03 - 72A)
7°B - 13h45 7%B - 13h30 7°B - 13h45 7°B - 13h15 72B - 13h30
(03 -72C) (03 - 7°B) (03 - 7°C) (03 - 72A) (03 - 7°B)
82A - 14h 82A - 14h30 8%A - 14h 82A - 14h30 82A - 14h
(03 - 82A) (03 - 82C) (03 - 82A) (03 - 82C) (03 - 82A)
82B - 14h30 8%B - 14h15 82B - 14h30 82B - 14h 82B -14h15
(03 - 82C) (O3 - 8%B) (03 - 82C) (03 - 82A) (O3 - 8%B)
RECREIO - 4° Ciclo/7% e 8" Séries
82B -14h30 82B -14h15 82B - 14h30 82B - 14h 82B - 14h15
(03 -8%C) (03 -8°B) (03 - 82C) (03 - 82A) (O3 - 8%B)
7°A -15h15 72A -15h30 7°A - 15h15 72A - 15h30 72A - 15h15
(03 -7%A) (03 -7°B) (03 - 77A) (03 - 7%B) (03 - 72A)
7°B -15h45 7°B -15h45 7°B - 15h30 7°B - 15h15 7°B - 15h45
(03 -72C) (03 -7°C) (03 - 72B) (03 - 72A) (03 - 72C)
82A -16h 82A -16h15 8%A - 16h 8%A - 16h15 8%A - 16h
(03 -82A) (03 -82B) (03 - 8%A) (03 - 8°B) (03 - 82A)
82B -16h30 82B -16h30 82B - 16h15 82B - 16h 82B - 16h30
(03 -82C) (03 -8%C) (03 - 82B) (03 - 82A) (03 - 82C)
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Horarios por area de ensino

Organizacao 3

SEG TER QUA Qul SEX
A LC-LP CS-ER LC-LP CS-GE CS-HI
LC-LP CN-MAT LC-LP CS-GE CS-HI
CN-MT LC-AE CN-MT CN-ClI LC-LE
CN-MT LC-EF CN-MT CN-CI LC-LP
TURMA
SEG TER QUA Qul SEX
B CN-MT CN-MT CS-EF LC-LP LC-LE
CN-MT CN-MT CS-AE LC-LP LC-LP
CS-HI CS-ER LC-LP CS-GE CN-CI
CS-HI CN-MAT LC-LP CS-GE CN-CI
TURMA
SEG TER QUA Qul SEX
Cc CS-HI LC-LP CN-MT CN-ClI CN-MT
CS-HI LC-LE CN-MT CN-CI CN-MT
LC-LP CN-AE CS-GE LC-LP CS-ER
LC-LP CN-MAT | CS-GE LC-LP CS-EF
Organizacao 2
TURMA
SEG TER QUA Qul SEX
A LC-LP LC-AE LC-LP CN-CI CS-HI
LC-LP LC-EF LC-LP CN-CI CS-HI
CN-MT CS-ER CN-MT CS-GE LC-LE
CN-MT CN-MAT CN-MT CS-GE LC-LP
TURMA
SEG TER QUA Qui SEX
B CS-HI CN-MT CN-MT CS-GE LC-LE
CS-HI CN-MT CN-MT CS-GE LC-LP
LC-LP LC-AE LC-LP CN-CI CS-ER
LC-LP CN-MAT LC-LP CN-CI CS-EF
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No que se refere a defini¢do de horarios, recomenda-se os seguintes:

Turno Horario sugerido
7h15 — 8h05
8h05 — 8h55

Manha 8h55 — 9h45

9h45 — 10h15 Recreio
10h15 - 11h

11h10 — 12h 52 aula
13h15 — 14h05

14h05 — 14h55

Tarde 14h55 — 15h45

15h45 — 16h15 Recreio
16h15 — 17h05

17h05 — 17h55 52 aula
18h30 — 19h15

19h15 — 20h

Noite 20h — 20h45

20h45 — 21h Recreio
21h — 21h45

Nao. Nas escolas da rede estadual, os horarios de funcionamento de aulas é
0 que se apresenta no quadro anterior. A existéncia de oferta de turmas em ou-
tros horarios que implique em cumprimento de carga horaria menor do que a
estipulada pela LDB, é terminantemente proibido.

Recomenda-se aos CREDEs que nos casos de co-gestdo estipulados e pactu-
ados através do Regime de Colaboracdo Estado-Municipios, também nao seja
permitida a existéncia de turnos intermedidrios nas escolas envolvidas.

No Ensino Médio sdo 13 as disciplinas que constituem a Base Nacional
Comum. As disciplinas que devem ter prioridade de lotagao sdo: Lingua Portu-
guesa, Lingua Estrangeira I, Matemadtica, Fisica, Quimica, Biologia, Historia,
Geografia, Arte e Educacdo Fisica.
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Refor¢am-se, em conformidade com orientagdes anteriores, que sejam
priorizadas as disciplinas Lingua Portuguesa e Matemdtica cuja carga hordria
deve ser de 4 horas-aulas semanais para o Ensino Fundamental e 5 horas-aulas
para o Ensino Médio. Sugere-se que devido a organizagdo da lotagdo dos
professores dessas duas disciplinas no Ensino Médio, o CREDE podera adotar o
sistema de divisdo da carga horaria de cada uma delas por dois professores
distintos, da seguinte forma: parte da carga horaria destinada a Lingua Portuguesa
I e o restante a Lingua Portuguesa II. A mesma situagdo pode-se dar com
Matematica I e Matematica II.

Vale ressaltar que a carga horéria da disciplina Arte poderd ser ajustada
quanto ao nimero de aulas e a distribuigdo por série, em conformidade com a
necessidade da escola. Nesse caso, sua presenga, em pelo menos uma das séries,
ja assegura o direito do aluno.

Considerando que a carga horéria anual para cada uma das séries do Ensino
Meédio na rede publica do Estado do Cearéa foi definida em 1.000 horas para os
duzentos dias letivos, importando em 25 horas-aulas por semana, e observando
que as duas disciplinas — Lingua Portuguesa e Matematica — ocupardo 10 horas-
aulas por semana, as 15 horas restantes deverdo ser divididas pelas outras 11
disciplinas. Considerando ainda que 5 dessas disciplinas — Fisica, Quimica, Biologia,
Historia e Geografia — historicamente demandam 2 horas-aulas semanais para que
se consiga cumprir, minimamente, os contetidos curriculares previstos; ter-se-a 5
horas-aulas semanais para atender as disciplinas de Linguas Estrangeiras Moder-
nas (Inglés, Espanhol ou outra), Sociologia, Filosofia, Arte e Educacao Fisica.

A escola podera organizar a oferta dessas disciplinas de acordo com seus
interesses curriculares, desde que cada uma delas — Linguas Estrangeiras
Modernas (Inglés, Espanhol ou outra), Sociologia, Filosofia, Arte e Educacdo Fisica
— estejam presentes em pelo menos uma das séries do Ensino Médio.

No caso da disciplina Educagao Fisica, a SEDUC recomenda que nas situa-
¢Oes possiveis, sua oferta seja feita no turno regular de aula do aluno.

A parte diversificada do curriculo do Ensino Médio ndo deve ultrapassar 25%
da carga horéria proposta para esse nivel de ensino (por exemplo, a carga horaria
minima legal é de 2.400 horas para os trés anos — portanto, a parte diversificada ndo
pode ser superior a 600 horas). No caso das escolas do Ceard, como a carga horéria
anual é de 3.000 horas-aulas para os 3 anos, a parte diversificada do curriculo ndo
poderé ultrapassar 750 horas-aulas, para 0 mesmo periodo de tempo.
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A escola deve preocupar-se em elaborar uma proposta de formagdo do aluno,
na parte diversificada, que contemple:

* A identidade de cada escola.

= A heterogeneidade dos alunos.

= O perfil de desenvolvimento da regido em que esta localizada.

* As demandas potenciais do mercado local, tendo como referéncia o plano

de desenvolvimento sustentavel previsto para a regido/Municipio.

* Os interesses especificos da comunidade.

Nessa perspectiva, o projeto para a parte diversificada do curriculo devera
ser organizado integrado a base nacional comum para que o curriculo faga sentido
como um todo.

Esclarecemos que, de acordo com a o)
ensino da Lingua Espanhola é de oferta obrigatéria pela escola e de matricula
facultativa para o aluno e sera implantado, gradativamente, no curriculo do Ensino
Meédio, no prazo de cinco anos.

Conforme , que regu-
lamenta 0 §2° do art. 36 e os artigos. 39 a 41 da Lei N” 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, e da outras
providéncias, a relacdo entre o Ensino Médio e a educacdo profissional técnica
de nivel médio ficou estabelecida no artigo 4°, como se pode ler a seguir.

Art. 4° - A educacéo profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos no
§2° do art. 36, art. 40 e paragrafo Unico do art. 41 da Lei N° 9.394 de 1996, sera
desenvolvida de forma articulada com o ensino médio, observados:
| - 0s objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacéao;
Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; e
lll - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto
pedagaogico.

81°. A articulacéo entre a educacao profissional técnica de nivel médio e o ensino
médio dar-se-a de forma:
| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacédo profissio-
nal técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com
matricula Unica para cada aluno;
Il - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino funda-
mental ou esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade
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entre a educacao profissional técnica de nivel médio e o ensino médio pres-
supde a existéncia de matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

b) em instituices de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educa-
cionais disponiveis; ou

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de intercom-
plementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento de projetos
pedagogicos unificados;

lIl - subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio.

82°. Na hipotese prevista no inciso | do §1°., a instituicdo de ensino devera, obser-
vados o inciso | do art. 24 da Lei N° 9.394, de 1996, e as diretrizes curriculares
nacionais para a educacgédo profissional técnica de nivel médio, ampliar a carga
horaria total do curso, a fim de assegurar, simultaneamente, o cumprimento das
finalidades estabelecidas para a formagéo geral e as condi¢cdes de preparacao
para o exercicio de profissdes técnicas.

No caso de a unidade escolar se interessar em desenvolver iniciativas de
formacao profissional nos moldes propostos no §1°, inciso II, deve-se articular
com institui¢des publicas que trabalham com educagdo profissional para discu-
tir e planejar oferta de cursos.

Em alguns municipios do Estado, os Centros Vocacionais Tecnolégicos (CVT)
e os Centros de Educagdo Tecnoldgica (CENTEC) da Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia (SECITECE), poderao associar-se a essa iniciativa. E importante que
o CREDE participe de todo o processo desde o inicio, e que a SEDUC seja conti-
nuamente informada do andamento do projeto.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases N° 9.394/96, no art. 24, a Educacao
Bésica nos niveis fundamental e médio terd uma carga horédria minima anual de
800 horas, distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

A orientagdo é que o ano letivo seja organizado em 50 dias por bimestre,
implicando com isso que todo o planejamento escolar e mecanismo de avaliagdo
deve adequar-se a essa organizacdo. No que diz respeito ao calendario escolar, as
atividades pedagogicas devem considerar os feriados nacionais, estaduais e locais,
cabendo ao CREDE acompanhar, de forma sistemaética, a execu¢gdo do mesmo.

Cabe ao Ntcleo Gestor administrar o cumprimento da carga horaria anual
da escola. O art. 196, da Lei N° 9.826/74 (Estatuto dos Funcionérios Publicos
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Civis do Estado do Ceard) preveé san¢des para o ndo cumprimento da carga hordria
anual estabelecida na LDB.

Caso ocorra feriado na semana, o Nticleo Gestor ndo poderd suprimir o dia,
antecessor ou sucessor a esse, por livre deliberacdo, visto que o mesmo é consi-
derado dia letivo na carga horaria anual da escola. S6 poderao ser suprimidos
os dias préoximos aos feriados por Ato do Governador do Estado, quando o
mesmo servira para todos os servidores publicos. Até mesmo nesses casos, a
escola deverd cumprir com sua carga horéria estabelecida, ajustando o dia supri-
mido por aula a recuperar para nao prejudicar alunos e professores.

Diante disso, os gestores das unidades escolares devem conscientizar a
comunidade escolar da importancia da freqiiéncia nos dias considerados
“imprensados”. Em anexo, a proposta de calenddrio escolar para o ano/2006,
constando os dias letivos e feriados, para que seja adequada a realidade da regiao
e posteriormente informado a COGED.

No que diz respeito ao calendério escolar, as atividades pedagdgicas estao
previstas para iniciarem-se no dia 31 de janeiro e terminarem no dia 21 de de-
zembro de 2006, levando-se em consideracao os feriados nacionais, estaduais e
locais. Alguns dias letivos que estdo compreendidos entre feriados ou entre um
dia feriado e um fim de semana, mais conhecido como “imprensados”, depen-
dem de Ato Governamental.

Para o ano 2006 estdo previstos os seguintes feriados:
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Més
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto

Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Dias Letivos
2
18
22
17

22
21
21
20
21
20

16

Observagoes importantes:
O dia 13 de abril sera compensado em 22/12/06.

Deslocar o feriado do Dia do Estudante (11/8) para o dia 14/08/06.

Feriados
27 e 28 — Carnaval
1° - Cinzas
13* e 14 — Semana Santa
21 — Tiradentes
1° — Dia do Trabalho
15 — Corpus Christi
Férias
11* — Estudante
15* — N.Sa. Assuncéao
7 — Patria
12 — N.Sa. Aparecida
2 — Finados
15 — Republica

Contemplar o feriado local no més correspondente.

Lembramos que nos dias “imprensados” as atividades escolares devem ocor-
rer normalmente podendo a escola desenvolver atividades multidisciplinares,
de cunho artistico, sociocultural, na perspectiva de um maior envolvimento de
toda a comunidade escolar.

Como sugestao:

= 16/6: Realizar festejos juninos, festival de quadrilhas, gincana juninas en-

volvendo escolas circunvizinhas.

= 8/9: Desfile civico nos bairros em homenagem a Pétria, dentre outra ativi-

dades relacionadas ao tema.
= 13/10: Festa do Dia do Professor e do Funcionario Publico.

* 3/11: O Dia D da Familia na escola ou Seminéario sobre Gestao Participativa,
Jornada esportiva envolvendo a escola e o seu entorno. Culminancia de

Feiras Culturas, Ciéncias ou Projetos.
O calendério escolar, com ag¢des unificadas possibilita um melhor acompa-
nhamento por parte do CREDE, portanto, deve ser seguido de forma fidedigna e

as eventuais alteragdes, comunicadas com antecedéncia.

A matricula da Rede Publica de Ensino se desenvolve num processo articu-
lado entre as redes estadual e municipal, desde 1999 no municipio de Fortaleza.
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Para o ano de 2006 esta agdo serd ampliada para os 20 municipios sedes dos
Centros Regionais de Desenvolvimento da Educagao.

O processo da matricula tnica tem como objetivo possibilitar um acompa-
nhamento permanente da vida do aluno da rede ptblica de ensino apoiado pelo
uso da tecnologia e apresenta trés fases distintas:

12 fase: atualizacdo do Banco de Dados das escolas da rede estadual e matricula
automatica dos veteranos.

2% fase: remanejamento interno e transferéncia de alunos da rede publica muni-
cipal para a estadual.

3? fase: matricula de alunos novatos.

Para as demais escolas que ndo participam do processo de matricula tnica,
a ordem de prioridade a ser seguida é:

* Matricular alunos do Ensino Fundamental em fluxo regular, provenien-

tes de qualquer rede.

» Oferecer matricula da 1° a 4° série exclusivamente onde for comprovado

o ndo atendimento a demanda pela rede municipal, sem prejuizo do rela-
cionamento sociopolitico e econdmico entre o Estado e Municipio.

* Atender da 5% a 8° série nos termos da Portaria N° 689 /2003.

» Oferecer a matricula na 1° série do Ensino Médio aos alunos que conclu-

fram o Ensino Fundamental independente da rede de ensino.

A matricula no Ensino Médio deve priorizar as seguintes faixas etarias:

= 1% série EM: jovens de 15 e 16 anos.

= 2% série EM: jovens de 16 e 17 anos.

= 3% série EM: jovens de 17 e 18 anos.

Somente depois de atendidos os alunos que se encontram na faixa etéria
acima priorizada é que poderdao ocorrer matriculas com as demais faixas etérias
acima de 18 anos.

A Matricula em modalidades de ensino como EJA, Educagao Especial, Edu-
cacdo Escolar Indigena, deve ser efetivada conforme a base legal.

A Constituigao de 1988, modificada pela Emenda Constitucional N° 14/96 de-
fine a oferta de educacdo basica como responsabilidade dos Estados e Municipios,
cabendo aos Municipios atuar prioritariamente no Ensino Fundamental e na
Educacao infantil e aos Estados no Ensino Fundamental e Médio (Art. 211, Paragrafos
2° e 3°). Assim, o Ensino Fundamental € de responsabilidade de ambas as esferas.

Em 3 de dezembro de 2003, a SEDUC baixou Portaria disciplinando o processo
de matricula do Ensino Fundamental no Estado para o ano letivo de 2004, conforme
é possivel ler no quadro seguinte:
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PORTARIA N° 689/2003-GAB — A SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA DO

ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o dispos-

to nos incisos | e Ill, do Art. 93, da Constituicdo do Estado do Ceara, de 05 de

outubro de 1989 e, CONSIDERANDO o disposto nos incisos Il e VI do art. 10, da

Lei N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996; CONSIDERANDO o teor contido na Lei

N° 12.452, de 06 de junho de 1995, e, tendo em vista a escassez operacional e

financeira hodiernamente ocorrida em todos os setores das politicas educacio-

nais, em especial no Estado do Ceara; CONSIDERANDO a auséncia de perspec-

tiva de equacionamento da manutencéo da Educac&o Basica com base nos me-

canismos contabil semelhante ao FUNDEF, com aporte da Unido para o ano de

2004, e, CONSIDERANDO finalmente a execucao do Plano de Educacao Basica

para o periodo 2003-2006. RESOLVE:

1°. Sem prejuizo do relacionamento sociopolitico e econémico entre o Estado e
os Municipios, dando continuidade, ainda, a municipalizagdo do Ensino Fun-
damental, ficam autorizadas as transferéncias de matriculas da 12 a 42 série,
ou Ciclo I e Il do Ensino Fundamental para rede municipal;

2°. No que se refere a municipalizacao das matriculas da 52 a 82 série ou Ciclo 11l
e IV, ficam suspensas todas e quaisquer transferéncias de turmas para o exer-
cicio do ano letivo de 2004, em virtude de tratar-se de um periodo de transicao
decorrente de definicdes de financiamento da Educacdo Basica via FUNDEB,
ora em discussao Nacional, respeitando-se, tdo somente, as transferéncias ja
realizadas até o ano de 2003;

3°. A inobservancia do disposto nos artigos 1° e 2° desta Portaria constituira em
sancoes previstas em lei.

4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA DO ESTADO DO CEARA. Fortaleza, 03

de dezembro de 2003.

SOFIA LERCHE VIEIRA
Secretaria da Educacao Basica

As orientagdes da referida Portaria continuam vigentes para as matriculas
relativas ao ano 2006, uma vez que as discussOes e os encaminhamentos que
disciplinam o FUNDEB ainda nao estdo concluidos e ndo se sabe que aportes
financeiros haverd para a educacao bésica no ano vindouro.

Sim. Os alunos com distor¢dao idade/série que se encontram no primeiro ci-
clo ou cursando as 1% ou 2* séries e que nao tiverem desenvolvimento adequado
para cursarem o 2° ciclo serao matriculados em Classes de Aceleracdo de estudos.

50

‘ Diretrizes para Educagdo Basica 2006 PANTOMNHE.p65 5/12/2005, 10:22



Funcionamento dos niveis e modalidades de ensino

Os alunos que nunca tenham freqiientado escola também ingressardo em
Classes de Aceleracdo, salvo se apresentarem desenvolvimento global compati-
vel com o ciclo préprio da sua idade. Essas orientagdes sdo, naturalmente, exten-
sivas as turmas dos cursos noturnos.

Em sintese, as turmas serdao organizadas atendendo ao seguinte procedimento:

= Aceleracdo I: para alunos com 9, 10 e 11 anos de idade que ndo tenham

freqlientado escola ou dela tenham saido, interrompendo o processo de
alfabetizacao.

= Aceleracao II: para alunos com 11, 12 e 13 anos, mutirrepetentes.

As classes de aceleracao terdao, no minimo, 25 e, no maximo, 30 alunos.

O material didatico utilizado nas classes de aceleracao I e II continua sendo
os livros Tempo de Aprender (professor e aluno) do CENPEC, atualizado para o
Estado do Ceara. Para as classes de aceleragao III, o material didatico consiste
nos volumes 5, 6 e 7 da colecdo Tempo de Aprender, produzidos pela SEDUC e
disponibilizados para as escolas.

Caso a escola ndao disponha de material didatico em quantidade suficiente
para atender a sua demanda, orienta-se que entre em contato com o CREDE para
que esse localize materiais em outras escolas e faga o remanejamento.

A matricula da EJA ocorre em duas formas distintas: nos cursos presenciais
oferecidos nas escolas de Ensino Fundamental e Médio da rede estadual e no
sistema modular (semipresencial), oferecidos exclusivamente nos Centros de
Educacdo de Jovens e Adultos (CEJA).

As orientag¢des sobre como proceder na matricula de cada uma das modali-
dades estd descrita sucintamente a seguir.

I) Alfabetizacao

1. Pablico: jovens e adultos com idade a partir de 15 anos, ndo alfabetizados.
2. Periodo de matricula: obedece ao calendério de matricula da rede publica.
3. Namero de aluno por turma: no minimo, 25 alunos.

4. Duracao: 1 ano.
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Observacoes:

1. Como nao hé carga horaria obrigatéria para o aluno, havendo vaga na escola podera
ser efetuada matricula durante o ano letivo mediante sondagem de conhecimento.

2. No caso da oferta de turmas de EJA nas localidades rurais, 0 nimero de alunos
pode variar em até 30% a mais ou a menos, do minimo estabelecido.

II) Primeiro Segmento do Ensino Fundamental (da 1° a 4* série): turmas de
EJAle EJAII
1. Pablico: jovens e adultos com idade a partir de 15 anos, ja alfabetizados.
2. Periodo de matricula: obedece ao calenddrio de matricula da rede ptblica.
3. Turmas:
* EJA I: nivel de conhecimento correspondente a 1° e 2° séries e
= EJA II: nivel de conhecimento correspondente a 3" e 4° séries
4. Numero de aluno por turma: no minimo, 35 alunos.
5. Duracao: 2 (dois) anos para a conclusdo do curso (1° segmento)

Observacoes:

1. Como néo ha carga horaria obrigatéria para o aluno, havendo vaga na escola
poderé ser efetuada matricula durante o ano letivo mediante sondagem de
conhecimento.

2. O aluno poderé ser promovido, durante o ano letivo, para o nivel subsequente,
mediante a identificacdo de conhecimentos e habilidades que possibilitem avan-
car no processo de aprendizagem.

3. No caso da oferta de turmas de EJA nas localidades rurais, o numero de alunos
pode variar em até 30% a mais ou a menos, do minimo estabelecido.

III) Segundo Segmento do Ensino Fundamental
1. Pablico: jovens e adultos com idade superior a 15 anos e nivel de escolaridade
a partir da 4° série.
2. Periodo de matricula: obedece ao calendério de matricula da rede publica.
3. Turmas:
= EJA III: nivel de conhecimento correspondente a 5% e 6 séries e
= EJA IV: nivel de conhecimento correspondente a 7 e 87 séries
4. Namero de alunos por turma: no minimo, 35 alunos.
5. Duracao: 2 (dois) anos para conclusdo do ensino fundamental (um ano para
cada nivel).

Observacoes:

1. Esse curso é presencial e com avaliacdo no processo. A escola devera ter
autorizacéo do Conselho de Educacédo do Ceara (CEC) para implanta-lo e sera
responsavel pela expedicao dos Certificados dos alunos.
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2. No caso da oferta de turmas de EJA nas localidades rurais, o nimero de alunos
pode variar em até 30% a mais ou a menos, do minimo estabelecido.

IV) Ensino Médio Presencial

1. Pablico: jovens e adultos a partir de 18 anos e nivel de escolaridade de 8° série.
2. Periodo de matricula: obedecerd ao calendédrio de matricula da rede publica.
3. Numero de aluno por turma: no minimo, 40 alunos.

4. Duragao do curso: 2 anos.

Observacoes:

1. Esse curso é presencial e com avaliacdo no processo. A escola devera ter
autorizacéo do Conselho de Educacédo do Ceara (CEC) para implanta-lo e sera
responsavel pela expedicao dos Certificados dos alunos.

2. No caso da oferta de turmas de EJA nas localidades rurais, o nimero de alunos
pode variar em até 30% a mais ou a menos, do minimo estabelecido.

Sistema Modular Semipresencial: 2° Segmento do Ensino Fundamental e Ensi-

no Médio

1. Pablico: alunos de Ensino Fundamental, a partir de 15 anos, e de Ensino Mé-
dio, a partir de 18 anos.

2. Periodo de matricula: podera ser efetuada em qualquer época do ano nos
Centros de Educacéo de Jovens e Adultos (CEJA).

3. Duracao do curso: a duragao dos cursos para conclusao do Ensino Funda-
mental e Médio devera ser definida de acordo com a legislacao vigente (Reso-
lucdo N° 363/2000 do CEC).

Observacao: A matricula do aluno podera ser efetuada mediante avaliacdo de
conhecimento sem obrigatoriedade de apresentacdo de transferéncia ou documen-
to comprobatorio de conclusédo do nivel anterior (Artigos 5° e 24 da LDB 9.394/96).

Sao oferecidos Exames Supletivos ao nivel do Ensino Fundamental e Ensi-
no Médio, duas vezes ao ano. As inscri¢Oes para os exames de 2006 estao previs-
tos para os meses de fevereiro e agosto.

» Em Fortaleza, as inscri¢des sdo realizadas no Nucleo de Educagao de Jo-

vens e Adultos, na Rua Guilherme Rocha N° 1.055 - Centro e nos Centros
de Educacao de Jovens e Adultos.
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* No interior, as inscri¢des devem ser feitas nas sedes dos Centros Regio-
nais de Desenvolvimento da Educacao e nos Centros de Educacao de
Jovens e Adultos. Nos demais Municipios, em escolas pélos determina-
das pelo CREDE.

* 540 pré-requisitos para inscri¢do: o candidato ter a idade exigida pela Lei
N®9.394/96, que é: Ensino Fundamental, maior de 15 anos e Ensino Mé-
dio, maior de 18 anos.

* Candidatos veteranos que ainda ndo concluiram deverao submeter-se as
novas disciplinas sempre que ocorrerem mudangas no curriculo.

* Documentac¢do necessaria: Requerimento de inscrigdo; Fotocépia nitida
da Carteira de Identidade Civil ou militar, Certificado de Reservista (para
homem); Titulo de Eleitor.

OBS.: Candidatos veteranos serdo dispensados da documentacéo citada,

quando apresentarem boletim de notas.

Realizacao das provas
* Periodos: junho e novembro/2006
* Locais: serdo fixados de acordo com Edital lancado para esse fim.

Disciplinas

Ensino Fundamental Ensino Médio

Lingua PortuguesalLiteratura Brasileira/Redagcéo = Lingua PortuguesalLiteratura Brasileira/Redacao
Matematica Matematica

Ciéncias Fisica

Historia Quimica

Geografia Biologia

Arte-Educagéao Histéria

Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol) Geografia

Arte-Educagéao
Lingua Estrangeira (Inglés ou espanhol)

A Constituicao Federal de 1988, o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) —Lei N°8064/90 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB)
— Lei N” 9394/96 estabelecem, definitivamente, que é dever do Estado, garantir
através dos Municipios o atendimento em creche e pré-escolas a todas as crian-
cas na faixa etdria de 0 a 6 anos de idade, respeitando a autonomia do municipio
e tendo como base o Regime de Colaboracdo que prevé a cooperagao técnica,
administrativa e financeira entre Unido, Estados e Municipios.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) considera a educa-
¢do infantil como a primeira etapa da educacao bésica, tendo papel de iniciar a
formacdo necessdria para cidadania. Define que a educagao e o cuidado da crianga
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de até seis anos tem 0 mesmo tratamento dispensado as outras etapas, estabele-
cendo assim, objetivos e metas que atendam ao desenvolvimento integral das
criancas nessa faixa etdria, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a a¢do da familia e da comunidade.

Em janeiro de 2005 o Governo do Ceara, assinou um Protocolo de
Inten¢gdes com 183 municipios, dando o primeiro passo para promover a
concretizacdo do Regime de Colaboragdo Estado e Municipios, no ambito da
Educacao Basica.

A Secretaria da Educacao Basica, através do Ntucleo de Educacado Infantil da
CODEP e CREDE vem realizando ac¢des de sensibilizacao e mobilizacdo em defesa
do direito ao acesso da crianga de 0 a 6 anos a creche e pré-escola, com semindrios,
reunides, debates, foruns, etc.

Importante destacar que as institui¢des que oferecem educagado infantil devem:

* Tomar conhecimento das Diretrizes Curriculares e Operacionais Nacionais,
bem como, da do Conselho de Educacao do Cear4,
uma vez que esses documentos sao normativos e devem subsidiar creches
e pré-escolas na organizacdo das atividades e defini¢do das finalidades
para este nivel de ensino.

* Construir o Projeto Politico Pedagégico e Regimento Escolar a partir da
realidade na qual estd inserida que tenham como objetivo despertar na
instituicdo de educagdo infantil a importancia do processo didatico-pe-
dagogico, onde todas as atividades que serdo desenvolvidas com as
criancas deverdo estar voltadas para o seu desenvolvimento intelectual,
emocional e social.

* Desenvolver propostas pedagdgicas em que organizem suas estratégias
de avaliacdo através do acompanhamento de registros e etapas alcancadas
nos cuidados e na educagao para a crianga de 0 a 6 anos,

* Desenvolver propostas pedagdgicas em que o trabalho com as criancas
possibilite que interajam entre si, com adultos e com o ambiente fisico,
social e cultural.

* Planejar o periodo de adaptacdo das criancas na creche e pré-escola.

* Planejar estratégias de atendimento individualizado as criangas, enten-
dendo-se que no caso de bebés de zero a dois anos a cada educador deve
corresponder no méximo de seis a oito criangas. As turmas de trés anos
devem limitar-se a quinze por adulto e as de quatro a seis anos vinte
criancas por adulto.

* Desenvolver projetos que envolvam a participacdo ativa das familias e
da comunidade num esfor¢o conjunto visando, acima de tudo, ao bem-
estar da crianca e o seu pleno desenvolvimento.
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Os servigos educacionais especiais sao formas de atendimentos diferencia-

dos, adaptados aos alunos com necessidades educacionais especiais. Sao eles:
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= Sala de Recurso/Sala de Apoio Pedagégico Especifico: servico de natu-

reza pedagogica, conduzido por professor especializado e/ou capacita-
do em Educacao Especial, que suplementa (no caso dos superdotados) e
complementa (para os demais alunos) o atendimento educacional ao alu-
no da rede regular de ensino com dificuldade de aprendizagem e alunos
incluidos. E um local dotado de equipamentos e recursos pedagdgicos
adequados as necessidades especiais dos alunos, podendo estender-se a
alunos de escolas préximas, nas quais ainda nao exista esse atendimento.
No nivel local, caberda ao CREDE, juntamente com o Nucleo Gestor da
escola, proceder a avaliagdo das condi¢des de instalacao da sala, dentro
dos padrdes minimos de funcionamento estabelecidos pela SEDUC, ori-
entar e acompanhar a elaboragao do projeto, emitir parecer técnico sobre
o servico educacional a ser implantado e encaminhar a SEDUC/CODEP/
NUEDE para analise e parecer final.

Escola Especial e/ou Instituicoes Especializadas: atendem a alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais e que requeiram aten-
cao individualizada nas atividades de vida auténoma e social. E impor-
tante que esse atendimento, sempre que necessario, seja complementado
por servicos das dreas de satde, trabalho e assisténcia social. A SEDUC
celebra convénio de intengdo com essas institui¢des, cedendo professores
com carga hordaria proporcional ao nimero de alunos e a especificidade
do atendimento. A vigéncia desse convénio deverd obedecer ao inicio e
término do mandato vigente tendo duragao de 4 (quatro) anos. A solicita-
cao de aditivos deverd ocorrer de 2 (dois) em 2 (dois) anos e em se tratan-
do de pedidos para novos convénios, somente a partir de janeiro de 2006.
Itinerancia: servico de orientacado e supervisdo pedagodgica desenvolvida
por professores especializados que fazem visitas periédicas as escolas para
trabalhar com os alunos que apresentam necessidades educacionais es-
peciais e com seus respectivos professores da rede regular de ensino. Os
professores itinerantes sdo lotados na Escola de Ensino Fundamental Ins-
tituto dos Cegos/Centro de Atendimento aos Alunos com Deficiéncia
Visual (CAP) e no Instituto Cearense de Educagao de Surdos (ICES/CAS).
Professor Intérprete da LIBRAS: sdo profissionais especializados para
apoiar alunos surdos, surdos-cegos e outros que apresentam sérios com-
prometimentos de comunicagdo e sinalizagao.

Instrutor da LIBRAS: sdo profissionais com surdez que tenham conclui-
do, no minimo, o curso bésico de 120 horas-aulas e dominem a Lingua
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Brasileira de Sinais (LIBRAS). Serdo responsaveis pela alfabetizagdo dos
alunos com surdez no que diz respeito a LIBRAS.

Oficinas Pré-Profissionalizantes: atendimento aos alunos a partir de 16
anos com necessidades educacionais especiais, onde esse € preparado para
ser inserido no mercado de trabalho. No nivel local, caberd ao CREDE,
juntamente com o Nucleo Gestor da escola, proceder a avaliagao das
condi¢des de instalagdo da oficina, a partir de padrdes minimos de
funcionamento, acompanhar e orientar a elaboragdo do projeto, emitir
parecer técnico e encaminhar a SEDUC/CODEP/NUEDE para andlise e
parecer final.

Ntcleo de Atendimento Pedagégico Especializado: espago equipado com
recursos materiais e humanos especificos, implantado e organizado no
ambito das unidades escolares, que realiza atendimento essencialmente
pedagdgico, através de uma equipe multiprofissional composta de
pedagogos e/ou psicopedagogos, assistentes sociais, psic6logos, fonoau-
didlogos, terapeutas ocupacionais. Apresenta como principal finalidade
dar suporte as escolas no processo inclusivo dos educandos com necessi-
dades educacionais especiais, através de avaliagdo, encaminhamento a ser-
vigos especializados e acompanhamento pedagogico.

Centro de Capacitacao de Profissionais da Educacao e de Atendimento
as Pessoas com Surdez (CAS): constitui-se em um local de formacao
continuada da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para professores de
ensino regular, professores intérpretes, instrutores surdos e demais
profissionais que atuam na drea da surdez, com o objetivo de criar
condi¢des adequadas para o desenvolvimento pleno das potencialidades
dos educandos que apresentam quadros de surdez, bem como permitir
acesso aos recursos especificos necessérios a seu atendimento educacional:
videos didaticos em lingua de sinais, textos adaptados, mapas, jogos
pedagogicos adaptados, e outros.

Laboratério de Informatica: ambiente informatizado para atendimento
aos alunos com necessidades educacionais, a partir dos sete anos de ida-
de, localizados nos Ntcleos de Atendimento Pedagdgico Especializado,
cuja funcdo é dar apoio a aprendizagem, despertando o gosto pela leitura,
o desenvolvimento cognitivo e criativo.

Serdo matriculados todos os alunos de Educagdo Especial, com ou sem
diagndstico comprovado, nas escolas de ensino regular, respeitando-se a
proximidade da residéncia do aluno e suas necessidades educacionais especiais,
segundo os critérios:
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Alunos que apresentem apenas dificuldades de aprendizagem deverao
ser matriculados nas classes comuns.

Alunos com deficiéncia mental e sindromes deverdo ser matriculados e
encaminhados aos Nucleos de Atendimento Pedagégico Especializado,
para serem submetidos a avaliacdo pela equipe de multiprofissionais.
Onde néo existir Ntcleo, o aluno devera ser matriculado e encaminhado
pelo Coordenador Pedagdgico ou por outro membro do Nucleo Gestor
da escola, juntamente com o CREDE, para o Nucleo mais préximo ou
para a equipe de satide existente no Municipio. Em ambas as situagoes,
apos a avaliacdo, deverd ser definida a permanéncia do aluno no ensino
regular ou no espaco socioeducativo. Caso o aluno permaneca no ensino
regular, respeitar o niimero méaximo de 2 (dois) alunos com a mesma
deficiéncia para uma turma de 25 (vinte e cinco) alunos.

Alunos Surdos que ja tenham concluido o 2° Ciclo (4" série) nas escolas
do ensino regular em espacos socioeducativos, ou nas escolas especiais,
serdo incluidos no Ensino Fundamental II. E os que tiverem concluido o
4° Ciclo (8" série) em escolas especiais deverdo ser incluidos no Ensino
Médio. Em ambas as situagdes deverdo continuar com apoio especializado
do professor intérprete, sendo 3 (trés) alunos com surdez para 25 (vinte e
cinco) alunos ouvintes.

Alunos com deficiéncia visual que tenham concluido o 2° Ciclo (4° série)
nas escolas especiais ou em espago socioeducativo serdo incluidos no
Ensino Fundamental II. E os que tiverem concluido o 4° Ciclo (8" série)
em escolas especiais deverdo ser incluidos no Ensino Médio, sendo 3 (trés)
alunos com deficiéncia visual para 25 (vinte e cinco) alunos videntes, com
apoio do professor itinerante.

Alunos surdos-cegos devem ser matriculados nas escolas especializadas
ou espago socioeducativo das escolas do ensino regular, e quando con-
cluir o Ensino Fundamental II serdo inseridos no ensino regular, sendo
um aluno surdo-cego para uma sala comum de vinte e cinco alunos ou-
vintes, com apoio do professor itinerante.

Aluno deficiente fisico deverd ser incluido no ensino regular com ou
sem apoio especializado, conforme as necessidades especificas e suas
potencialidades.

Alunos a partir de 16 anos, com necessidades educacionais especiais,
alfabetizados ou nao alfabetizados, deverao ser matriculados em salas de
educagdo de jovens e adultos no horario diurno ou noturno.

Alunos com necessidades educacionais especiais ndo devem, em hip6te-
se nenhuma, ser matriculado em sala de aceleracao.

Com relagdo a quantidade de alunos por turmas nas diferentes modalida-
des de atendimento, devem ser observados os seguintes critérios:
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1. Nos Espacos Socioeducativos Especializados (Classe Especial)

Deficiéncia Mental (DM): sala com 7 a 8 alunos (nivel de pré-escola).
Deficiéncia Mental (DM): sala de 9 a 10 alunos (nivel alfabetizacao).
Deficiéncia Mental (DM): sala de 10 a 12 alunos (nivel Ensino Fundamental I).
Deficiéncia Auditiva (DA): sala de 6 a 7 alunos (nivel pré-escola).

Deficiéncia Auditiva (DA): sala de 8 a 9 alunos (nivel de alfabetizacao).
Deficiéncia Auditiva (DA): sala de 9 a 10 alunos (Ensino Fundamental I).
Deficiéncia Visual (DV): sala com 6 a 8 alunos no méximo (nivel de pré-escola e
Ensino Fundamental I).

Surdo-cego: sala com atendimento individual ou no maximo 3 alunos (nivel de
estimulagdo precoce) realizado somente em escola especial.

Alunos incluidos no ensino regular: sala com 25 alunos podera receber, no ma-
ximo, 5 alunos com deficiéncia auditiva e, no maximo, 3 alunos com deficiéncia
mental leve ou moderada. Ndo deve, por hipétese alguma, incluir alunos com
diferentes deficiéncias na mesma sala.

2. Quanto ao Servico de Itinerancia

Deficiéncia Visual (DV): cada professor com 100 horas-aulas acompanharé 4
alunos, e professor com 200 horas-aulas acompanhara 8 alunos nas escolas do
ensino regular com alunos incluidos.

Observacao: os alunos com deficiéncia auditiva e visual oriundos das ONGs
deverdo seguir 0os mesmos critérios acima citados.

3. Sala de Recursos/Apoio Pedagégico Especifico

Os alunos com DM, DV, DA incluidos no ensino regular e alunos com Dificul-
dades de Aprendizagem terdo atendimento individual ou em turmas de, no ma-
ximo, 5 (cinco) alunos, com duragao de 40 minutos, 2 (duas) vezes por semana,
no horério inverso ao da escolariza¢do regular, ou conforme a realidade de cada
aluno. O professor tera, apds cada atendimento, 10 minutos para fazer registros
dos avancos e dificuldades dos alunos, em instrumentais semelhantes ao do en-
sino regular.

Lembrete: O atendimento de sala de Apoio Pedagogico Especifico/Sala de Re-
curso ndo devera ser confundido com sala de reforco escolar, nem sala de
Multimeios, nem de aprofundamento. Caberéa ao Nucleo Gestor escolar destinar o
espaco fisico da escola, juntamente com o CREDE, e encaminhar o projeto da
sala a SEDUC, via CREDE, para analise, parecer e providéncias cabiveis.

4. Oficinas Pré-Profissionalizantes

As Oficinas Pré-Profissionalizantes oferecem atendimento destinado aos alunos
a partir de 16 anos com necessidades educacionais especiais, no horério inverso
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ao da escolaridade. Os alunos seguem um fluxograma de atendimento diversifi-
cado de acordo com as atividades desenvolvidas em projetos, com a metodologia
direcionada ao mercado de trabalho.

O calendério de matricula é elaborado pela comunidade indigena e CREDE,
conforme assegurado pela do Conselho de Educacdo do
Ceara. Para o ano 2006, a SEDUC juntamente com os CREDEs e as diversas etnias,
concluiu o material referente a escrituragdo escolar, que serd encaminhado para
todas as escolas indigenas.
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Assunto 3

A partir de 2006, o sistema de acompanhamento pedagdgico vai contar com
um eficiente mecanismo de apoio para o levantamento de indicadores — o Siste-
ma de Acompanhamento do Desempenho e da Rotina Escolar (SADRE) —, que
permitird escolas, CREDE e SEDUC observar os resultados pedagogicos a cada
bimestre, e a partir do diagndstico, discutir e encaminhar orientagdes personali-
zadas as escolas que apresentarem indicadores aquém das metas estabelecidas.

O mandato dos novos diretores iniciou-se em janeiro de 2005. Todas as es-
colas, durante o primeiro semestre deste mesmo ano, elaboraram e iniciaram a
execuc¢do da Gestao Integrada da Escola (GIDE). A GIDE representa o esfor¢o de
sistematizar varios documentos e instrumentos de gestdo que conviviam na es-
cola, muitas vezes, representando um retrabalho para o Nucleo Gestor.

Na GIDE, ao definir os Planos de Ag¢ado para cada um dos indicadores
priorizados, é necessario explicitar as estratégias de acompanhamento pedagé-
gicas consideradas importantes e necessarias. E aqui que GIDE e SADRE se inte-
gram, o segundo, a servico do primeiro, ou seja, uma ferramenta tecnolégica

61

‘ Diretrizes para Educagdo Basica 2006 PANTOMNE.p65 5/12/2005, 10:22



Diretrizes para Educacgao Béasica 2006

que, devidamente alimentada, organiza os dados e informa com precisdo a
situacdo pedagdgica dos alunos de forma personalizada.

A partir de tais informacdes, a escola vai poder atuar com intervengdes
pedagdgicas de modo a reverter a situagao de baixo desempenho de aprendizagem
dos alunos ou outro problema qualquer. Para isso, ela pode solicitar a assessoria
do CREDE e da SEDUC.

Quando do redimensionamento dos CREDES, o critério de definicao de pes-
soal para os setores de ensino, gestdo e administrativo-financeiro teve como base a
unidade escola, representando uma mudanga de paradigma organizacional, uma
vez que o modelo vigente mantinha similaridade com a estrutura organizacional
da SEDUC, em que células e ntcleos desenvolvem servigos especializados, com
técnicos responsdveis por programas e projetos especificos.

A ilustragdo a seguir apresenta o modelo antigo de organizacao desses setores e
a proposta que passa a nortear a nova organizacao no ambito dos Centros Regionais.

Figura 1: Esquemas de acompanhamento dos CREDE as escolas
Acompanhamento centrado nos Programas/Projetos

Nucleo Programas Escola1 Escola2 ... Escola10
. Programa A Jodo
Ensino .
Programa B José
Gestio Programa C Maria
Programa D Rosa

Acompanhamento centrado na Escola
Nucleo Programas Escola1 Escola2 ... Escola 10

Ensino ST Joao José
Programa B

Gestéo FITRRIETE & Maria Rosa
Programa D

Enquanto o acompanhamento centrado nos programas/projetos ndo promove
a unidade no relacionamento CREDE-Escola, essencial para a melhoria da eficacia
dos servigos na escola, o modelo de acompanhamento centrado na escola visa a
otimizar pessoal e a definir melhores estratégias para as unidades escolares.

Neste novo modelo, para os vinte (20) CREDE do interior ficou definido 1
técnico de ensino e 1 de gestao para cada 5 unidades escolares e no caso do CREDE
de Fortaleza, 1 de ensino e 1 de gestao para cada 10 escolas. Dessa forma, o Servico
de Acompanhamento Pedagdgico estd acontecendo de modo continuo com uma
proficua interagdo CREDE-Escola.
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Novas diretrizes sobre avaliacdo de aprendizagem do sistema ptblico esta-
dual foram elaboradas em 2004 e encaminhadas ao Conselho de Educacao do
Ceard (CEC), que emitiu . De acordo com esse pare-
cer, a SEDUC tem autonomia para definir seu sistema de avaliagao.

No sistema publico de educacdo do Ceard, a avaliacdo, como processo
formativo e continuo, da sustentac¢ao a formacado do aluno, tendo como referencial
o Projeto Pedagégico da escola. Por essa razao, o envolvimento dos pais, no acom-
panhamento a agdo educativa, é indispensavel. E preciso que a escola estimule
essa participagdo, criando momentos em que pais e professores dialoguem e
aprendam a somar esfor¢os e a compartilhar o prazer de contribuirem com o
desenvolvimento humano daqueles por quem sdo ou estdo responsaveis.

O , no Ensino Fundamental e
Médio, envolve uma variedade de situagdes, nas quais sao avaliados conheci-
mentos, atitudes, valores e habilidades apreendidos/adquiridos, além de
possibilitarem comparar resultados e observar a ocorréncia da aprendizagem
em diferentes contextos.

Em conformidade com a concepg¢ao aqui defendida, a verificagdo do rendi-
mento escolar fundamenta-se na necessidade de uma avaliagdo que abrange
aspectos qualitativos e quantitativos.

A seguir apresenta-se um conjunto de orienta¢des basicas para a
concretizacdo do processo avaliativo nos diversos niveis e modalidades da edu-
cagdo bésica, quais sejam:

* Na educacdo infantil, a avaliagao serd diferenciada das demais etapas da
educagdo bésica, devendo prevalecer as peculiaridades préprias da faixa
etaria de 0 a 6 anos. As informagdes resultantes do processo avaliativo
devem ser expressas através de parecer descritivo, considerando os
aspectos cognitivo, afetivo, psicomotor, social e cultural sem objetivo de
promocao, conforme orienta os Referenciais Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil e a Resolucao N° 361 /2000 do Conselho de Educacédo
do Ceara.

* Nos 1° e 2° ciclos/da 1% a 4* série, a informagéao resultante do processo
avaliativo deve ser expressa através de parecer descritivo considerando
as propostas curriculares expressas nos Pardmetros Curriculares Nacio-
nais e Referenciais Curriculares Basicos do Estado do Ceara.

= Nos 3° e 4° ciclos/da 5% a 8* série, Educacao de Jovens e Adultos, Educa-
¢ao Escolar Indigena e Ensino Médio, a informacao resultante do processo
avaliativo deverd ser expressa através de notas respaldadas no registro
dos avangos/dificuldades observados no processo de ensino e aprendi-
zagem. No que se refere as séries terminais do Ensino Fundamental e
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para o Ensino Médio, os marcos de aprendizagem para cada disciplina
que compde o curriculo encontram-se referenciados nos Parametros
Curriculares Nacionais e nos Referencias Curriculares Basicos do Estado
do Ceara. A Educagao de Jovens e Adultos e a Educagao Escolar Indigena
tém seus objetivos curriculares definidos a partir de Parametros Nacio-
nais especificos para cada uma das modalidades de ensino.

* A avaliagdo do desempenho escolar do aluno com necessidades
educacionais especiais, devera ser diagnodstica, continua e cumulativa,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Os
alunos portadores de necessidades educacionais especiais integrados nas
classes comuns estardo sujeitos aos critérios de avaliagdo adotados para
os demais alunos, mas com utilizacao de formas alternativas de comuni-
cacdo, adaptagao dos materiais didaticos e dos ambientes fisicos as suas
necessidades. Os processos avaliativos devem variar segundo as caracte-
risticas das necessidades especiais do aluno e a modalidade de atendi-
mento escolar oferecida, respeitadas as especificidades de cada caso.
Fundamentada na avaliagdo pedagdgica, os alunos com necessidades
educacionais especiais que ndo alcangarem ou superarem o conhecimento
exigido para a conclusdo do nivel ou modalidade de ensino que estejam
cursando, terdo assegurados a terminalidade especifica, com histérico
escolar que apresente de forma descritiva as habilidades e competéncias
atingidas pelos educandos.

Nao devemos confundir o processo de avalia¢do, com a forma de expressar
os resultados desse processo. A avaliacao do sistema educacional do Estado do
Ceara sera expressa em notas, por esta forma de registro ser de mais facil leitura
para os usuarios, especialmente os pais dos alunos, os maiores interessados no
sucesso dos filhos. Diversos féruns, inclusive pesquisa realizada pela Internet,
mostraram que a maioria dos respondentes apresentava algum grau de insatisfa-
¢ao com o sistema de Avaliagao Satisfatoria (AS) e Avaliacao Nao-Satisfatoria (ANS).

Facilitard também aspectos administrativos internos ao préprio sistema de
educacao para efeitos de transferéncia, fornecimento de informagdes a institui-
¢Oes que selecionam alunos para estdgios ou admissao de vagas através de curri-
culo e histérico escolar, etc. Nao podemos esquecer um outro ponto importante
que € o fato de que o professor deve dedicar mais tempo a planejar e preparar
suas aulas, o que vinha sendo ocupado em grande parte com o preenchimento
de mapas de avaliagdo.

64

‘ Diretrizes para Educagdo Basica 2006 PANTOMNE.p65 5/12/2005, 10:22



Acompanhamento e avaliag@o

Assim, com relagdo aos aspectos qualitativos, continuam sendo observados
0s seguintes pontos:
* A avaliagdo é um processo continuo, cumulativo, abrangente, diagndstico

e interdisciplinar do desempenho do aluno.

* Aacdoavaliativa deve identificar dificuldades de aprendizagem do educando

em seu dia-a-dia, intervindo de imediato e estimulando o seu caminhar.

* Varios mecanismos de avaliacdo devem ser utilizados de forma dirigida

ou espontanea, dentre os quais: observacao, relatorios, trabalhos indivi-
duais ou em grupo, questiondrios, pesquisas, teste/provas, entrevistas,
fichas de acompanhamento, auto-avaliagdo, dentre outros.

Com relacdo aos aspectos quantitativos, devem ser observados os seguintes

* Oresultado da verificagdo do rendimento escolar sera expresso por meio

de notas que variam numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

O resultado da verificagdo do rendimento serd atrelado aos marcos de
aprendizagem, competéncias e habilidades definidos.

Orendimento da verificacdo da aprendizagem serd computado e registrado
bimestralmente, considerando o alcance crescente dos marcos de aprendi-
zagem e/ou competéncias e habilidades estabelecidas para o bimestre.

O aluno que demonstrar dificuldades quanto ao alcance de determinados
marcos de aprendizagem, deve ser acompanhado sistematicamente ao
longo do processo para que lhe seja oferecidas todas as chances, oportu-
nidades e possibilidades de recuperacdo.

Como diretriz que orienta o sistema como um todo, recomenda-se que:
* O resultado do rendimento escolar relativo a cada bimestre seja obtido

através do somatdrio das provas, testes e outras atividades realizadas no
bimestre, sendo a média final bimestral expressa em ntiimeros inteiros de
0 a 10, com uma casa decimal e arredondamento em 0,5 ou 0,0.

* A média final, correspondente ao ano letivo, serd obtida através da média

aritmética dos quatro bimestres, e seu resultado serd expresso em inteiros
de 0 a 10, com uma casa decimal e arredondamento em 0,5 ou 0,0.

» Para fins de aprovacdo, serd considerada a média 6 (seis) no computo final.

Em conformidade com a Lei N°9.394 /96 (LDB, Art. 24, Inciso V), os estudos de
recuperagao "

. Vige na tradigdo escolar, um certo reptidio com rela-

¢do a recuperacdo, considerada como uma forma facilitada de promocgdo do aluno,
em que se recupera apenas nota em detrimento das defasagens de aprendizagem.
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Segundo o professor Jorgelito Cals de Oliveira' , do Conselho Estadual de
Educagdo, os estudos de recuperagao exigem a parceria muito estreita de com-
preensao, interesse, dedicacdo e disponibilidade de quatro atores: o professor, a
escola, o aluno e a familia.

A concepgao de que o bom professor era o que reprovava é coisa do passado.
Atualmente é considerado bom professor aquele que experimenta a satisfagao de
ver seus alunos serem promovidos como fruto do seu esforco e dedicacao. O fracasso
do aluno reflete, na mesma medida, o fracasso do trabalho do professor.

A escola, representada por seu Nticleo Gestor, compete prover mecanismos
adequados e vidveis, disponibilizando tempo necessério e suficiente, apoiando o
professor enquanto houver possibilidade de o aluno recuperar-se. O aluno, su-
jeito nuclear do processo educativo, devera estar consciente das deficiéncias em
sua aprendizagem, devendo ser motivado, incentivado e ter a sua auto-estima
elevada para vencer os desafios da recuperacdo. Aliado a tudo isso, a familia
deve contribuir proporcionando as condi¢des e ambiente adequados para que o
mesmo tenha bom éxito nos estudos de recuperagao.

Como se percebe, a recuperagao ndo é o meio mais facil de o aluno conseguir
a promog¢do, mas um tratamento adequado e preciso para suprir as deficiéncias
da caminhada durante o ano.

Os estudos de recuperacao sao da responsabilidade direta do professor,
sob o acompanhamento do Nucleo Gestor da escola e da direcao do CREDE,
com o apoio da familia e destina-se ao aluno com aproveitamento insuficiente. A
escola deve priorizar o processo de recuperacao paralela no contraturno podendo
contar com a colaboragdo dos profissionais de Apoio, lotados no Centro de
Multimeios, Sala de Apoio Pedagégico, PCA, Ntcleo Gestor e Alunos Monitores.

Em conformidade com a Lei N°9.394/96 (LDB), esses estudos, de preferéncia,
devem ser paralelos ao periodo letivo, no entanto, flexibiliza para as institui¢des
escolares a sua regulamentacdo, podendo, de acordo com a situagdo, optar por
formas intercomplementares, quais sejam:

* Continua ou paralela, inserida no processo de ensino e de aprendizagem,
no decorrer do periodo letivo, assim que identificado o baixo desempe-
nho do aluno. A recuperacado continua deve ser vista como uma atividade
que representa ampliacdo da jornada escolar para aqueles que, de alguma
forma, teve diagnosticado déficit de aprendizagem. E importante destacar
que, por atender aos casos especificos, ela deve ter varios enfoques e
conotagdes, dispensando tratamento diferenciado aqueles que apresen-
taram dificuldades diferentes.

1 Seminario sobre estudos de recuperacao realizado dia 6/10/03 (mimeografado), no CEC.
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* Final, realizada apds o término do ano letivo, para o aluno que nao
obteve aproveitamento suficiente nos diversos componentes do
curriculo. A recuperacdo final ndo invalida nem anula a recuperacdo
continua ou paralela, sendo considerada mais uma oportunidade que é
oferecida ao aluno com dificuldades de aprendizagem para conseguir
éxito no processo de construcdo do conhecimento. Ela ndo deve
aproveitar resultados de avaliacdo anteriores, mas sim ser considerada
em si mesma, como uma etapa onde professores e alunos empreendem
um esfor¢o conjunto visando acima de tudo ao sucesso escolar. O pro-
cesso de recuperacdo final da aprendizagem do aluno deve
desconsiderar a sua vida escolar durante o ano letivo.

A média 6,0 em todos os bimestres e na média final é apenas uma forma de
estabelecer um teto minimo nos resultados de aprendizagem, uma vez que o
sucesso do aluno é priorizado em todo o processo letivo, verificando, através de
uma avalia¢do continua e sistemdtica os conhecimentos aprendidos ou nao, ten-
do por base os marcos de aprendizagem e competéncias habilidades presentes
nos Referenciais Curriculares Bésicos (RCB).

Se ao final do terceiro bimestre o aluno ja tiver somado 24 pontos e 75% de
freqiiéncia, cabe a escola definir estratégias que mantenha o mesmo freqiientando
as aulas, pois apesar de ter obtido a média para aprovagao, certamente, em termos
de marcos, competéncias e habilidades, ainda tera muito a desenvolver, além do
fato de a escola ter que cumprir as horas e os dias letivos previstos na LDB.
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A Progressao Parcial estd prevista no Inciso Il do artigo 24 da LDB N° 9394 /96.
E um instrumento legal adotado pelas escolas para minimizar os efeitos causados
pelas deficiéncias na aprendizagem dos alunos, entre elas, a repeténcia e a evasao.

A dependéncia foi introduzida pela Lei N° 5.692/71, mas s6 era adotada a
partir da 7° série do Ensino Fundamental e em até duas disciplinas, areas de
estudo ou atividades da série anterior, dentro do mesmo nivel de ensino. A LDB
de 1996 denominou a matricula com dependéncia de progressao parcial tratan-
do-a de forma mais global e adequada. Desde que preservada a seqiiéncia do
curriculo a progressao parcial ou dependéncia podera ser adotada em todas as
séries, inclusive de um nivel para outro.

Podera matricular alunos com dependéncia, toda institui¢do de ensino que
adote a progressao regular por série e que no seu Regimento Escolar contemple
as formas de progressao parcial, que seja preservada a seqiiéncia do curriculo e
observadas as normas do respectivo sistema de ensino. E necessario ainda, que a
escola esteja credenciada pelo Conselho de Educac¢ao do Ceara.

A LDB N° 9394/96 admite a progressao parcial em qualquer nivel e série,
nao delimitando o nimero de disciplinas. Isso depende da decisdo do colegiado
e da comunidade escolar, que devem ter adotado critérios sobre as formas e o
namero de disciplinas que o aluno poderd matricular-se com dependéncia,
quando da elaboracdo da proposta pedagégica e do Regimento Escolar. S6 nao
podera ser em todas as disciplinas, ja que assim, seria progressao total e ndo
parcial. Sugerimos optar pelo nimero de 4 disciplinas no maximo no caso da
progressdo parcial. O importante é preservar a seqiiéncia do curriculo e saber o
que é fundamental e o que nao é.

A progressdo parcial deve ser feita na forma mais proveitosa possivel. Pode
ser na propria escola, em horario diferente, ou em outra, inclusive nos CEJA, por
conveniéncia da familia (é importante o envolvimento da familia) ou do aluno.
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Pode ser feita também, por um professor particular, escolhido pela familia, como
preparador do aluno para o exame na escola.

A progressdo parcial podera ser feita em qualquer disciplina do curriculo
adotado pela escola, desde que esse aluno nado tenha obtido éxito na aprendiza-
gem dos contetidos.

O tempo que o professor acompanhante considere necessario, dentro do ano
letivo, de comum acordo com a familia e a escola. O professor sabera se ela encerra
positivamente a parcialidade ou se provoca uma repeti¢ao de ano, isto depende de
decisdo coletiva da escola, da familia e do préprio aluno. O importante é que todos
estejam conscientes da seriedade de uma decisdo dessa natureza.

Se a escola que o aluno estd matriculado regularmente, ndo contempla em
seu Regimento Interno as formas de progressao parcial, o aluno podera matricu-
lar-se em outra escola, ou em um CEJA devendo apresentar o comprovante de
matricula da instituicdo de ensino onde ira cursar as disciplinas em que foi mal
sucedido e assumir o compromisso de sistematicamente fazer chegar a diregao
da escola o resultado do seu desempenho na instituicdo onde esta suprindo as
suas dependéncias.

O aluno estd obrigado a cumprir, no minimo, 75% (setenta e cinco por cen-
to) de freqiiéncia das aulas previstas para determinada série. No caso da pro-
gressdo parcial é especialmente relevante levar-se em conta que o aluno ja fre-
qlientou as atividades escolares letivas, quando nao logrou éxito, razao pela qual
nao é exigida o minimo de freqiiéncia, j& que a recuperagao serd de contetidos.
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No caso de matricula em duas institui¢des de ensino, o aluno que ainda est4
no processo recebera da escola em que estd fazendo a dependéncia uma certidao
confirmando a sua aprovacdo e a escola fard os devidos registros na ficha indivi-
dual do aluno e no Histdrico Escolar quando se tratar de transferéncia para outro
estabelecimento. No caso de alunos que concluiram o Ensino Médio, a escola
que ofereceu a dependéncia é que expedira o Certificado.

A escola que oferta a progressado parcial deverd registrar a ocorréncia em livro
de atas especiais, relatdrio anual, ficha individual do aluno e no histdrico escolar,
fazendo mengdo do artigo e inciso da LDB, como também datas e aproveitamentos.
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A Escola Viva vem-se constituindo uma nova concepgao de escola cidada
em que as dimensdes cientifica, cultural e formativa do curriculo sao integradas,
gerando um cotidiano escolar onde criancas e adolescentes desenvolvem com-
peténcias e habilidades intelectuais, afetivas, psicomotoras, de forma participativa,
criativa e direcionada a formacao de valores éticos.

O foco da proposta Escola Viva é fortalecer a aprendizagem do aluno através
da reordenagao do espaco e do tempo escolar, que se efetiva no projeto Escola
Melhor, Vida Melhor no desafio Ampliagio Gradativa da Jornada Escolar.

Ampliar a jornada escolar significa ofertar oportunidades adicionais de
aprendizagem, otimizando, de forma criativa, os espagos e tempos da escola e
mobilizando toda a comunidade para o desafio de promover o sucesso do aluno.
Para fortalecer a ampliacdo da jornada escolar na concepgao Escola Viva, em
2006, sugerimos as seguintes estratégias a serem discutidas nas escolas:

* Dar prioridade as atividades que reforcem os dominios curriculares das

disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, considerando que os
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resultados alcancados até o momento tanto no SAEB como no SPAECE
estdo muito aquém do desejado.

Ampliar projetos e atividades esportivas e artistico-culturais tais como:
modalidades esportivas, jogos recreativos, artes visuais, musicalizagao
(canto coral, grupos de flautas, violdes, bandas marciais) bem como, teatro,
danga, capoeira, artesanato, folclore etc., estendendo-se também aos finais
de semana, buscando minimizar os indicadores de abandono.
Sensibilizar as escolas a realizarem atividades recreativas e culturais nos
periodos de férias e finais de semana buscando a parceria das familias,
voluntarios e outras organiza¢des da comunidade.

Formar grupos artisticos permanentes nas escolas como forma de valori-
zacdo da cultura, da arte e de talentos jovens, procurando estimular a
cearensidade e o patrimonio imaterial do Estado.

Incentivar o funcionamento de radios escolares, como instrumento de
formacdo da cidadania e protagonismo empreendedor.

Criar nas escolas os “Guardides da Satude” individual e coletiva, formados
por estudantes para disseminac¢do de a¢des de promogao e protegao a satude.

Sim, os projetos inseridos no ambito da proposta Escola Viva deverdo ser

elaborados a partir da GIDE, tomando como referéncia os seguintes critérios:

72

* A escola podera eleger, para cada turno, 1 projeto, priorizando ativida-

des de melhoria do desempenho escolar dos alunos nas disciplinas da
Base Nacional Comum do nivel de ensino que estd cursando, especial-
mente Lingua Portuguesa e Matemdtica. Em seguida, poderd conceber
projetos escolares nas modalidades: Mtisica, Teatro, Artes Visuais, Dan-
ca, Esporte Educacional, Informética Educativa, observando que um maior
numero de alunos seja beneficiado e a diminui¢gdo do abandono.

Os projetos de reforco escolar em Lingua Portuguesa e Matematica de-
vem ser priorizados de forma permanente, mas em carater de rodizio, a
fim de atender as dificuldades de aprendizagem de todos os alunos da
escola, monitorados pela equipe do Centro de Multimeios e NTE.

O planejamento das atividades a serem desenvolvidas pelo professor
e/ou instrutor deverd fortalecer a proposta curricular, com foco no
desenvolvimento das habilidades da leitura e escrita e do raciocinio
l6gico-matematico.

Os projetos devem ser elaborados de acordo com roteiro previamente
definido pela SEDUC e disponivel no site www.seduc.ce.gov.br.

Os projetos serao trabalhados em horario contrario ao turno regular de
matricula do aluno, ou seja, no contraturno. Deverd haver matricula do
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aluno nos cursos, bem como controle de freqiiéncia, tanto de aluno quanto
de professor e/ou instrutor.

Caberéa ao professor e/ou instrutor desenvolver os projetos pautados na
disseminacgdo de valores éticos e morais que favorecam uma convivéncia
social sauddvel e harmoniosa, contribuindo para a promogdo de uma
cultura de paz.

Os profissionais que desenvolverdo as atividades previstas na proposta
Escola Viva deverao constar no item Recursos Humanos do projeto. Uma
vez elaborado o projeto, a escola devera encaminhda-lo ao CREDE, que
analisara e emitird parecer. Em seguida, o processo sera enviado a SEDUC/
CODEP/CEEVI para avaliagdo sobre os recursos solicitados, inclusive
sobre a viabilidade de contratacdo dos recursos humanos.

Finalizando cada semestre letivo, a escola devera enviar a SEDUC/
CODEP, via CREDE, um relatério conforme planilha disponibilizada pela
Célula Escola Viva, com indicativos de avaliacdo de desempenho dos alu-
nos e professores/instrutores e resultados alcangados.

E imprescindivel que a escola forneca todos os dados referentes aos projetos
que ampliam a Jornada Escolar (contraturno) cujas informacoes subsidiardo
a consolidagdo de dados por parte da Célula Escola Viva. Para tanto se faz
necessdrio o registro das atividades referente aos projetos em execugdo no
ano letivo no SADRE.

Os projetos escolares deverdo ser encaminhados a SEDUC via Crede con-
forme agenda proposta:

= 1° Semestre: inicio de dezembro de 2005 até final de fevereiro de 2006.
= 2° Semestre: até 15 de junho.

As atividades de ampliacdo de jornada escolar tém uma dupla missdo no
calendério escolar: a primeira é aumentar as possibilidades de aprendizagem
dos alunos, dando-lhes oportunidades de reforgar, aprofundar ou suprir carén-
cias de contetidos curriculares trabalhados no curriculo da Base Nacional Co-
mum; a segunda € oferecer atividades pedagdgicas no contraturno como forma
de ocupagao do tempo livre de criangas e jovens, dando-lhes oportunidades de
desenvolver habilidades e viver experiéncias de enriquecimento cultural.

No que se refere ao profissional com perfil adequado para atuar nos projetos
de ampliacdo da jornada escolar, temos duas situagdes:

Situacdo A: o professor tempordrio (graduado e/ou com curso superior incom-
pleto) ja com lotacdo de 20 horas/aulas como regente em sala de aula no Ensino
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Fundamental e/ou Ensino Médio. Este podera solicitar ampliacdo de carga horéria
de 30 ou 40 horas/aulas para atuar em projetos especificos de Arte-Educacdo
(Musica, Danga, Teatro, Artes Visuais) conforme sua competéncia técnica e artis-
tica, comprovada mediante documentacdo.

Situacao B: para o desenvolvimento dos projetos de arte-educagao que apresen-
tam caréncia de professores graduados na drea especifica, sera permitida a atuagdo
de instrutor/oficineiro que tenha o seguinte perfil: certificado de conclusao do
Ensino Médio; comprovagao através de curriculo, de notdrio saber na area
especifica; experiéncia cumulativa comprovada de, no minimo, dois anos de tra-
balho na area; curriculo com certificacdo de, no minimo, 200 horas de curso na
area que pretende atuar. Vale destacar que o instrutor/oficineiro (nivel médio)
terd uma remuneracado diferenciada do professor temporario graduado.

Para qualquer uma das situacdes (A e B), o professor e/ou instrutor devera
também apresentar o seguinte perfil: conhecer a comunidade onde a escola esta
inserida; ter conhecimento na area especifica onde se propde a atuar, com
certificagdo; comprovar experiéncia na area pretendida, de, no minimo 2 anos; ter
disponibilidade de tempo para exercer a fungao, inclusive nos finais de semana.

Cada professor e/ou instrutor terd uma carga hordria minima na Jornada Escola
Ampliada de 25 horas/mensais e um méximo de 100 horas/mensais, cumprindo
um calendario de aulas que assegure o atendimento de vérias turmas de alunos.

A experiéncia de Colonia de Férias vem sendo desenvolvida atualmente
apenas no CREDE 21, de Fortaleza. Entretanto os demais CREDEs poderdo pro-
por algumas experiéncias e as escolas interessadas poderao habilitar-se para a
realizagdo de Colonia de Férias abrangendo 17 dias dos meses de janeiro e/ou
julho. Para tanto, basta encaminhar seus Projetos de Trabalho a SEDUC/CODEDP,
via CREDE, em formuldrio padrao, de acordo com a demanda de interesse dos
alunos, em data assim estabelecida. Para as férias de janeiro, o projeto devera ser
enviado no més de setembro do ano letivo, e para as férias de julho o projeto
devera ser enviado até o més de abril do ano em curso. Deveré ser anexada ao
projeto comprovante de formagao dos instrutores/oficineiros.

As escolas podem-se organizar para nas férias de julho, realizar de Colonias
de Férias desenvolvendo atividades ludicas, recreativas, artisticas culturais, inicia-
cdo esportivas e informativas (palestras, apresentacdo de videos, leituras de textos
etc.) com a participagao de outros profissionais: enfermeiros, médicos, psicélogos,
professores, pastores, padres, promotoria publica e assistentes sociais, desenvol-
vendo temaéticas tais como: higiene, educacdo sexual, ética, comportamento, auto-
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estima, violéncia, drogas, nutrigdo e afetividade. Dessa forma sugerimos o envol-
vimento da familia e da comunidade escolar nas respectivas atividades.

Em Fortaleza, as escolas poderao solicitar agendamento prévio do onibus
Escola Viva, a fim de viabilizar o deslocamento dos alunos. Para tanto, é necessa-
rio que o pedido seja efetivado com, no minimo, 30 dias de antecedéncia, e deve-
ra ser dirigido, via CREDE, a Célula Escola Viva/CODEP acompanhado de um
Projeto de Trabalho, em formulério padrao.
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Assunto 5

A Gestdo Integrada da Escola (GIDE) é uma das estratégias da SEDUC para
integrar as dimensdes pedagogica, estratégica e de gestao, visando a melhoria dos
resultados do estabelecimento escolar. A GIDE permite que a escola organize sua
rotina para atingir metas anuais, orientadas por uma visao de longo prazo. Permi-
te também o fortalecimento do Sistema de Educacao Basica do Estado do Cears3,
possibilitando que todas as escolas desenvolvam um trabalho em consonancia com
as diretrizes da SEDUC. A concepgao de Gestao Integrada foi elaborada pela SEDUC
sob a consultoria do INDG e parceria da Fundacao BRAVA.

Na escola, a GIDE deve ser elaborada de maneira coletiva com todos que
fazem a comunidade escolar, considerando os principios de democracia e
participacdo da gestdo escolar da rede publica cearense. Importante também
destacar que os Planos de Agao elaborados pela GIDE terdao mais chance de ter
seus objetivos e metas alcancadas quando toda a comunidade se mobiliza em
torno das prioridades.
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O documento GIDE esta estruturado com base nos eixos centrais do Projeto
Politico Pedagogico (PPP), Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e Progra-
ma de Modernizagdo e Melhoria da Educacdo Bésica (PMMEB), buscando elimi-
nar as superposi¢oes e mantendo as contribui¢des de cada um desses instrumen-
tos de planejamento e de gestao da escola.

A GIDE utiliza o método PDCA (método cientifico de solu¢do de proble-
mas) cujo ciclo permanente devera orientar a sua implementacdo. O PDCA
disponibiliza um conjunto de ferramentas de gestdo muito tteis para o dia-a-dia
da escola.

A implementacdo da Gestdo Integrada na Escola estd estruturada nas
seguintes fases do PDCA:
1) P — Planejamento: constituido de trés momentos, a saber: Marco Referencial,
Diagnéstico e Desenvolvimento.

a) O Marco Referencial traduz a tomada de decisao da escola, tendo em
vista a sua visdo de mundo, valores, objetivos e a defini¢do da filosofia e
os fundamentos tedricos que dardo sustentagdo a sua préatica. Nesse con-
texto, expressa-se o sentido do trabalho, a forca que move a instituicdo
nas suas buscas. O Marco Referencial desdobra-se em Marco Situacional,
Marco Doutrinal e Marco Operativo.

b) No Diagnéstico, buscam-se analisar os resultados e estratégias e identifi-
car forcas e fraquezas, oportunidades e ameagas.

c) Na etapa do Desenvolvimento, sdo definidas metas e estratégias
encerrando o conjunto de agdes a ser executado, que visa a diminuir a
distancia entre o que foi diagnosticado e a realidade pretendida.

2) D - Implementa¢ao da proposta curricular e planos de acao: o desenvolvi-
mento consiste no estabelecimento de metas (globais e plurianuais por nivel de
ensino e metas anuais, estratificadas por nivel/turno) e na elaboragao de planos
de acdo e estratégias para o alcance das metas. O estabelecimento das metas globais
deve ser baseado na analise de resultados e na visdo de futuro da escola, tendo
como horizonte o tempo previsto para a atuagdo do Ntcleo Gestor. O plano de
acdo deve conter prioridades que sejam impactantes para o atingimento das metas.
3) C - Acompanhamento: nesta etapa serdo utilizadas as seguintes ferramentas:
Roteiro de Verificagao, Graficos de Resultados por turma/disciplina, SADRE,
Relatério de 3 Geragdes dos Planos de Ac¢ao, Padrao Minimo de 5S e Painel de
Gestdo a Vista com o objetivo de verificar e acompanhar a eficacia da implemen-
tagdo da GIDE e os resultados produzidos. O sistema de acompanhamento terd o
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seguinte fluxo: cada macrorregido serd acompanhada por um técnico da GIDE/
COGED/SEDUC que visitara a escola piloto e uma nao-piloto, bimestralmente,
e prestara assessoria técnica aos CREDEs da jurisdigdo da macrorregido. As de-
mais escolas serdo acompanhadas pelos técnicos das areas de Gestao, Ensino e
Administrativo-Financeira dos CREDEs. O Supervisor de Gestao do CREDE sera
o responsavel pelo repasse das informacgdes Escola/CREDE/SEDUC.

4) A - Avaliacao e tomada de a¢des corretivas e/ou padronizacao das melhores
praticas: nesta fase sdo analisados os resultados obtidos, apontando interven-
¢Oes para os resultados insatisfatorios, padronizando e divulgando os satisfatérios.

Esta Comissao foi constituida com representacdo de todas as Coordenadorias
da SEDUC e elaborou um conjunto de critérios que orientam a anélise e aprova-
cao dos projetos escolares, quais sejam:

» Ser estadual ou municipal e funcionar em terreno préprio (no caso de
atendimento para as obras).

= Apresentar a GIDE contemplando as agdes a serem financiadas pelos Acor-
dos de Empréstimo, previamente aprovado pela COGED.

» Elaborar o Subprojeto, conforme modelo constante no Manual de
Implementac¢do (Anexo 2) e submeter as solicitagdes de financiamento
aos CREDE/Comissdo Técnica da SEDUC.

» Estar com todas as prestagdes de contas atualizadas, referentes aos
recursos recebidos para as ac¢Oes/atividades ja realizadas, conforme
legislacdo pertinente.

* Ter a GIDE de modo que se constitua em procedimento de rotina a
partir de 2005.

Deverdo receber, prioritariamente, recursos financeiros para atendimento
aos Subprojetos Escolares as Escolas que, tendo observado os requisitos prévios,
atendam ao maior nimero do seguinte conjunto de condicionantes:

» Casos emergenciais onde hd situagdes de comprometimento da estrutura
ou riscos a comunidade escolar, devidamente comprovados com parecer
técnico do Nucleo de Engenharia da COGED e do DERT.

* Que ndo foram contempladas nos dois tltimos anos com recursos acima
de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para reforma, ampliacdo e equipamentos
e/ou para execucdo de projetos pedagogicos.
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Os projetos de ampliagao de sala de aula devem estar justificados com
base na demanda reprimida da matricula, sendo analisados os casos de
recebimentos, nos tltimos dois anos, de recursos superiores a R$ 50.000,00
(cingiienta mil reais) para este fim.

Que desenvolvem projetos de ampliagdo da jornada escolar, atendendo
aos desafios do Plano Estadual da Educagio.

Que apresente menor indice de abandono escolar, com base nos dados
do Censo Escolar do ano anterior.

Que obtiverem os melhores resultados de aprendizagem apresentados
no SPAECE ou sistema de aferigao similar que fornega os resultados por
escola.

Que tenham desenvolvido projetos pedagdgicos de impacto na aprendi-
zagem, devidamente atestados pelo Supervisor do Nicleo Pedagégico
do CREDE.

O credenciamento de uma unidade escolar junto ao Conselho é uma exi-

géncia legal e implica na organizagao da documentacdo prevista nas

e , disponivel no site www.cec.ce.gov.br. Essa

documentagao deve ser encaminhada e protocolada junto ao CREDE, cabendo a
este realizar uma visita de inspec¢do para atestar a veracidade das informacgdes
contidas na referida documentagao, antes de envia-la ao Conselho de Educagao
do Ceara para andlise e parecer.

O credenciamento da escola pelo CEC tem uma validade de até 6 (seis) anos e

sua renovagao deve ser solicitada até 90 dias antes do término do prazo estabelecido.
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Art. 3° — As instituic6es de ensino publico ou particular, incluidas nestas, ainda, as
comunitarias, as confessionais e as filantropicas, deverao ter, no ato do
Credenciamento, uma Entidade Mantenedora, legalmente constituida e responsa-
vel pelo seu funcionamento, apresentando, para tanto, no processo, a seguinte
documentacéo:

Identidade e atestado de idoneidade e certiddes negativas do mantenedor
ou mantenedores.

Estatuto Social do qual conste a divisdo de responsabilidade entre os com-
ponentes.

Declaracédo de que a Instituicdo tem ou nao fins lucrativos e se é mantida
pelo Poder Publico.

Ato legal de sua criacdo, se instituicdo publica estadual ou municipal com
inclusdo orgcamentaria de recursos para sua manutencao.
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V.  Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
VI. Registro no Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).
VII. Proposta econémico-financeira com os dados seguintes:

a)
b)

patrimonio da Entidade Mantenedora e sua disponibilidade financeira.
previsédo de receita.

VIII. Projeto Pedagdgico

IX. Projeto de Biblioteca ou Sala de Multimeios ou Sala de Leitura com biblio-
grafia disponivel na biblioteca.

X.  Processo de acompanhamento e aconselhamento social e pedagogico.

XI.  Quanto ao prédio da Instituicao:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
)

Identificacdo, endereco, CEP, telefone, fax, e e-mail.

Comprovacéo de propriedade do imovel, cessdo ou contrato de locacdo
com clausula de renovacgao.

Planta baixa do imo6vel devidamente assinada por profissional
credenciado.

Planta da localizag&o do prédio com indicagédo de seu entorno.
Fotografias da fachada e dependéncias.

Dependéncias para administracdo, professores, secretaria, biblioteca,
arquivos e cantina.

Salas de aula com limite minimo de 1m? reservado a cada aluno, permi-
tida a ocupacdao maxima de 90% da éarea fisica.

Bebedouros, lavatorios e banheiros em quantidade suficiente.
Sanitarios masculinos e femininos em niamero adequado na proporgéo
dos alunos matriculados.

Areas para recreio de preferéncia arborizadas.

Area propria ou em convénio para préatica da Educacao Fisica.
Parecer de instituicdo especializada sobre condi¢cdo de seguranca e sa-
lubridade, como Corpo de Bombeiros, Secretaria de Saude ou similares.

XIl.  Quanto ao material existente no prédio:

a) Mohbiliario suficiente e adequado para as salas de aula e dependéncias.

b) Livros para registros da matricula, resultados finais, avaliacéo, atas es-
peciais (adaptacéo, classificacéo, reclassificacao, aproveitamento e equi-
valéncia de estudos, e recuperacédo), facultando-se o atendimento do
disposto nesta letra por meios eletrénicos desde que garantida a segu-
ranga da documentagé&o escolar.

c) Diarios de classe por disciplinas e séries.

d) Fichas individuais para os alunos.

e) Pastas em que serdo arquivados os documentos dos alunos.

f)  Historicos escolares.

g) Pastas de correspondéncia recebida e expedida.

h) Coletanea das Resolu¢cbes do CEC.
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XIll. Quanto ao equipamento:
a) Material didatico e escolar indispensavel relativo a cada disciplina do
curriculo.

b) Laboratorio fixo, portatil ou virtual que permita ao professor o ensino
pratico das ciéncias.

c) Laboratério de Informatica.

d) Acervo bibliografico com a bibliografia disponivel e coerente com o
ementério de cada disciplina.

XIV. Quanto a administracéo da Instituicao:

a) Descricao do processo de escolha, manutencdo e dispensa do (S)
administrador(es) da Instituicdo por parte da Entidade Mantenedora.

b) Ter experiéncia de magistério em sala de aula de, pelo menos, 2 (dois) anos.

c) Ter curso de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacao
(especializacao ou aperfeicoamento) em administragao escolar ou, ainda,
ser portador de registro profissional.

d) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

O processo de autorizagao e/ou reconhecimento de cursos de uma escola
deve ser encaminhado junto com a solicitagdo de credenciamento e obedece a
mesma Cabera a escola seguir todas as recomendagdes e
orientagdes expressas nessa Resolu¢ao, observando que a oferta dos novos cursos
sO poderd ser iniciada apds prévia autoriza¢do e/ou reconhecimento do CEC.

A criacao de novos cursos, niveis ou modalidades de ensino, nas escolas
da rede estadual deve, além de atender as exigéncias legais do CEC, ter autori-
zagdo da SEDUC para funcionamento, uma vez que tal medida tem impacto
sobre a lotacao de recursos humanos, o dimensionamento da rede fisica, e ou-
tros custos educacionais.

O Nucleo de Organizacao do Sistema Escolar (NORSE) é responsavel pelo
assessoramento técnico aos CREDESs e Escolas quanto aos procedimentos a serem
adotados no processo de autorizagao e/ou reconhecimento de cursos.

Caberd a SEDUC registrar os diplomas e certificados de cursos profissio-
nalizantes. Os certificados dos cursos nao-profissionalizantes, supletivos, TAF e
TAM séo registrados na prépria escola, devendo ser autenticados pelo Nticleo
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de Organizagao do Sistema Escolar/SEDUC, no caso de necessidade de compro-
vacdo junto aos sistemas escolares de outros Estados da federagdo ou da partici-
pacdo do aluno em concursos, cujas empresas assim o exijam.

Os procedimentos adotados pela escola estdo contemplados no
do CEC, e a documentacao da vida escolar dos alunos deve ser enca-
minhada para SEDUC/NORSE. Esse material serd arquivado para solicitagdes
futuras. Quando da extin¢do da escola, seu nimero no Cadastro do Censo Es-
colar serd também extinto. Nos casos de extingdo de escolas cujos prédios se-
jam publicos patrimoniais do Estado, o CREDE formaliza a devolugdo do equi-
pamento a SEDUC.

O acervo a ser enviado ao NORSE, formalizado através de oficio, deve
constar de Pastas Individuais, Livro de Matricula, Livro de Ponto, Livro de Atas
de Resultados Finais, Relatérios Anuais de Atividades e Diarios de Classe. Quanto
aos alunos, todos deverao receber os respectivos histéricos escolares e as familias
devem ser orientadas de que na necessidade de uma 2" via somente a SEDUC
podera expedi-la.

Cumpridas essas formalidades, as referidas escolas deverdao comunicar ao
Conselho de Educagao todos os procedimentos adotados, para que esse emita o
parecer de extingao.

No caso de as escolas em regime de co-gestdo I, co-gestao II e as munici-
palizadas que ndo optarem por mudanga de nome, seus acervos permanecerao
nas proprias escolas. As escolas municipalizadas que optarem por mudanca de
nome enviarao os acervos ao NORSE/SEDUC.

Todas as escolas municipalizadas, tanto as que ndo optarem por mudanca
de nome quanto as que optarem, devem solicitar junto ao CEC a Renovacdo de
Credenciamento, conforme orienta¢des expressas na A
esse processo deve ser anexado uma copia do Decreto Municipal da mudanga de
entidade mantenedora e/ou mudanca de nome da unidade escolar. Uma cépia
desse documento deve ser enviada também ao Ntcleo de Organizagao do Siste-
ma Escolar (NORSE) da SEDUC.

Vale ressaltar que as escolas que optarem por mudanga de nome deverao
fazer a escolha da nova denominagao juntamente com a comunidade escolar.
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Em se tratando da escolha do nome de pessoas, esta homenagem deverd ser
postuma, conforme preconizado pela Constituicdo Estadual em seu artigo 20,
inciso V.

O prazo para entrega dos relatérios anuais de atividades escolares das
unidades de ensino do sistema educacional é 30 de abril de cada ano, confor-
me a do CEC. Os CREDEs deverao recebé-los até essa
data, proceder toda a anélise e remeter ao NORSE para o arquivamento dos
dados com vistas a posteriores comprovagdes da escolaridade dos alunos do
sistema educacional.

E importante lembrar que o Relatério Anual deve ser composto de:

* Dados contidos no Censo Escolar.

» Copia das atas de resultados finais relativos ao ano anterior com rendi-
mento por disciplina, drea de estudo ou atividade, identificando ainda a
situacao final de cada aluno.

» (Copia de atas especiais.

* Relacdo de professores com suas respectivas habilita¢des e pessoal técni-
co-administrativo.

» Relagdo nominal dos alunos admitidos no decorrer do ano letivo referen-
te ao ano anterior.

» Relagdo nominal dos alunos matriculados por série, turma e turno dos
cursos ministrados referente ao ano em curso.

A escola deve encaminhar ao CREDE uma solicitagdo com exposigao de
motivos para que seja apreciado e enviado a SEDUC para andlise e parecer. Em
caso de parecer favordvel, a SEDUC adotara os procedimentos necessarios para
a publicacdo do Decreto Governamental.

Sim, o material de escrituracao escolar, como histérico, certificado, ficha
individual, boletim, didrio de classe e outros obedecem ao modelo padrao esta-
belecido pela SEDUC em 2004. Esse modelo foi padronizado pelas equipes das
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areas do ensino e da gestdo, considerando a sistematica de avaliacdo de aprendi-
zagem vigente, e levando em conta as demandas das escolas.

E um programa financiado com recursos da Uniao, gerenciado pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE) e atualmente é uma das
politicas especificas da Seguranca Alimentar e Nutricional. Tem como objetivo
contribuir para a redugdo da evasdo escolar, a melhoria da capacidade de apren-
dizagem e para a formagdo de bons habitos alimentares. No nivel estadual é
denominado Programa Estadual de Alimentacdo Escolar (PEAE).

Esse programa atende os alunos matriculados na Educagao Infantil (cre-
ches e pré-escolas) e no Ensino Fundamental da rede publica do Estado, incluin-
do os alunos das escolas indigenas.

Todos os procedimentos referentes ao PEAE, em nivel estadual, contam com
o acompanhamento do Nticleo de Alimenta¢do Escolar e do Conselho Estadual
de Alimentac¢do Escolar (CAE/CE). Este Conselho é constituido por represen-
tantes dos poderes Executivo e Legislativo, da sociedade civil, de pais de alunos
e de professores. O Conselho se retine ordinariamente, uma vez por més, e extra-
ordinariamente, quando necessério, para discutir e acompanhar as agdes refe-
rentes ao Programa no ambito da SEDUC e das escolas. Caso seja diagnosticada
alguma dificuldade ou problema, o Conselho tem poder para deliberar e cobrar
providéncias imediatas.

O ENDE libera anualmente 10 (dez) parcelas de 20 dias, a partir de feverei-
ro e, via de regra, a Secretaria de Educacgdo do Estado repassa as unidades esco-
lares em 5 (cinco) parcelas de 40 dias.

O Ceara é um dos poucos estados da federagao que avangou no processo de
descentralizacdo, pois adotou a gestdo escolarizada do Programa de Alimenta-
¢do Escolar — escolarizacdo — nas unidades que compoe a rede estadual de ensi-
no. Assim sendo, torna-se necessario o repasse integral dos recursos do FNDE/
PEAE as escolas. O procedimento adotado pela SEDUC para o repasse as escolas
é semelhante ao do FNDE, apenas alterando o ntimero de parcelas/dias.

Com base do Censo Escolar do ano anterior ao atendimento. Observe que
se a escola tem crescimento de matricula no ano seguinte, ela passa a ter dificul-
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dades em administrar os recursos da alimentac¢do escolar, uma vez que os
quantitativos financeiros sao estabelecidos com base num nimero menor. Nesse
momento, a capacidade gerencial do Nucleo Gestor deve administrar as aquisi¢des
de géneros alimenticios de modo que consiga atender de forma igualitria a todos
que tém direito a esse beneficio.

O FNDE define valores e nimero de dias diferenciados para alunos em ni-
veis e modalidades de ensino distintas. Em 2005, vigorou as seguintes referéncias:
» 200 dias para alunos de pré-escolar e Ensino Fundamental, sendo R$ 0,15
aluno/dia de fevereiro a abril) e R$ 0,18 aluno/dia a partir de maio.
= 250 dias para criangas de creches, sendo R$ 0,18 aluno/dia e
= 250 dias para alunos da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental das es-
colas indigenas, a um valor de R$ 0,34 aluno/dia.

A férmula que permite o cdlculo do recurso a ser repassado para a escola é
dada por:

N° de alunos x valor per capita x dias de atendimento = Valor do Recurso.

Por exemplo, se no ano 2005 sua escola registrou 250 alunos matriculados
no Ensino Fundamental, o valor anual que ela receberd em 2006 sera:

250 alunos x R$ 0,18 x 200 dias = R$ 9.000,00. Esse valor dividido por 5 parcelas
importa em R$ 1.800,00 por parcela.

No caso de a matricula 2005 ter aumentado para 300 alunos, significa que
serd necessario um bom planejamento, uma vez que nao havera recursos adicio-
nais para esses novos alunos. Cabera ao Nucleo Gestor da escola planejar estra-
tégias que viabilize uma alimentagdo escolar de qualidade para todos os
educandos.

O cardépio é elaborado por Nutricionista do Nicleo de Alimentagao Escolar,
com a participagdo do CAE, tendo como base a Medida Proviséria N° 2.178-36,
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art. 6° de 24/8/2001. O mesmo deve ser adaptado considerando as diversidades
da regido, sem prejuizos nutricionais, atendendo, no minimo, 15% das necessi-
dades diarias dos alunos beneficiados. Experiéncias bem sucedidas de adapta-
¢do de cardédpio as condi¢des e habitos de uma determinada regidao tém sido
realizadas, mostrando que a autonomia e a criatividade podem ser aliadas no
equacionamento dessas situagdes.

Quanto ao carddpio destinado aos alunos das escolas indigenas, deve ser
elaborado com a participacdo de um representante da comunidade indigena.
Como o valor da alimentagao escolar para os alunos das comunidades indigenas
é de R$ 0,34, (trinta e quatro centavos) nesse caso, a cobertura nutricional deve
suprir no minimo 30% das necessidades diarias. E importante que as escolas
indigenas se aproveitem da rica culindria que foi preservada através dos tempos
pelas comunidades e etnias.

Devera ser aplicado o teste de aceitabilidade com a presenga de técnicos do
Nrtcleo de Alimentagao Escolar (NAE) da SEDUC e/ou do CREDE e se aprova-
do, solicitar a autorizacao formal do Conselho de Alimentagado Escolar.

De acordo com o valor estipulado
é de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) anual para dispensa de licitagdo.
Acima desse valor, a escola deverd cumprir o que determina a Lei N° 8.666/93 e
suas alterac¢oes, utilizando a modalidade convite.

Por exemplo, se a escola tiver uma matricula no Ensino Fundamental igual
ou maior que 184 alunos, vai receber recursos da alimentagao escolar superior a
R$ 5.500,00. Isso, necessariamente, obriga a unidade escolar a atender as exigén-
cias da Lei N” 8.666/93 e as suas alteragdes, ou seja, realizar processo licitatério
para aquisi¢do dos géneros alimenticios.

A escola, como instituicdo ptblica, deve ter sua gestao financeira pautada
na legislacdo que orienta a aquisi¢cdo de qualquer bem ou material para o setor
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publico. Assim, a Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes é que devem reger as com-
pras ptublicas. Por essa lei, os casos de dispensa de licitacdo devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

* Consulta minima a trés fornecedores. O fornecedor sera escolhido segundo

O menor prego.

* A empresa selecionada deverd estd em dia com o FGTS e INSS, nao isen-

tando a publicagdo do contrato.

A situacdo de dispensa de licitagdo s6 acontecerd nos casos em que o valor
total anual for menor que R$ 5.500,00. E muito importante que o Nticleo Gestor
da escola, ao receber a primeira parcela do repasse, faga os célculos e tenha clare-
za do montante que vai receber durante todo o ano, para proceder corretamente
quanto as compras da merenda escolar.

A SEDUC (entidade executora) devera prestar contas até 28 de fevereiro do
ano seguinte ao do atendimento, por meio do demonstrativo sintético anual da
execucao fisico-financeira, contendo o parecer conclusivo do Conselho de Ali-
mentacdo Escolar (CAE). Para o cumprimento dessa diretriz nacional a escola
deverd apresentar sua prestacdo de contas até 15 de janeiro, sob pena da suspen-
sdo do repasse dos recursos financeiros e instauracdo de Tomadas de Contas
Especial pelo FNDE.

A operacionaliza¢do do PEAE no ambito da escola pode ser organizada em
trés etapas, que sao:
Planejamento: consiste na sele¢do de carddpios, elaboragao da programacao de
géneros para compra (pauta de compra) e elaboragao do processo licitatério, na
modalidade dispensa de licitacdo ou convite.
Execucdo: exige um conjunto de procedimentos que se inicia no processo
licitatério, recebimento dos produtos, armazenamento dos mesmos em locais
adequados, preparo da alimentacao, distribui¢do com os alunos, controle
(monitoramento) dos produtos e prestagao de contas.
Avaliacao: nesta etapa, é importante realizar enquetes com os alunos sobre a
qualidade e a aceitabilidade dos carddpios e sobre o atendimento de modo geral
e reunides periddicas com o Conselho Escolar e Merendeiras.
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O FUNDESCOLA ¢é um programa do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo (FNDE), executado em parceria com a Secretaria de Educagao Basi-
ca do Ministério da Educacao (SEB/MEC) e desenvolvido com as Secretarias
Estaduais e Municipais de Educagao das regides Norte, Nordeste e Centro-Oes-
te. Tem por objetivo promover um conjunto de agdes voltadas para a melhoria
da qualidade do Ensino Fundamental, ampliando a permanéncia das criangas
nas escolas publicas e elevando o nivel de escolaridade nessas regides.

Sua missao é promover a eficacia, eficiéncia e eqiiidade por meio da oferta
de servigos, produtos e assisténcia técnico-financeira inovadores e de qualidade,
que focalizam o ensino-aprendizagem e as praticas gerenciais das escolas e se-
cretarias de educacao.

No Estado do Ceard sdo desenvolvidos os seguintes projetos:

* Planejamento Estratégico da Secretaria (PES)

* Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE/GIDE)

* Projeto de Melhoria da Escola (PME)

* Escola Ativa

* Programas de Formagao Continuada

* Microplanejamento

» Levantamento da situacdo escolar

* Projeto de Adequacdo do Prédio Escolar (PAPE)

» Equipamento/Mobilidrio Escolar

* Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de Educagao (PRADIME)

Em toda e qualquer situagdo que envolva a infra-estrutura fisica, relativa a
construcdo e a reforma, o CREDE deve solicitar a COGED/SEDUC, uma visita
do setor de engenharia. A solicitagao serd encaminhada ao DERT para elaboragao
de planilha orcamentdria. Em casos emergenciais, a solicitagdo deve expressar
claramente a necessidade de urgéncia da visita, para que o Nticleo de Engenha-
ria, ao constatar o grau de risco, possa viabilizar junto ao DERT a adogao de
medidas imediatas.

Em se tratando de ampliagao de salas de aula ou construcao de novas esco-
las na rede estadual, a solicitagao deve ser encaminhada a COGED para que essa
solicite o parecer técnico do Planejamento de Rede da COPPE, sobre a demanda
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e para que, posteriormente, possa dar os devidos encaminhamentos junto ao
DERT para a realizacao da visita, elaboragdo do projeto arquitetonico, projetos
complementares e or¢amentos.

Vale lembrar que toda a fiscalizacdo de obras de construgao, reforma e
ampliagao é de competéncia do DERT. Quanto as obras de engenharia que
porventura estejam contempladas em projetos especificos, a exemplo do PAPE/
FUNDESCOLA /MEC/BIRD, o assessoramento e acompanhamento sdo de
responsabilidade do Ntcleo de Engenharia da SEDUC, cabendo ao CREDE e a
Escola solicitarem a visita, quando necessario.

No que diz respeito a aquisi¢ao de equipamentos, o CREDE, antes de enca-
minhar a demanda a COGED/SEDUC, devera realizar um levantamento minu-
cioso visando a confirmar a real necessidade da mesma.

Na ultima década, a descentralizacdo da gestdo vem ocupando posicao de
destaque nas politicas publicas educacionais, no Brasil, assim como em outros
paises da América Latina. As iniciativas de descentralizacdo da gestdo vém-se
mostrando capazes de responder a parte dos problemas do sistema educacional,
possibilitando uma melhor produtividade do mesmo.

No contexto apresentado, a autonomia emerge como um campo importante
na investigacdo educacional, devendo ser construida a partir da implementacdo
dos Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares e da criagdo dos
Conselhos Escolares. A autonomia vem sendo discutida tendo como principios
basicos a participacdo e a democratizagao da gestao escolar.

Assim, a escola deve desenvolver mecanismos que possam ajudé-la na
incorporacado da cultura auto-avaliativa, bem como na atuagdo dos organismos
colegiados existentes, primando por uma boa pratica de gestdo participativa,
uma vez que é a partir disso que se constréi a consciéncia cidada e a democracia.

Dessa forma, é imprescindivel a organizacdo da comunidade escolar através
de instrumentos de participacdo como o Conselho Escolar, Grémio Estudantil,
Associagdo de Pais e Comunitdrios (APC), Congregacdo de Professores e de
Funciondrios, etc. Ressalte-se aqui, a relevancia do papel do Conselho na gestao
Escolar, por esse consubstanciar-se como instancia representativa dos diferentes
segmentos da comunidade.

Para o ano 2006, o Ntcleo Gestor devera buscar mecanismos que assegu-
rem a atuacdo efetiva dos organismos colegiados, fortalecendo-os através do
acompanhamento e do assessoramento técnico e formagdo continuada.
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O Conselho Escolar é um organismo colegiado que se caracteriza como
mecanismos de participacdo da comunidade e controle social da gestao escolar.
Tendo por base os principios da representatividade, proporcionalidade, parida-
de e temporalidade, o Conselho é formado pela representacao de todos os seg-
mentos escolares, sendo 50% composto por pais e alunos e 50% por professores e
funciondrios. Tem também assento nesse colegiado 1 (um) representante do
Ntcleo Gestor da escola e 1 (um) representante de entidade da sociedade civil
organizada, escolhido em comum acordo dentre as organiza¢des atuantes na area
de abrangéncia da Unidade Escolar.

O Conselho Escolar tem as seguintes competéncias:

* Deliberativa: diz respeito a tomada de decisdes quanto ao direcionamento
das acdes pedagdgicas, de gestao e administrativo—financeiras da Unida-
de Escolar.

* Consultiva: refere-se a emissao de pareceres para esclarecer dividas so-
bre situagdes decorrentes das a¢des pedagdgicas, de gestdo e da area ad-
ministrativo-financeira, bem como a proposicdo de alternativas de solu-
¢Oes e procedimentos para a melhoria da qualidade do trabalho escolar,
respeitada a legislagdo em vigor.

* Normativa: diz respeito ao estabelecimento de normas para o direcio-
namento das a¢des pedagdgicas, de gestdo, e administrativo-financeira
da Unidade Escolar, respeitada a legislacdo em vigor.

» Fiscalizadora-Avaliativa: refere-se ao acompanhamento sistematico e ao
controle das agdes desenvolvidas pela Unidade Escolar, objetivando a
identificacdo de problemas e verificando a adequagao das decisoes.

O Grémio é uma entidade auténoma, criada e dirigida pelos alunos de uma
mesma escola, e exerce relevante papel na implementagao da gestdo democrati-
ca no espago escolar, competindo-lhe levar a frente as lutas dos estudantes pela
melhoria da qualidade do ensino e zelar pela tomada de decisdo coletiva. Sua
atuacdo, entretanto, ndo deve restringir-se aos muros escolares, mas estar em
consondncia com as causas mais gerais da sociedade para que possa, de fato,
contribuir para a formacdo de estudantes conscientes, criticos e capazes de lutar
pelos direitos individuais e coletivos.
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E importante lembrar que a livre agremiacéo estudantil nos estabelecimentos
de ensino ptblicos e privados esta assegurada na Lei Federal N° 7.398/85 e na Lei
Estadual N° 13.433/2004, sendo de competéncia exclusiva dos estudantes a defini-
¢do das formas, dos critérios, dos estatutos e demais questdes referentes a sua orga-
nizagdo. Ao estabelecimento de ensino caberd assegurar espagos para a divulgagao
das atividades, bem como a livre circulagdo e expressao dos grémios estudantis.

O projeto Grémios Estudantis: uma estratégia de gestdo democrdtica foi concebi-
do e desenvolvido conjuntamente pela SEDUC e Secretaria de Esporte e Juven-
tude (SEJUV) e propde o desenvolvimento de estratégias que buscam dar a devi-
da visibilidade a agremiacdo estudantil no contexto da gestao escolar.

O projeto de fortalecimento, iniciado em 2005, terd continuidade em 2006
através das seguintes acdes:

* Produgdo de material didatico para a formacdo continuada dos Grémios.

* Realizacdo de Encontros para a socializagdo de experiéncias entre as lide-

rangas estudantis.

* Consolidagao dos Foruns Regionais e Estadual dos Grémios Estudantis.

» Divulgacao das experiéncias bem sucedidas dos Grémios na Gestdo Escolar.

* Apoio técnico e metodoldgico ao continuo processo de renovagao das

Diretorias dos Grémios.
* Acompanhamento sistematico aos planos de trabalho das Diretorias eleitas.

Os organismos escolares, tanto os Conselhos como os Grémios, devem atuar
de forma integrada com o Ntcleo Gestor, desenvolvendo ag¢des organizadas e
sistematicas, envolvendo todos os segmentos e parceiros da comunidade escolar,
resguardando os principios da ética, da publicidade, da representatividade, da
legitimidade e da transparéncia.

Devem manter reunides sistematicas, com pauta previamente definida, aten-
tando para o relatério da reunido, com o devido registro da freqiiéncia dos parti-
cipantes no livro de atas. E importante observar que os organismos escolares
devem ter participacdo efetiva na elaboragao da GIDE e do Regimento Escolar,
bem como no acompanhamento dos indicadores da aprendizagem e na imple-
mentagao de projetos que visem a melhoria do processo de ensino-aprendiza-
gem, como também na defini¢do de prioridades para o uso dos recursos finan-
ceiros e na fiscalizacdo de sua aplicabilidade na unidade escolar.
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A SEDUC vem incentivando o protagonismo juvenil por reconhecer neste
tipo de atividade, grande potencial de formagao para a cidadania e uma ac¢do pro-
ativa dos jovens na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitdria. Dentre
estas agcdes podemos citar o apoio técnico e financeiro aos projetos abaixo:

* Projetos Juvenis: sao projetos desenvolvidos pelos jovens nas dreas de

cultura, esporte, comunicagdo (jornal escolar e rddio escola), literatura,
teatro, educacdo politica e artes em geral. Atualmente contamos com apro-
ximadamente 100 projetos em desenvolvimento nas unidades escolares e
envolvendo de forma macica os alunos do Ensino Médio.

Projeto Escola Verde: estd voltado para a melhoria da paisagem escolar,
envolvendo as agdes de arborizacdo do espaco fisico da escola tais como
criacdo de farmaécias vivas, hortas comunitdrias, jardins ornamentais e ou-
tras; conta com aproximadamente 200 projetos selecionados e em diferen-
tes etapas de desenvolvimento. Para participar, a escola deve fazer a sua
inscrigdo e apresentar seu subprojeto no periodo previsto pelo Edital. Cada
escola participante devera apresentar planta demonstrativa da area dispo-
nivel para o projeto e declarar condi¢des favoraveis para a sustentabilidade
hidraulica (CAGECE, Agude, Poco, Cacimba, outros). Vale esclarecer que
o subprojeto, de autoria dos alunos, deve estar contido no documento GIDE
e ter o aval do Nucleo Gestor e do Conselho Escolar.
Empreendedorismo: é um projeto em Parceria com o SEBRAE, SENAC
e FAJECE e estd voltado para a disseminacado da cultura empreendedora
entre os jovens do Ensino Médio e para a propagacao de alternativas de
ocupacdo e renda. Em 2006, estd previsto a continuidade dos ac¢des e do
envolvimento de um maior niimero de unidades escolares.

A SEDUC, desde 2003, vem apoiando as iniciativas ligadas a uma cultura
de voluntariado, participando intensamente de projetos, desenvolvidos por Or-
ganizacdes Nao-Governamentais (ONG), que visam ao fortalecimento da gestao
escolar, tais como:

* Projeto Selo Escola Solidaria: é desenvolvido, bianualmente, nas esco-

las publicas e particulares, em parceria com a ONG Faga Parte, e busca
identificar as a¢des solidarias, dando-lhes visibilidade e reconhecimento.
A escola pode participar preenchendo e enviando a auto-avaliacdo dire-
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tamente ao Faca Parte. As experiéncias selecionadas sdo publicadas e
divulgadas nacionalmente. Maiores informagdes sobre o projeto podem
ser obtidas no site www.fagaparte.org.br

Amigos da Escola: é uma iniciativa da Fundagao Roberto Marinho e visa
a incentivar a participagdo das comunidades no cotidiano das escolas
publicas, para o desenvolvimento de acdes complementares as ativida-
des pedagégicas. Conta com parcerias da Petrobras, Instituto Faca Parte,
CONSED, Secretarias de Educagdo, Institui¢des e empresas comprometi-
das com a educacdo de qualidade, além de contar com o trabalho de
voluntérios que colaboram na aproximacgao entre a escola e os demais
equipamentos sociais da comunidade, favorecendo dessa forma o exercicio
da cidadania.

Poderao participar todas as escolas publicas da rede estadual, municipal e/
ou conveniada com mais de 100 alunos matriculados e que realizem o processo
de auto-avaliagao escolar tendo como base as seguintes dimensdes:

Gestao de resultados educacionais: avalia os resultados obtidos pela
escola em sua fungdo de propiciar a formagao integral de seus alunos e
assegurar o acesso a permanéncia e o sucesso escolar da sua aprendizagem.
Considera a qualidade do ambiente escolar e adogao de mecanismo de
monitoramento e avaliagao desses resultados, com o objetivo de melhora-
los, em compatibilidade com o projeto pedagégico escolar.

Gestdo participativa e estratégica: avalia praticas de gestdo participativa,
institucionalizagdo e funcionamento de érgaos colegiados — Conselhos
Escolares, APMs, grémios estudantis e outros —; planejamento participativo;
estabelecimento de parcerias; participagdo de professores, pais, alunos e
funciondrios, comunicagao e socializacdo das informacoes.

Gestao pedagdgica: avalia o trabalho pedagdgico realizado na escola,
como atualizacdo e enriquecimento do seu curriculo, pela adogao de pro-
cessos criativos e inovadores, implementagdo de medidas pedagégicas
que levem em conta os resultados de avaliagdo dos alunos e a atuagao
dos professores articulada ao projeto pedagdgico e as necessidades de
melhoria do rendimento escolar.

Gestao de pessoas: avalia o trabalho de gestdo tendo por referéncia o com-
promisso das pessoas — professores, funciondrios, pais e alunos — com o pro-
jeto pedagdgico, levando em conta as formas de incentivo a essa participa-
¢do, o desenvolvimento de equipes e liderangas, e a valorizagdo e motivagao
das pessoas, a formacado continuada e a avaliacdo de seu desempenho.
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= Gestao de servigos de apoio, recursos fisicos e financeiros: avalia a ges-
tdo dos servigos de apoio (seguranga, limpeza, secretaria e outros), dos
recursos fisicos (uso, conservagao e adequagao, instalagdes e equipamen-
tos) e da captagdo e aplicacdo de recursos financeiros.
As escolas devem se preparar para o Prémio registrando todas as suas agdes
através de documentos, fotos e videos, o que facilitara a sua auto-avaliacao.

O Prémio Nacional de Referéncia em Gestdo Escolar, criado em 1998, é um
mecanismo para estimular a melhoria do desempenho da escola e o sucesso da
aprendizagem dos alunos. O Prémio vem contribuindo decisivamente na incor-
poragao, por parte das escolas, de uma cultura auto-avaliativa do processo de
gestdo, destacando e evidenciando as préticas bem sucedidas.

Todas as escolas das redes publicas estaduais, municipais e/ou conveniadas,
com mais de cem alunos matriculados na educagao basica poderdo participar,
desde que procedam conforme as orienta¢des contidas no regulamento recebi-
do. A inscri¢do da escola junto aos CREDEs ocorrera no primeiro semestre de
2006 e o processo de avalia¢do sera concluido em agosto de 2006. O Projeto deve
apresentar documentacdo referente ao ano letivo anterior (2005).

Como forma de estimular a participacdo, a SEDUC em parceria com o Gru-
po C. Rolim criou em 2005 o Prémio de Referéncia Estadual em Gestao Escolar, e
destinou um valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), beneficiando as 4 (quatro)
primeiras escolas classificadas no Prémio Nacional de Referéncia em Gestao Es-
colar 2004/2005.

A avaliacdo de desempenho do Nrticleo Gestor estd preconizada na
em seu artigo 7°, §2°, e regulamentada através do
art. 20, com base nas dimensdes da gestao de resultados
educacionais, gestdo participativa, gestao pedagdgica, de pessoas e de servigos
de apoio e recursos fisicos e financeiros.

A primeira avaliacdo dos Nticleos Gestores das Escolas esta prevista para acon-
tecer nos meses de fevereiro e marco de 2006, quando os diretores eleitos completam
o primeiro ano de gestao a frente das unidades escolares. O processo serd normatizado
através de Portaria a ser expedida pela Secretaria da Educacao Basica.
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O processo de avaliagdo terd como referéncia a execucdo da Gestao Integrada
da Escola (GIDE), bem como a sistemética de acompanhamento realizada por cada
CREDE. Ressaltamos que os gestores devem atentar para a melhoria dos resulta-
dos da aprendizagem, apontados pelos instrumentos de avaliagdo (SAEB e
SPAECE) bem como as metas estabelecidas na Gestdo Integrada da Escola (GIDE)
além do cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria da Educagao.

O Programa Bolsa Familia é o programa de transferéncia de renda que uni-
ficou, em um s6 beneficio, os programas Bolsa Escola, Bolsa Alimentagao, Car-
tdo Alimentacio e Auxilio Gas. E destinado as familias que estio em situagdo de
pobreza e de extrema pobreza e seus principais objetivos sdo combater a fome e
promover a seguranca alimentar e nutricional dessas familias, além de assegurar
que tenham acesso a rede de servigos publicos, em especial satide, educacao e
assisténcia social.

Sendo uma politica publica intersetorial o Programa requer o cumprimento
de condicionalidades ligadas a Satide e a Educagao, a esta, cabendo realizar o
acompanhamento da freqiiéncia escolar dos beneficiarios de 6 a 15 anos, confor-
me regulamentado através da Portaria Interministerial MEC /MDS N° 3.789, DOU
de 18 de novembro de 2004.

Nessa perspectiva, o controle da freqiiéncia deve ser rigorosamente efetua-
do pela escola para todos os beneficidrios de 6 a 15 anos. O aluno devera ter
freqiiéncia regular minima de 85% sob pena de vir a perder o beneficio. Alguns
motivos tais como doenga do aluno, doenca na familia, portadores de necessida-
des especiais de alto grau de comprometimento, fatores impeditivos da liberda-
de de ir e vir (violéncia urbana, enchentes, transportes), conforme oficio circular
N°106/2005/ GM — MEC, podem justificar uma possivel baixa freqtiéncia.

Outros casos como envolvimento com drogas/narcotréfico, gravidez
precoce, mendicancia/trajetria de rua, negligéncia de pais ou responséveis, tra-
balho infantil, violéncia sexual/exploragao sexual, violéncia doméstica/maus
tratos, embora ndo justifiquem a baixa freqiiéncia, podem causar auséncia as
aulas e sinalizar como indicadores de risco e de vulnerabilidade social das familias.
Nesses casos a escola devera informd-los ao Conselho Tutelar para que tome as
devidas providéncias.

E importante, ademais, que a escola oriente as familias sobre a importancia
de sempre informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) do aluno, no caso de
transferéncia de escola, bem como sobre a necessidade de comunicar ao 6rgao
gestor municipal qualquer mudanga que implique alteragdo no cadastro como,
mudanca de endereco e alteracdo na composi¢ao do ntcleo familiar.
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A freqiiéncia escolar deve ser registrada diretamente no site: www.caixa.gov.br.
Na impossibilidade de efetivar o registro nesse endereco eletronico, a escola devera
encaminha-la ao CREDE, para que esse monitore a entrega e envie a Secretaria
Municipal de Educagao.

O acompanhamento do CREDE as escolas dar-se-4 de forma intersetorial,
tendo um técnico para cada cinco escolas ou mais (interior) e um técnico para
dez escolas ou mais (capital). Dessa forma, teremos um técnico da drea de gestao,
ensino e administrativo-financeiro responsavel por cada unidade escolar, resul-
tando no assessoramento direto de trés técnicos para cada escola.

A sistematica de acompanhamento deve ser desenvolvida conforme o
cronograma:

= Primeira semana de cada més: encontros no CREDE com os Diretores,
Coordenadores Pedagdgicos, de Gestao, e/ou Administrativo-Financeiro
e Secretarios das escolas visando a discutir o acompanhamento da GIDE
e do SADRE, com as equipes técnicas dos Ntcleos de Supervisdo de
Ensino, Gestao e Administrativo-Financeiro. A partir desse momento, o
CREDE planejaré as agdes de acompanhamento, baseado nas demandas
registradas no encontro.

* Segunda e terceira semanas: acompanhamento das equipes técnicas as
unidades escolares.

* Quarta semana: consolidagdo, avaliagdo e replanejamento do acompanha-
mento, buscando os devidos encaminhamentos conforme as demandas
registradas e emissdo de relatério (Instrumento Padrdo) a Coordenadoria
de Articulagao e Gestao Educacional (COGED).

O programa estadual do transporte escolar, iniciado em 2003, foi regula-
mentado pela Lei N° 10.709, de 31 de julho de 2003, embora ja esteja contemplado
entre os direitos da crianga e do adolescente, previsto no Art. 227 da Constitui-
cdo Federal, e desse modo, apresenta-se como elemento constitutivo da educagao,
pois assegura o acesso e contribui para o sucesso escolar dos alunos.

Desenvolvido em parceria com municipios cearenses, com a interveniéncia da
Associagao dos Prefeitos do Ceara (APRECE), o programa tem como fungao ofere-
cer o servico de transporte aos alunos residentes nas localidades rurais até a escola
estadual mais préxima, numa perspectiva de otimizar as rotas estabelecidas em cada
municipio, realizadas por veiculos préprios ou alugados pelas prefeituras.
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A SEDUC disponibilizou para o transporte escolar no ano de 2005, o mon-
tante de R$ 15.858.526,45 para os 120 primeiros dias letivos, e através de um
aditivo acrescentou o valor de R$ 5.832.565,61 para conclusdo do ano letivo.

As discussoes para referendar a operacionalizagdo do convénio do trans-
porte escolar 2005, inicialmente estabelecidas com o presidente da APRECE, fo-
ram ampliadas por ocasido de uma assembléia extraordindria realizada pela re-
ferida institui¢do, no dia 18 de abril do ano em curso, em que foram deliberados
0s seguintes pontos:

* Manter os mesmos indices de coeficiente de ruralidade* adotados no

ano anterior.

= Adotar os numeros totais de alunos da rede estadual, do ano de 2005, a

serem enviados por cada municipio a APRECE, especificando quantos
alunos do Ensino Médio e Fundamental seriam transportados.

= A APRECE apresentou uma tabela em que o valor total foi equacionado

entre os municipios, de acordo com o nimero de alunos transportados e
com a faixa de classificagdo* do coeficiente de ruralidade.

Os termos a serem acordados no referido convénio foram discutidos entre a
equipe de coordenacdo e as assessorias juridicas da SEDUC e da APRECE, no
propdsito de contemplar todos os aspectos legais e operacionais que favorecam
o pleno desenvolvimento desta agdo, enquanto direito dos alunos da zona rural
que estudam longe de suas casas.

Faixa de Classificacao

Dens. Demografica (pop. rural) Coeficiente de Ruralidade

De 0,00 até 15,00 hab/Km? 1,20

De 15,01 até 30,00 hab/Km? 1,10

Mais de 30,00 hab/Km? 1,00
Observacoes:

1. Compete ao Estado o transporte de alunos da Rede Oficial de Ensino Funda-
mental e Médio, com a finalidade de possibilitar o acesso a Escola Publica.

2. O Estado do Ceard, através da Secretaria da Educacdo Béasica do Estado
(SEDUC) celebra um convénio com cada Prefeitura Municipal, com a
interveniéncia da Associacdo dos Municipios e Prefeitos do Estado do Ceara
(APRECE), de acordo com a Lei N° 12.452, de 6/6/1995, DOE 27/06/95 e em
conformidade com a Lei N° 8666/93, modificada pela Lei N° 9.648/98 e a Instru-
céo Normativa conjunta SECON/SEFAZ/SEPLAN N° 1 de 27 de janeiro de 2005,
DOE 31/01/05.
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Assunto 6

O Programa de Modernizagao e Melhoria da Educagao Basica é um conceito
adotado pela SEDUC que tem como foco a modernizagdo da gestao educacional
e a melhoria da qualidade da educacdo cearense. Os dez programas eleitos como
prioritarios no Plano de Educacido Bdsica Escola Melhor, Vida Melhor 2003 — 2006
confluem para essa visdo de modernizagdo e melhoria, conceitos que, juntos,
procuram primar pela qualidade dos servicos educacionais, elegendo a gestao
por resultados como marco basilar com vistas ao bom uso dos recursos ptblicos,
transparéncia nas tomadas de decisOes e lisura na prestagdo dos servigos.

O PMMEB néo se caracteriza como algo novo para a politica educacional
cearense. Na verdade, ele representa o esforco de articular, integrar e dar consis-
téncia administrativa e politica a um conjunto de programas, projetos e a¢des
queja vinham sendo realizados nas diversas instancias que compdem a Secretaria
da Educacédo Basica.

Esse movimento de integracdo e articulagao foi iniciado em 2003, quando,
com a parceira da Fundacdo Brava e do Instituto de Desenvolvimento Gerencial
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(INDG), o Programa de Melhoria iniciado em 2001 incorporou a vertente peda-
gobgica, procurando assim, implementar os conceitos das novas teorias de admi-
nistracdo (Qualidade Total, Planejamento Estratégico, Gestdo por Resultados,
etc) a gestdo escolar.

O trabalho desenvolvido resultou em dois produtos que a partir de 2005
comecaram a chegar as escolas: o Sistema de Acompanhamento do Desempenho
e da Rotina Escolar (SADRE) e a Gestao Integrada da Escola (GIDE).

Enquanto a GIDE é constituida por um conjunto de ag¢des que tém como
objetivos:

a) Integrar alunos, pais, professores, funciondrios e especialistas para a de-
finicdo de metas anuais e para a elaboracdo de Planos de A¢ao em duas
vertentes (Pedagogica e Gestdo e Qualidade dos Servicos Educacionais)
visando a melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem de cada
escola, manutencdo e conservagdo de seu patrimonio, bem como a
otimizacdo de seus recursos.

b) Elevar a qualidade dos indicadores educacionais do Estado tendo como
referéncia o Sistema Permanente de Avaliacdo do Estado do Ceara
(SPAECE).

c) Melhorar o ambiente fisico das escolas ptblicas estabelecendo padrdes
de adequagéao e qualidade.

d) Melhorar a gestdo das escolas publicas, através da incorporagao de co-
nhecimentos e ferramentas de planejamento estratégico.

O SADRE se caracteriza como uma ferramenta computacional de suporte

tecnolégico que proporciona:

a) A comunicagdo entre os todos que estdo diretamente envolvidos com a esco-
la — pais, especialistas, membros da comunidade e de outras organizagoes.

b) A criagdo de um fluxo de informacdes e troca de experiéncias subsidian-
do a tomada de decisdes pedagogicas e gerenciais.

c) A realizagao de atividades colaborativas, cujas produgdes permitam en-
frentar os problemas.

d) O desenvolvimento de projetos inovadores relacionados com a gestao
administrativa e pedagdgica.

e) A representacdo do conhecimento em construgao pelos alunos e respecti-
va aprendizagem.

O SADRE tem como objetivo subsidiar a SEDUC, o CREDE e a Escola com
informagdes em tempo real para a tomada de decisao e intervencao ao longo do
processo, funcionando como um recurso gerencial e tecnoldgico facilitador dos
processos administrativos e pedagdgicos.

Mas o esforgo de integrar outros programas, projetos e a¢des continua em
curso, encontrando-se em estudo o redesenho da Inspecao Cidada, Avaliacdo
Institucional e a formatacdo da Avaliacdao dos Nicleos Gestores das Unidades
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Escolares, conforme previsto na

Nao se pode deixar de registrar o grande salto de qualidade na busca da
melhoria da educagao dado pelo novo modelo adotado pelo SPAECE 2004. Esta
iniciativa retrata, de modo patente, a intencdo da SEDUC em dirigir suas energi-
as para Garantia da qualidade da escola com foco na aprendizagem do aluno.

O PMMEB é coordenado em dois niveis SEDUC/CREDE sendo que:

* Na SEDUC foi criado o Nicleo de Modernizacao, pertencente a Coorde-
nadoria de Planejamento e Politicas Educacionais (COPPE), com a res-
ponsabilidade pela implementagao, acompanhamento e monitoramento
do Programa no ambito do Estado.

* No nivel Regional (CREDE) foi criado um Grupo de Trabalho, composto
por dois técnicos com exclusividade para o desenvolvimento das agdes
do Programa (Coordenador do Programa e Lider de Qualidade) e um
Lider de Informatica, cuja fungdo serd exercida por um professor
especialista do Ntcleo de Tecnologia Educacional (NTE).

O SADRE é um software desenvolvido na tecnologia web (acessado via
Internet) cujo objetivo é monitorar as informagdes relativas a gestao escolar, des-
de a SEDUC até o aluno, passando pelos CREDESs, Escolas, niveis e modalidade
de ensino, etapas (séries/ciclos) e turmas. A primeira iniciativa de implanta¢do
nas escolas estaduais se deu em 2002 e ao longo do processo vem-se aprimoran-
do para otimizar a sua utilizagdo nos diversos niveis. Em 2004, numa versao
mais ampliada, foi implementado em 19 escolas piloto, distribuidas em 19 Credes.
Para 2005, pretende-se atender 60% das escolas estaduais.

O Sistema possibilita a interagdo on-line de todas as escolas com o CREDE e a
SEDUC viabilizando as informagdes em tempo real (web) para as trés instancias
do sistema educacional, independente da localizacio geogréfica. E feita atualiza-
¢do e backup através do Servidor Central da SEDUC, condensacdo e apuracao de
resultados através de relatérios e monitoramento das metas, democratizacdo das
informagdes e acompanhamento e assessoramento baseado em fatos e dados.

Na érea pedagogica, o SADRE oferece suporte a gestao escolar nas ativida-
des de acompanhamento curricular e no desempenho dos alunos, de forma indi-
vidualizada e coletiva. No que tange as questdes de natureza administrativa e
financeira estdo em desenvolvimento o acompanhamento dos custos, acesso,
movimento e rendimento de alunos, alocagdo dos professores por turma, disci-
plina, carga horéria, dentre outros.
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Por ser desenvolvido na tecnologia web, pode ser acessado na Internet ou em
uma Intranet Governamental, por exemplo. Nao requer instalagdo nas maquinas-
cliente, bastando que possua o “Internet Explorer” (navegador padrdo do Sistema
Operacional “Windows”) e o leitor de arquivos PDF, “Adobe Acrobat Reader”.

A Gestao Integrada da Escola (GIDE) é uma demanda do processo de for-
mulagdo estratégica da SEDUC com o objetivo de melhorar a comunicagao entre
a SEDUC, CREDE e Escola com foco na escola. Visa também a evitar a sobreposi¢ao
de instrumentos de gestdo e o retrabalho na comunidade escolar promovendo a
economia de tempo, talento e energia das pessoas com a adogao de um tnico
instrumento de gestao focado em resultados.

A partir do planejamento integrado das dimensdes estratégica, pedagogica
e gerencial pretende-se alinhar as pessoas e potencializar os resultados.

A elaboragao da (GIDE) partiu de uma anélise criteriosa dos 3 instrumen-
tais que orientam o fazer pedagogico do Estado do Ceara: Projeto Politico Peda-
gogico (PPP), Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e as ferramentas
gerenciais que vinham sendo utilizadas pelo Programa de Modernizagao e
Melhoria da Educacdo Basica (PMMEB) durante os anos 2002 e 2003.

A partir de um estudo de interface, foram eliminadas as superposicdes e
mantidas as grandes contribui¢des de cada um dos instrumentais buscando a
complementaridade. Essas contribui¢des foram organizadas no método PDCA
(método cientifico de solu¢do de problema) cujo ciclo permanente devera orien-
tar a implementacdo da Gestao Integrada da Escola (GIDE).

Na vertente Pedagdgica, a GIDE busca a melhoria dos indicadores de de-
sempenho escolares (aprovacdo e abandono), tendo como subsidios os documen-
tos de planejamento e organizacdo do trabalho escolar. Utiliza métodos e ferra-
mentas de gestdo, tais como PDCA, Brainstorming, Plano de Acdo, Matriz de
Analise de Robustez, Método de Solugao de Problemas em Grupos (MSPG), Di-
agrama de Causa e Efeito, Padroniza¢do dos Processos, Painel Gestdao a Vista,
Sistema de Acompanhamento do Desempenho e da Rotina Escolar (SADRE),
Relatorio das Trés Geragoes.

A Escola, em sua gestao pedagodgica, estabelece metas anuais e plurianuais
para serem atingidas através da elaborac¢do e execugao de um Plano de Acdo.

A vertente Gestao e Qualidade dos Servi¢os Educacionais é uma evolucao
do Programa 5S. Nessa vertente, o Programa trabalha com os cinco sensos (utili-
zagdo, ordenacdo, limpeza, satde e autodisciplina) e visa uma maior organiza-
¢do, economia de tempo, dinheiro, materiais e melhor utiliza¢do dos talentos
humanos, além da sadde fisica, mental e ambiental, otimizando assim, a gestao
escolar nas dreas patrimonial, e de recursos humanos, fisicos e financeiros.

102

‘ Diretrizes para Educagdo Basica 2006 - PARTELRD65 5/12/2005, 09:12



PMMEB

Tendo como subsidios 0os documentos e a utilizagdo de métodos e de ferra-
mentas de gestdo citados, a Escola também, nessa vertente, estabelece metas anuais
e plurianuais para serem atingidas através da elaboragao e execucdo de um Pla-
no de Agao.

Todas as Unidades Escolares da rede ptblica estadual podem e devem cons-
truir e implementar o seu Plano de Gestao Plurianual que deverd ser avaliado e
ajustado a cada ano durante a realizagdo da Semana Pedagdgica.

No caso de as redes municipais interessadas em implantar a GIDE, deverao
formalizar solicitacdo ao Nucleo de Modernizagao, pertencente a Coordenadoria
de Planejamento e Politicas Educacionais (COPPE), via CREDE. A SEDUC, no
momento, ndo estd ampliando esse projeto para municipios, mas ao longo do
ano 2006 pretende desenvolver algumas experiéncias piloto. E mais uma ativi-
dade que estard incluida no Regime de Colaboragao Estado e Municipios.

E papel da SEDUC e do CREDE sensibilizar e capacitar todas as escolas de
sua jurisdigdo. E importante que o Nticleo Gestor de cada escola socialize para a
comunidade escolar como funciona o processo de planejamento e implementacdo
e quais os seus beneficios para a escola. Importante salientar que implantando a
GIDE, a escola serd beneficiaria do que ha de mais moderno no que se refere as
ferramentas de gestdo escolar, permitindo o planejamento e a defini¢do de estra-
tégias de interven¢ao imediata.

Todos precisam estar envolvidos nas atividades previstas nos Planos de
Acbes, focados no atingimento das metas que visam a melhoria do processo en-
sino-aprendizagem, do ambiente fisico, a economia de tempo e recursos huma-
nos na escola. Para assegurar uma gestao de resultados, a Escola deve mobilizar
toda a comunidade na elaboragao, execugao e avaliagdo das metas anuais e
plurianuais e nos Planos de Agao.
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A GIDE sera coordenada nos trés niveis SEDUC/CREDE/Escola sendo que:

* Na SEDUC foi criado o Ntcleo da GIDE na Célula de Apoio a Gestdo
Escolar, pertencente a Coordenadoria de Articulacdo e Gestdo Educacional
(COGED), com a responsabilidade pela implementagao, acompanhamento
e monitoramento da GIDE no ambito do Estado.

* No nivel Regional (CREDE) todos os técnicos do Ensino e Gestdo foram
capacitados na metodologia de planejamento e acompanhamento dos ins-
trumentais usados na GIDE. A equipe regional coordenada pela Supervisao
de Gestao Regional tem como responsabilidade implementar, acompanhar e
monitorar as agdes da GIDE nas unidades escolares de sua jurisdigao.

* No nivel Escolar, cada Nucleo Gestor possui a responsabilidade de pla-
nejar, implementar, acompanhar e monitorar as a¢des da GIDE. Para isso,
estdo recebendo formagao continuada.

O método de gestdo utilizado pela GIDE é Ciclo PDCA, desenvolvido no
Japao, na década de 50, pelo professor norte-americano Dr. Edwards Deming. E
um ciclo composto por quatro etapas, conforme descri¢do abaixo:

ACTION
Acdes Corretivas

PLAN

DEFINA Planejamento

AS METAS

ATUE NO PROCESSO
EM FUNCAO DOS
RESULTADOS

P — PLAN (Planejamento)
D - DO (Execucao) <

DETERMINE OS
METODOS PARA
ALCANGCAR AS
METAS

C - CHECK (Verificacao)
A - ACTION (Ac¢oes corretivas

EDUQUE E
TREINE

VERIFIQUE OS

H 4 EFEITOS DO TRABALHO
/intervencdes)
EXECUTE O
TRABALHO
CHEC DO
Verificagcdo Execucéo

P — Planejamento: nessa fase deverao ser feitos os levantamento e a andlise dos
resultados histdéricos de desempenho dos tltimos trés anos (aprovagao, reprova-
¢do e abandono), o estabelecimento de metas e a elaboracao do Plano de Acéao,
tendo como subsidios os documentos de planejamento e organiza¢do do traba-
lho escolar, bem como as ferramentas de gestao:
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* Brainstorming (tempestade de idéias): é uma dinamica de grupo em

que as pessoas, de forma organizada e cooperativa, com oportunida-
des iguais, podem dar opinides sobre determinado problema, encon-
trando as causas e sugerindo solugdes. Essa dindmica cria um ambiente
propicio para o exercicio do planejamento participativo. As causas que
determinam os problemas (baixa taxa de aprovagdo, alta taxa de
abandono, altas despesas e desperdicios escolares) sdo organizadas no
Diagrama causa e efeito (Espinha de Peixe) que é uma ferramenta
que mostra a relagao entre uma caracteristica de qualidade (efeito) e os
seus fatores (causas).

|Professor || Aluno || Familia || Outros |
Baixa Taxa de
Aprovacgao
Alta Taxa de
Abandono
Escol Material Método Condigoes
scoa Didatico || Pedagdgico | | Ambientais

Plano de Acdo: quando se deseja atingir metas, é importante definir os
meios e os caminhos para alcangé-las. Este conjunto de agdes é chamado
Plano de Agdo. Cada plano deve ter um responsavel (quem faz), um
prazo (quando fazer), um local (onde fazer), uma justificativa (por que
fazer) e um procedimento (como fazer). As metas e os planos sao anuais
e elaborados para as duas vertentes. As a¢des do plano devem estar di-
retamente focadas no atingimento das metas, sendo utilizada a Matriz
de Anilise da Robustez que é uma ferramenta que avalia o grau de
impacto das agdes em relacdo as metas estabelecidas. Essa andlise faz
com que a escola focalize seus esfor¢os e recursos na verificagdo da eficacia
das agdes, evitando um plano extenso e com agdes pouco impactantes.

Os fundamentos que devem conduzir a definicdo de metas e elaboragao
dos Planos de Acgdo precisam partir de problemas, de fato, importantes para a
escola e que digam respeito aos objetivos primordiais da institui¢do. Assim,
colocam-se como questdes para reflexao:

= Como vocé avalia 0 ano de 2005 em termos de aprendizado na sua escola
(aprovagao, reprovagao e abandono, SPAECE 2004)?

= A avaliagdo que vocé fez foi fundamentada nas taxas de aprovacao,
reprovagao e abandono, SPECE 2004 alcangadas pela sua escola nos tiltimos
trés anos?
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D - DO (Execucao): nessa fase deverdo ser executadas as agdes previstas nos
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Como vocé avalia o ano de 2005 em termos de organizacéo e otimizacao
dos recursos e despesas? Os gastos com telefone e as métricas com
agua e luz foram acompanhados e registrados?

Como serao estabelecidas as metas para a sua escola em 2006 para as duas
vertentes? A Escola ir4 estabelecer metas estratificadas por turno, nivel e
modalidade de ensino? Quem ira participar do momento do estabelecimento
das metas?

Como serao elaborados os Planos de Acao para 2006? A GIDE, o Relatorio
das 3 Gerac0Oes e o0 Relatério da Avaliacéo Institucional 2005 serao utilizados?
Quem ir4 participar desse momento?

Como as metas e Planos de Acéo seréo divulgados para toda a comunidade
escolar?

A escola vai planejar acOes especificas visando a aprovacdo de alunos em
exames vestibulares e concursos publicos?

Planos de Acao.
Algumas reflexdes podem nortear a execugao dos Planos de Acao:

Como envolver a comunidade escolar na execucao das acdes previstas nos
planos?

Como sensibilizar os alunos para zelar pelo patrimoénio escolar?

E possivel conseguir recursos financeiros adicionais para a realizacdo de atividades?
Os recursos humanos estdo posicionados adequadamente para a realizacéo
das tarefas?

CHECK (Verifica¢ao): nessa fase as acoes previstas nos Planos de Acado sao
avaliadas em relacdo aos resultados propostos. Para tanto sdo utilizadas as

seguintes ferramentas:

* Relatério Trés Geracdes: é uma ferramenta de gerenciamento do Plano

de Agao. Ao fazé-lo, a comunidade escolar terd a oportunidade de refletir
sobre a execugdo e eficacia das agdes propostas. O relatério deve mostrar
o que foi planejado (passado), o que foi executado (presente), os resultados
obtidos (presente), os pontos probleméticos responsdveis pelo ndo
atingimento das metas (presente) e a proposicdo (agdes corretivas, prazos
e responsaveis) para resolver os pontos problematicos (futuro). Esse
Relatério deve ser aplicado bimestralmente pela equipe do Programa
juntamente com o Ntcleo Gestor.

Painel de Gestao a Vista: é uma ferramenta de avaliacdo e monitoramento,
composta por um conjunto de dados de rdpida e facil visualizacdo, que
possibilita a publicagao e a andlise do planejamento escolar e dos resulta-
dos alcangados pela comunidade. O Painel deve ser exposto em local de
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facil acesso para que todos possam acompanhar e contribuir para a exe-
cucdo das ac¢des e analisar os resultados alcangados. Para tanto, deve con-
ter, no minimo, missdo e visdo de futuro, dados gerais da escola, metas
globais do Estado, gréaficos com resultados histéricos de aprovacdo, repro-
vacdo e abandono e de acompanhamento das despesas, metas e planos de
acdo anuais da escola, resultados parciais de aprovacdo, reprovacao e aban-
dono do ano em curso e o relatério das 3 Geragdes aplicado bimestralmente.

PAINEL DE GESTAO A VISTA DA ESCOLA

) Metas Globais do Estado
Dados Gerais da

Escola
Metas da Escola para a
area pedagoégica
Misséo
Plano de Acéo da
area pedagoégica
Visao
Metas da Escola para
o Programa 5S
Historico de
Resultados da Escola Plano de Ag&o do

Programa 5S

As escolas que aderiram ao SPG também devem colocar os dados dos gru-
pos ativos, trabalhos implementados e resultados alcangados.

Sistema de Acompanhamento do Desempenho e da Rotina Escolar
(SADRE): é um software desenvolvido na tecnologia web (acessado via
Internet) e tem como objetivo monitorar as informacdes relativas a gestao
escolar, desde a SEDUC até o aluno, passando pelos CREDEs, Escolas,
niveis e modalidade de ensino, etapas (séries/ciclos) e turmas. Desta
forma, o SADRE permite que a gestao escolar seja eficaz tanto na definicao
de politicas publicas na drea da educa¢do quanto na atuagdo sobre o
desempenho escolar dos alunos de forma individualizada. O SADRE em
2005 estd sendo implementado nas escolas da rede publica. Para 2006,
espera-se que todas as escolas ja estejam com SADRE devidamente
implantado e que possam fazer o acompanhamento dos indicadores de
desempenho dos alunos através dos Gréficos de Acompanhamento por
Disciplina/turma.
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Gréafico de acompanhamento de disciplina/turma
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Algumas reflexdes para verificagdo dos Planos de Acao:

= Como acompanhar a implementacdo dos Planos de Acao?

= A escola vai monitorar os resultados periddicos do desempenho dos alunos?

= A escola vai monitorar os alunos que faltam?

= Como acompanhar os trabalhos dos grupos de SPG?

= Caso hajaimplementacdo da monitoria do Programa 5S, quem sera responsavel
por analisar os eventos observados pelos alunos?

A - ACTION (Acgoes corretivas/intervengoes): nessa fase sdao analisados os re-
sultados obtidos (atingimento das metas), apontando interven¢des para os
resultados insatisfatérios, padronizando e divulgando os satisfatérios. Para
tanto sdo utilizadas as seguintes ferramentas:

* Padronizacao dos Processos: conjunto de atividades sistematicas para esta-
belecer, utilizar e avaliar padrdes quanto ao seu cumprimento, a sua ade-
quacdo e aos seus efeitos sobre os resultados. Os procedimentos sobre pa-
dronizacdo de processos podem ser obtidos no site ww.escolasdoceara.org.br

* Solucao de Problemas em Grupo (MSPG): é uma oportunidade para as
pessoas trabalharem juntas, trocando idéias e conhecimento na busca de
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solugdes e melhorias para a escola, através da utilizagdo do método PDCA.

Pode ser formado por pessoas com interesses comuns que desenvolvem

atividades continuas de melhoria e inovacdao. Maiores detalhes sobre esse

assunto podem ser obtidos consultando o site www.escolasdoceara.org.br
Algumas reflexdes que podem ajudar a planejar novas agdes:

= Como a escola vai padronizar e divulgar as experiéncias bem sucedidas?

= No caso de as acdes previstas ndo estarem sendo implementadas, como o
Nucleo Gestor ira agir para assegurar o atingimento das metas?

» Caso a acdo implementada néo atinja o resultado esperado, como o Nucleo
Gestor deve agir?

= Como sera feito o reconhecimento dos trabalhos implementados pelos grupos
de SPG?

* Quando o desempenho em alguma disciplina estiver insatisfatério, como e
guando o Nucleo Gestor vai promover uma acao corretiva?

Meta pode ser definida como um resultado a ser atingido no futuro. A meta
é constituida de trés partes: objetivo, valor e prazo. Exemplo: Reduzir o desper-
dicio de papel em 34% até final do primeiro semestre.

* Objetivo: reduzir o desperdicio.

= Valor: 34%.

* Prazo: até o final do primeiro semestre.

Uma meta deve ser estabelecida sempre sobre os fins, nunca sobre os mei-
os. Para maiores esclarecimentos, consultar o Guia de Implementagédo 1 ou visi-
tar o site www.escolasdoceara.org.br

As metas plurianuais do Estado (SEDUC) foram definidas na Formulacdo
Estratégica para o periodo 2004 — 2006. Sendo para 2006:

1. Ensino Fundamental {Aprovagéo - 82%
Abandono - 8%

2. Ensino Médio {Aprovagéo — 78%
Abandono - 16%
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As metas serdo publicadas a cada ano, até a ultima quarta-feira do més de

fevereiro do ano em curso, sendo que:

* Na vertente pedagdgica, as metas estardo dirigidas para a melhoria dos

indicadores de desempenho escolares por nivel, modalidade de ensino e
turnos (aprovacdo e abandono), através da andlise dos resultados obti-
dos nos trés tltimos anos.

* Na vertente gestao e qualidade dos servicos educacionais, as metas esta-

rao dirigidas para a organizagdo e conserva¢do do ambiente escolar e para
a reducao de despesas, sendo observados os resultados do ano anterior.

As metas regionais (CREDE) serdo definidas e publicadas a cada ano, pelo

Orientador do CREDE, assessorado pelo GT do PMMEB regional, sendo:

= Na vertente pedagdgica, até a tltima quarta-feira do més de margo do

ano em curso, estando dirigidas para a melhoria dos indicadores de de-
sempenho escolares por nivel e modalidade de ensino (aprovacao e aban-
dono), tendo como parametros seus resultados histéricos (aprovagao e
abandono) dos tltimos trés anos.

Na vertente gestao e qualidade dos servicos educacionais, até a tltima
quarta-feira do més de margo do ano em curso, estando dirigidas para a
organizagao e conservacdo do ambiente escolar e para a reducdo de des-
pesas, sendo observados os resultados do ano anterior.

As metas plurianuais devem ter como horizonte a duracdo da gestao (qua-

tro anos) do Ntcleo Gestor tendo como referéncia o desafio definido na visao de
futuro da escola e as metas estaduais definidas na formulac¢do estratégica da
SEDUC para o periodo de 2004 - 2006. Essas metas deverao ser ao mesmo tempo
desafiadoras e passiveis de serem alcangadas

As metas anuais serdo definidas ou ajustadas, até a dltima quarta-feira do
més de abril do ano em curso

. Cada escola devera estabele-

cer suas proprias metas, tendo como referéncia as metas estadual e regionais,
considerando a atual situacdo em que se encontra. Essas metas deverdo ser ao
mesmo tempo desafiadoras e passiveis de serem alcancadas.
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A Escola deve seguir as orientagdes abaixo:

a) Para que sejam estabelecidas as metas de melhoria da &rea pedagogica €

necessdrio fazer o levantamento de seus resultados histéricos (aprova-
¢do, reprovagao e abandono) dos ultimos trés anos, se possivel, por nivel,
modalidade e turno, tomando como base os dados do Censo Escolar.
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b) Para fazer o célculo das taxas de aprovacao, reprovagao e abandono devem-
se estar atento ao fato de que o somatdrio das trés taxas € igual a 100%.

c) As escolas devem estabelecer ou ajustar suas metas para 2006 por nivel
(obrigatoria), modalidade e turno quando necessérias.

d) As escolas devem estabelecer metas para o SPAECE, tendo como base os
resultados da dltima avaliacdo.

e) As metas anuais e plurianuais devem ser avaliadas (material da
capacitagao GIDE).

a) A meta deve ser referente ao atingimento do Padrdao Minimo 5S anual,
objetivando a liberagdo, organizacdo e limpeza do ambiente escolar, bem
como, a reducdo de desperdicios de materiais, energia, 4gua, telefone, etc.

b) As agdes para o atingimento dessa meta deverdo levar em consideragao a
pratica dos cinco sensos. O acompanhamento dessa meta é realizado
através da aplicagao bimestral do instrumental Padrdao Minimos 5S.

O monitoramento da GIDE serd realizado em parte, via internet, através
dos indicadores do SADRE nos niveis SEDUC/CREDE/Escola e de forma
presencial, através de visitas e reunides periddicas da SEDUC aos CREDE e estes
as Escolas, com a utilizagdo de instrumentais préprios.

Anualmente, a Escola terd sua Gestdo avaliada externamente pela Inspecao
Escolar Cidada e Avaliacdo do Ntucleo Gestor e, bianualmente, fara sua auto-
avaliacdo através da Avaliacao Institucional.

O SPAECE é o sistema de avaliacdo de desempenho dos alunos das escolas
publicas estaduais cearenses. E importante que o CREDE e as Escolas facam uma
analise desses resultados junto a comunidade escolar e que esse seja referencial
para o desenvolvimento do curriculo.

A partir de 2005, a lei que criou o PMMEB sofreu alteragdes com o propdsito
de inserir um sistema de premiacdo de escolas publicas estaduais, tendo como
varidveis os resultados obtidos pelos alunos no SPAECE e os indicadores de apro-
vacao e abandono identificados no Sistema de Informagdes Educacionais (SIED),
conhecido como Censo Escolar. A cada ano, a SEDUC publicara Regulamento
especifico sobre a premiagdo daquele ano.
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Nao. O Sistema de Avaliagao da Educagao Bésica (SAEB) é aplicado de forma
amostral em todos os estados da federacao, em todas as redes de ensino. Pelo seu
cardter amostral, ele ndo atinge todas as escolas, portanto, seus dados nao revelam
andlises especificas, mas resultados do sistema educacional como um todo.

Naturalmente, os resultados do SAEB sdo muito importantes, pois apresen-
tam um retrato rigoroso da situagdo de desempenho dos alunos do Estado por
rede de ensino, por localizacdo geogréfica, ou por outra variavel agregada.

E por isso que seus resultados precisam ser amplamente divulgados para
que todos na escola tenham conhecimento, saibam analisar os resultados e a par-
tir de entdo, planejem estratégias para melhorar os resultados da sua escola.

A partir de 2004, a escala que identifica o desempenho dos alunos no SPAECE
passou a ser similar a do SAEB, fato que permite a comparabilidade entre ambos.

O Selo, institucionalizado pela que cria o PMMEB, € o
reconhecimento anual do resultado de um processo de trabalho, desenvolvido
pelas Unidades Escolares na area da gestao escolar, buscando a melhoria da qua-
lidade do ensino e da aprendizagem, bem como da organizacdo e conservagao
do ambiente organizacional e da otimiza¢do dos recursos escolares.

Em 2005, a Lei que cria o PMMEB sofreu alteracdes que permitem a premiacdo
pecunidria para servidores da rede estadual — gestores, professores e funciondrios
— a partir de resultados alcangados envolvendo trés indicadores: desempenho na
vertente rendimento escolar do SPAECE, taxas de aprovacao e reprovacao obtidas
pela escola no ano anterior. Todo ano, a SEDUC emitird Regulamento explicando
os procedimentos relativos a premiacao.

O Selo de Qualidade da Educacao Basica do Estado do Ceard ocorrera em
dois (2) niveis: Selo Certificacdo e Selo Escola Destaque do Ano. O Selo de
Certificacao serd concedido a todas as unidades escolares que obtiverem melhoria
em seus resultados anuais a partir de critérios definidos pelo Nicleo do PMMEB
da SEDUC.

O Selo Escola Destaque do Ano sera concedido as 50 unidades escolares
que atenderem aos critérios estipulados em Regulamento Anual.
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Assunto 7/

O Censo Escolar é uma atividade anual definida pelo Ministério da Educa-
¢do e tem como objetivo coletar informagdes sobre o sistema de educagao basica
do Brasil. Caracteriza-se como um instrumento declaratdrio realizado anualmente.
Os dados coletados pelo Censo permitem acompanhar o desenvolvimento do
sistema de ensino em todo Brasil. Sua base de dados possibilita um conjunto
diverso de estudos e andlises educacionais e baseado nas informacdes captadas
pelo Censo Escolar € atualizado o Cadastro Nacional de Escolas.

Foi instituido o Dia Nacional do Censo Educacional, através da
que recai sempre na tdltima quarta-feira de margo do
ano em curso, data de referéncia para toda coleta de dados. Em 2006, o dia Naci-
onal do Censo acontecera em 29 de marco.
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Atualmente, o Censo abrange um universo de 2.921.165 alunos, distribui-
dos em 12.278 escolas, de 184 municipios cearenses. A unidade de informacgao
do Censo Escolar até 2005 foi a escola. O aluno e o professor apareciam apenas
como quantitativos, contados por escola, sexo, por idade e por etapa e modalida-
de de ensino. Esse modelo limita as informacgdes sobre a vida escola do aluno,
nao permitindo o acompanhamento da sua permanéncia na escola, de seu rendi-
mento escolar, de seu descompasso na relagao série/idade e de sua relagdo com
outras areas sociais. A obten¢do de informagdes especificas sobre a situa¢do dos
docentes e auxiliares de educagao em atividade nas escolas da educagao basica
também ndo é possivel.

O Ministério da Educagao (MEC) estd implementando uma série de medi-
das para melhoria da qualidade da Educacdo Bésica. O Projeto Presenca € par-
te estratégica dessas medidas e contard com a efetiva participa¢do dos educa-
dores e gestores da educagao, envolvendo as trés esferas da federacdo — Unido,
Estados e Municipios — no acompanhamento do acesso e na permanéncia dos
alunos na escola, consolidando o valor da educacao como bem e direito funda-
mental do cidadao.

O Projeto Presenca tem como objetivos:

» Garantir a permanéncia dos alunos na escola.

» Oferecer dados precisos e atualizados para subsidiar a implementacéo e

o monitoramento das politicas publicas educacionais.

* Fornecer mecanismos para uma gestdo escolar mais eficiente.

» Otimizar a distribui¢do dos recursos publicos federais.

» Possibilitar a integracdo com os programas sociais.

O Projeto Presenca realizar-se-4 em 4 etapas, conforme detalhamento a seguir:
1* Etapa: Cadastro de Alunos, Docentes e Escolas (Inicio: 2005): para acontecer
o Censo Escolar em Tempo Real em 2006, serd necessdrio cadastrar todos os
alunos e docentes da educagao basica nas redes municipais, estaduais, federal
e privada. Para fazer o cadastramento o MEC/INEP e o SERPRO (Servico de
Processamento de Dados) desenvolveram o Programa Gerador de Cadastro
(PGC), que sera acessado no site do MEC no seguinte enderego eletronico
https:/ /cadastroescolar.mec.gov.br

As trés formas de cadastramento sao:

* Escolas com computador e acesso a Internet: apds baixar o arquivo do

site do MEC fara o preenchimento do seu cadastro, do cadastro dos seus
alunos e dos seus docentes e envia-los-4 ao Banco de Dados do INEP.
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= Escola com computador, sem acesso a Internet: devera fazer contato com
a Secretaria do Municipio ou CREDE ou Secretaria de Educacdo do Esta-
do, para gravar os arquivos dos PGC em um disquete ou CD e fazer o
preenchimento do seu cadastro, do cadastro dos alunos e dos seus do-
centes, que devera ser entregue na secretaria do Municipio ou CREDE ou
Secretaria de Educagao do Estado, que se responsabilizara pelo envio das
informacdes ao Banco de Dados do INEP.

* Escola sem computador: preenchera os formulédrios do PGC manualmente

e encaminhard para a Secretaria do Municipio ou CREDE ou Secretaria

de Educacdo do Estado, que se responsabilizara pela digitagao, verifica-

¢do e envio das informagdes ao Banco de Dados do INEP.
2% Etapa: Sistema Nacional de Acompanhamento: finalizada a etapa de cadas-
tramento, serd implantado o novo Sistema Nacional de Acompanhamento da
Freqiiéncia Escolar dos alunos do Ensino Fundamental e Médio da rede publica.
O acompanhamento da freqiiéncia escolar é onstitucionalmente atribuido ao
poder publico e o controle pedagdgico da freqiiéncia € tarefa da escola. As escolas
das redes publicas com mais de 200 alunos receberdo uma mdaquina para regis-
trar a presenca dos alunos permitindo a identificagdo precoce de faltas e uma
atuagdo preventiva no sentido de garantir a permanéncia do aluno na escola,
especificamente aqueles vinculados ao Programa Bolsa Familia, cujo recebimento
do beneficio é condicionado a freqiiéncia minima de 85%.
3? Etapa: Censo escolar em Tempo Real: o0 Censo Escolar, realizado anualmente,
até 2005, tem como unidade de informacao a escola. Em 2006, o MEC/INEP em
parceria com as escolas, secretarias municipais e estaduais de educac¢do implan-
tardo um novo sistema de coleta de dados, e terd como unidade de informacédo o
aluno. O Projeto Presenga permitird que se trabalhe com dados atuais e ndo mais
com dados com defasagem de um ano entre sua coleta e a sua divulgacdo. O
Censo Escolar em Tempo Real possibilitara o trabalho como dados precisos e
atualizados, resultando em maior eficiéncia na aloca¢do dos recursos publicos
da drea da educacdo. Portanto, é preciso um grande esfor¢o dos educadores e
gestores da educacao para a realizagdo do cadastramento das escolas, dos alunos
e docentes que teve inicio em agosto de 2005 e servira de base de informagao
para a realimentacdo do Censo em 2006.

Depois de implantado, o novo sistema facilitard a tarefa da escola de com-
provar a freqiiéncia dos seus alunos com maior rapidez e eficiéncia. As informa-
¢Oes resultantes serdo disponibilizadas para consulta pelas escolas e secretarias
municipais e estaduais de educacao, representando um importante instrumento
de gestao escolar e de desenvolvimento de politicas ptiblicas para a melhoria da
qualidade da educagao.

4* Etapa: Integracao com o SAEB universal: a integracdo do cadastro, do acom-
panhamento da freqiiéncia e dos dados do Censo Escolar em Tempo Real com o
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SAEB combina acesso, permaneéncia e avaliacdo do sistema de ensino em um
unico projeto e representa um salto de qualidade na educagdo basica. Em caso de
duvidas e consultas, pode-se entrar em contato com a Secretaria de Educagao
Bésica do Estado do Cear4, pelos telefones 3101.3904/3101.3905, Coordenadoria
de Planejamento e Politicas Educacionais - Central de Dados, e para o telefone
do MEC - 08009782333. Fonte de referéncia: www.inep.gov.br

A partir do Censo Escolar, é possivel identificar dados que permitem calcu-
lar um conjunto de indicadores educacionais. Essas informacgdes sdo divulgadas
e servem para orientar o planejamento educacional no dambito do Municipio, do
Estado e do Pais. Esses indicadores sao publicados pela SEDUC e pelo INEP/
MEC e estdo relacionados a:

» Taxa de rendimento escolar (aprovagao, reprovagao e abandono).

» Distorcao idade/série.

* Taxa de atendimento escolar.

» Taxa de escolarizagao bruta e liquida.

= Déficit escolar.

» Capacidade instalada e de atendimento.

» Relagdo aluno/docente, etc.

* Qutros.

As informacgdes do Censo Escolar servem para definir parametros e indica-
dores que orientam as seguintes politicas educacionais no ambito do poder pu-
blico, quais sejam:

* Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de

Valorizagao do Magistério (FUNDEEF).

* Programa Nacional de Bolsa Familia.

* Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).

* Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE).

* Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE).

* Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

* Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE).

No ambito estadual, a SEDUC vem desenvolvendo um trabalho de divul-
gacdo dessa base de informagdes para escolas e municipios.
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O Censo da Educacao Indigena comecou a ser realizado pelo Instituto de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP/MEC) em parceria com a Secretaria de
Educacdo Fundamental (SEF/MEC), em 1999. O Ceard também iniciou nesse peri-
odo seu Censo Indigena. Esse levantamento inclui informagdes detalhadas sobre a
matricula nos diferentes niveis de ensino, as etnias que sao atendidas nas escolas,
além de dados sobre os docentes e o niimero de estabelecimentos indigenas.

A partir de 2005, a unidade de informagéao serd ndo somente a escola, mas tam-
bém os docentes e os alunos. Segundo o Censo Escolar de 2005 os dados coletados
demonstram um quantitativo de 36 escolas indigenas e a matricula de 4.973 alunos.

Com base nesses dados o Censo Indigena proporcionara aos gestores publi-
cos informagdes para viabilizagdo de politica voltada para o estabelecimento de
parametros educacionais indigenas que respeitem a diversidade e as caracteris-
ticas proprias da cultura. Desde 1991, com a publicacdo do Decreto N° 26, cabe
ao MEC a coordenagao de ag¢des dirigidas para a Educacdo Escolar Indigena. O
trabalho do MEC e da Secretaria da Educacao Bésica (SEDUC) tem como princi-
pio o reconhecimento da diversidade sociocultural das sociedades indigenas e
de sua manutencao.

Subsidiar os gestores em a¢des de politicas publicas educacionais nas toma-
das de decisdes no que concerne as agdes das instalagdes fisicas tais como:

* Ampliacado de salas de aula.

» Construgao de escolas.

» Nucleacao de escolas.

O reordenamento da rede fisica escolar é assunto de grande importancia para
os gestores educacionais, especialmente, num momento onde o crescimento da
matricula do Ensino Fundamental se estabiliza com tendéncia a decréscimo e que
o Ensino Médio e Educacdo Infantil encontram-se em franco crescimento.

E preocupagcio cotidiana dos gestores identificarem possibilidades de:

» Adequacao da oferta educacional de acordo com a dinamica e a evolugao

das condices sociais, econdmicas e do espago geografico.

» Garantia de acessibilidade fisica dos alunos as escolas.

= Ajustes dos espagos fisicos existentes.
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O microplanejamento é uma ferramenta que possibilita identificar, num
determinado espaco geografico, a drea de abrangéncia onde ndo existe cobertura
educacional. Esse diagnésitco orienta a viabilizagdo de agdes que possibilitem a
expansdo da matricula na Educac¢do Bésica no sentido de equalizar as taxas de
escolarizacdo, sendo instrumento eficaz para superacdo das desigualdades ou
vazios de atendimento escolar.

Propiciando aos gestores informagdes que subsidiem melhores decisdes
quanto a distribui¢do de recursos humanos e financeiros de forma a reduzir as
disparidades de atendimento. Orienta também a quantificacdo e localizacdo de
novas escolas necessdrias para o cumprimento das metas estabelecidas e ag¢oes
que melhorem o atendimento escolar em relacdo a demanda.

O microplanejamento da rede fisica escolar consiste de quatro etapas, que sdo:

* Mapeamento escolar.

* Delimitagdo de area de abrangéncia.

* Dados estatisticos: proje¢do e andlise de dados (populacdo total e escola-
rizavel).

* Proposta de Acao.

A SEDUC em parceria com o Instituto de Pesquisas e Estatisticas do Ceara
(IPECE) vem desenvolvendo desde o ano de 2004, um sistema de Geoprocessamento
com o objetivo de planejar com maior precisdo a rede fisica escolar, a expansao da
matricula, a utilizagdo do raio de atendimento para o transporte escolar e uma melhor
distribuigao de recursos materiais, financeiros e humanos.

A execugdo desse trabalho vem sendo desenvolvida nas seguintes etapas:

* Levantamento com o Sistema de Posicionamento Geografico (GPS) das

escolas e creches publicas.
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* Georeferenciamento da base cartografica urbana e rural dos 184 municipios.
» Utilizacdo da base cartografica digitalizada dos 183 municipios do Ceara
nas localidades rurais, para delimitacdo das dreas a serem trabalhadas o
microplanejamento da rede fisica.
* Capacitagdo dos técnicos dos CREDESs para utilizacdo do sistema do
mapeamento escolar.
Outra acdo a ser implementada é a elaboracdo do Manual de Conservagao dos
Prédios Escolares, que serd distribuido para todas as escolas ptiblicas, com o objetivo
de conscientizar a comunidade escolar na conservacao do patriménio publico.

Atualmente existe o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica
(SAEB) e o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

O SAEB é uma avaliacao do sistema educacional brasileiro, realizado em
larga escala desde 1990, que avalia a qualidade, a eqiiidade e a eficiéncia do
ensino e da aprendizagem na Educagao Basica. E promovido pelo MEC/INEP a
cada dois anos (impares) em todos os Estados, por amostragem de escolas de
cada rede, com aplicagdo de testes de Lingua Portuguesa e Matematica para 4° e
8" séries do Ensino Fundamental e 3" série do Ensino Médio. Utiliza, ainda, ques-
tiondrios aplicados a alunos, professores, diretores e sobre a escola, para avaliar
os fatores de contexto associados ao desempenho dos estudantes. Os resultados
do SAEB tém por finalidade subsidiar Municipios, Estados e a Unido na formu-
lacdo de politicas educacionais. Face a diversidade e singularidade dos diferentes
sistemas educacionais, a forma como vinha sendo realizado até 2003 ndo atendia
as demandas de informagdes, principalmente dos municipios e escolas que nao
se reconheciam nos resultados. Para suprir essa lacuna e objetivando a obtencdo
de indicadores por unidade escolar, ampliou-se a abrangéncia do SAEB através
da Portaria Ministerial N° 931 de 21 de marco de 2005, constituindo-se em um
sistema composto por duas avalia¢Oes:

1. Avaliacao Nacional da Educacao Basica (ANEB), que manterd os objeti-
vos, caracteristicas e procedimentos das avalia¢cdes anteriormente
realizadas pelo SAEB, ou seja, por meio de amostras da populagao, ga-
rantindo a continuidade da série histdrica dos dados de proficiéncia dos
alunos de 4° e 8 séries do Ensino Fundamental e da 3" série do Ensino
Meédio das redes publicas e privadas brasileiras, nas disciplinas Lingua
Portuguesa e Matematica, que continuard sendo aplicada a cada dois anos.
Os resultados produzidos pela ANEB néo serdo utilizados para identifi-
car municipios, escolas, turmas, alunos, professores e diretores.
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2. Avaliacao Nacional do Rendimento no Ensino Escolar (ANRESC), que
levantara informacdes sobre o desempenho de cada uma das escolas ur-
banas, com mais de 30 alunos de 4° e 8° séries do Ensino Fundamental da
rede publica brasileira. O objetivo da ANRESC serd, principalmente, ofe-
recer aos governos estaduais e prefeituras municipais uma avaliacdo das
escolas de suas redes para que, de posse de informacdes acerca de cada
uma delas, planejem e implementem politicas publicas e, ainda, possam
aplicar recursos com maior precisdao. A produgao de informagdes siste-
maticas por unidade escolar contribuird para o desenvolvimento de uma
cultura avaliativa, estimulando a melhoria dos padrdes de qualidade e
equiidade da educacao brasileira e adequados controles sociais dos seus
resultados. A idéia inicial é que a ANRESC seja realizada anualmente,
alternando as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica a cada ano.

O ENEM é um exame realizado anualmente pelo MEC/INEP, de caréater

voluntério para alunos concluintes do Ensino Médio e, também, os egressos des-
te nivel de ensino em qualquer de suas modalidades. Permite a cada participante
fazer sua auto-avaliagao e orientar melhor suas escolhas futuras, ndo s6 em rela-
¢do a continuidade dos estudos, como também para o mercado de trabalho. E
uma modalidade alternativa ou complementar aos exames de acesso aos cursos
profissionalizantes pds-médio, ao ensino superior e aos processos de sele¢ao nos
diferentes setores do mercado de trabalho. Os resultados do ENEM também sao
usados como critério para a distribuicao das bolsas de estudo do Programa Uni-
versidade para Todos (PROUNI). Assim, os estudantes que alcangarem as me-
lhores notas no exame terao maiores chances de escolher o curso e a instituicao
em que estudardo. Ressaltamos que somente poderd candidatar-se ao PROUNI
o estudante que tiver participado do ENEM e obtido a nota minima divulgada
pelo Ministério da Educacdo. Nao sdao consideradas as notas obtidas nos ENEM
anteriores. Sua inscri¢do é gratuita para alunos da rede publica de ensino.

Os resultados do SAEB obtidos até 2003, ndo podem ser estratificados por
escola, nem CREDE, mas conseguem mostrar com muita fidedignidade os resulta-
dos do Estado como um todo. Desde 2001 é possivel analisar os resultados do
SAEB por rede de ensino, o que é de significativa importancia para que possamos
comparar as trés redes e definir metas de melhoria para o desempenho dos alunos.

Se analisarmos os dados histdricos do SAEB desde 1997, constatamos que o
Ceard apresentou uma curva decrescente de desempenho dos alunos até 2001,
fato que causa grande preocupagdo nos gestores e em todos que estdo envolvi-
dos com o processo educativo.
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O quadro a seguir mostra o comportamento dos indicadores cearenses ao
longo do periodo 1995 — 2003 e a proposta de meta para 2005.

Disciplina 1995-1997 1997-1999 1999-2001 2001-2003 2003-2005

Lingua Portuguesa

42 EF +1,3% 8,6% -9,3% +4,8% 7%

82. EF +2,6% 5,6% -4,6% +0,6% 3%

32. EM +4,8% 8,00% -1,8% + 3,4% 5%
Matematica

43 EF + 3,4% 8,8% - 8,4% + 3,8% 5%

82 EF +5,1% 3,3% -5,9% +0,9% 3%

32 EM +10,8% 8,9% -2,5% +1,7% 4%

Uma leitura atenta desses dados nos permite concluir que as quedas nas
duas disciplinas e em todas as séries avaliadas foram muito significativas e que o
desafio de recuperar tais resultados se coloca como tarefa de grande envergadura,
necessitando de esforcos deliberados nessa diregao. A pendltima coluna apre-
senta os resultados de 2003 em comparagao com os de 2001 e evidencia um sensivel
crescimento dos indicadores. Observe, porém, que os valores de crescimentos
sdo notoriamente inferiores aos valores de queda dos anos anteriores. A tltima
coluna explicita a meta desejada para o exame de 2005.

Em estudo realizado pelo INEP acerca das varidveis escolares que impactam
nos resultados de desempenho dos alunos no SAEB, quatro delas apresentam
um carater eminentemente pedagdgico e situam-se no interior da prépria escola
e mais intrinsecamente no espaco da sala de aula. Sdo elas: hébito de leitura,
licdo de casa, desenvolvimento do contetido programatico, praticas pedagdgicas
que enfatizam habilidades de alta ordem.

Poderiamos dizer, com convicgdo, que o esfor¢co docente para estimular o
habito de leitura nas criancas e jovens, a elaborac¢do de deveres de casa adequados
ao conteudo, contextualizados, criativos, que estimulem o raciocinio do aluno,
colocam-se como imprescindiveis para a melhoria do ensino-aprendizagem. Nao
podemos esquecer também que existe um contetddo programatico previsto para
cada série ou ciclo do Ensino Fundamental e Médio e que esse contetido deve ser
trabalhado em sala de aula, mediante planejamento realizado na escola. Natu-
ralmente, esse planejamento precisa ser ajustado em fungao das dificuldades que
os alunos vao apresentando na construgao desses conhecimentos.

O professor é sempre o primeiro a ter o diagndstico das dificuldades dos
alunos e cabe a ele, juntamente com a coordenagao pedagdgica definir estratégias
de “recuperacao paralela”, de “reforgo escolar”, enfim alguma a¢ao pedagdgica
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que faca o estudante superar, num curto espago de tempo, as dificuldades que
estd enfrentando, para poder caminhar junto com as outras criangas e jovens na
constru¢ao do conhecimento previsto para aquela série ou ciclo.

A preservagdo do tempo pedagdgico, a priorizagao de atividades que envol-
vam o contetido programético, o desenvolvimento de projetos interdisciplinares
que integrem contetidos relevantes das diversas disciplinas do curriculo que com-
pdem a Base Nacional Comum sdo pontos que os professores devem estar atentos
e priorizarem na sua pratica cotidiana.

Esse esforco de todos em busca da melhoria da aprendizagem dos alunos,
vai implicar em resultados de desempenho mais elevados e perseguindo esse
proposito, sem divida nenhuma, chegaremos a patamares mais altos no SAEB,
principalmente, melhorando a situacdo das criangas e jovens que se encontram
nos estagios muito criticos.

Com a divulgagao dos resultados da ANRESC do SAEB 2005, todas as escolas
publicas urbanas terdo acesso aos seus indicadores. No Ceard, considerando que a
realizacdo do SPAECE 2004 passou a utilizar a mesma escala de proficiéncia, sera
possivel cada escola ptblica comparar sua propria evolugao a partir das informa-
¢Oes dos dois sistemas de avaliacdo. Essa forma de avaliar com resultados mais
proximos da escola, possibilita diversas estratégias de agao por parte dos gestores
escolares, permitindo também a implementacdo de politicas mais focalizadas.

O ENEM caracteriza-se como uma avalia¢do individual aplicada aqueles
que se encontram matriculados na 3° série do Ensino Médio ou que ja conclui-
ram esse nivel de ensino. Por ser voluntaria, ndo se configura como uma avalia-
¢do com amostra representativa da populacdo do Ensino Médio. Entretanto, a
analise dos seus resultados pode ser sinalizadora das mudangas necessarias para
a melhoria da qualidade do ensino oferecido pelas escolas.

Os resultados do ENEM tém sido utilizados por algumas Instituicdes de
Ensino Superior como uma etapa do processo seletivo do Vestibular, por isso,
recomenda-se que os alunos se submetam a essa avaliacdo. Dessa forma, cabera
ao Ntcleo Gestor da escola manter-se informado do periodo e locais de inscri-
¢Oes, mobilizando todos os alunos da 3° série do Ensino Médio para participa-
rem do processo.

O ENEM néo emite relatério por Estado ou rede, mas envia o relatério indi-
vidual do aluno para a escola. Para conhecer as provas dos ENEMs basta acessar
o site
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Desde 1992 foi implantado, de forma pioneira, o Sistema Permanente de
Avaliacao da Educacao Basica do Ceara (SPAECE), como instrumento de
monitoramento e aperfeicoamento da gestdao educacional para melhoria da qua-
lidade do ensino e socializagio dos seus resultados. E constituido por duas ver-
tentes com fungdes distintas, porém complementares: Avaliagdo do Rendimento
Escolar e Avaliacao Institucional.

O SPAECE, nesta vertente, caracteriza-se como uma avaliagdo em larga
escala, de carater predominantemente externo, com o objetivo de avaliar e pro-
duzir informacdes sobre o rendimento médio das escolas/CREDE em relacao
ao desempenho dos alunos, possibilitando a comunidade escolar e a sociedade
em geral, o acompanhamento efetivo dos resultados obtidos pelas escolas e
pelo sistema de ensino, bem como subsidiando os gestores na formulagao de
politicas educacionais.

A avaliagdo compreende a aplicagao de testes de Lingua Portuguesa e Ma-
tematica. A partir de 2004, foram avaliadas as 4° e 8” séries do Ensino Fundamen-
tal e 3% série do Ensino Médio, das redes estadual e municipal de ensino. Na
aplicacado dos testes do Ensino Médio por utilizar a metodologia Computer Aided
Testing (CAT) - Testagem Auxiliada por Computador (TAC), usada em aplicativos
educacionais com base na web, popularizou-se como SPAECE-NET.

Em 2005, foram realizados encontros regionais e municipais para apresen-
tacdo e discussdo dos resultados do SPAECE 2004. Cada escola participante da
avaliacdo recebeu o Relatério Regional, os Relatdérios Pedagdgicos de Lingua
Portuguesa e Matemaética e o Boletim Escolar com os seus resultados, para dis-
cussdo coletiva com professores e funciondrios.

E necessério retomar o estudo desse material por ocasido da Semana Peda-
gbgica e nos momentos de planejamento, analisando os indicadores alcangados
em cada série e disciplina pelos alunos, observando os percentuais de acerto em
cada descritor (conteido, competéncia e habilidade) da Matriz de Referéncia,
identificando os contetdos que necessitam ser melhor trabalhados no curriculo,
refletindo sobre as praticas de ensino desenvolvidas pela escola, com vistas a
superacdo dos desafios diagnosticados na avaliagao.
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Entretanto, é importante ndo reduzir a compreensao do curriculo escolar a Matriz
de Referéncia, uma vez que esta representa somente algumas das competéncias e
habilidades selecionadas em funcdo do tipo e metodologia de avaliacdo utilizada.

Cabera ao Nucleo Gestor fomentar a cultura da avaliacdo no ambito esco-
lar, sensibilizando todos os atores do processo educacional para a importancia
desse mecanismo que contribui para melhoria da qualidade da educagao.

Nesse sentido, salienta-se a necessidade do envolvimento da escola nas di-
versas fases que compdem o processo de avaliagdo, ou seja, desde o levantamen-
to dos dados, fornecendo informacgdes precisas e nos prazos solicitados, até a
divulgacao e utilizagao dos resultados.

Em 2006, estd previsto a realiza¢gdo de mais um ciclo do SPAECE, nas séries
e disciplinas avaliadas. Conforme estabelecido no Regime de Colaboracado Esta-
do e Municipios, serdo contempladas novamente as escolas das redes publicas
municipais. Essa foi uma das condi¢bes pactuadas, mediante assinatura de ter-
mo de adesao, para a inclusdo dos municipios no Programa de Desenvolvimen-
to da Educagao Municipal (PRODEM), que financia projetos no ambito da edu-
cagdo municipal.

Para as unidades escolares da rede estadual, vale ressaltar que o SPAECE
compde um dos quatro indicadores de resultados utilizados pela GIDE, para o
monitoramento das metas estabelecidas pela prépria escola. Por essa razao, as
informagdes produzidas por esse sistema de avaliagio devem ser conhecidas
por todos os atores envolvidos no processo ensino-aprendizagem, que deverao
estar permanentemente atentos para melhoria dos seus resultados.

Nesse sentido a SEDUC desenvolveu em 2005 o projeto Agente Aprendiza-
gem selecionando, por meio de Edital, professores de Lingua Portuguesa e Ma-
tematica para atuarem junto aos professores e alunos do Ensino Médio, focali-
zando aspectos do curriculo nessas disciplinas onde os alunos demonstraram
deficiéncias nas tultimas avaliagdes. A continuidade desse projeto em 2006 tem
por objetivo a melhoria do desempenho dos alunos nas avaliagdes a serem pro-
movidas pelo SPAECE.

Esta vertente do SPAECE, de caréter interno, objetiva a formacao de uma
cultura de auto-avaliacdo, capaz de promover mudangas nos processos pedagogi-
co e de gestdo com vistas ao aperfeicoamento da institui¢do escolar. Caracteriza-se
pela discussdo permanente, de forma participativa, sobre as praticas vivenciadas
na escola, em busca da construcdo de sua autonomia e qualidade na educagao.

A Avaliagao Institucional implementada nas escolas publicas do Estado é
realizada por adesdo, sob a coordenagdao do Conselho Escolar. E organizada de
forma sistematica pela SEDUC para ser aplicada a cada dois anos (anos impa-
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res), ndo impedindo, no entanto, que a escola realize em outros momentos que
julgar necessario. Uma vez concluida sua aplicacdo, a escola elabora seu relaté-
rio, encaminhando uma via ao CREDE para subsidiar a elaboragao dos relatdrios
regionais e estadual.

A escola, a seu critério, podera utilizar os instrumentos de avaliagao institucional
sempre que julgar necessario.

E necessério que o Niicleo Gestor desenvolva um trabalho prévio de
sensibilizacdo de toda a comunidade escolar, para que essa reconheca a impor-
tancia e necessidade de participar do processo de auto-avaliagdo. A escola que
aderir terd o seu Conselho Escolar capacitado pelo CREDE para que o mesmo
seja capaz de proceder a aplicagdo dos instrumentais de cada um dos segmentos:
Nrtcleo Gestor, professores, funciondarios, alunos e pais.

Em 2005, foram reelaborados e impressos o Manual de Orienta¢do e os novos
instrumentais para o 5° ano da Avaliacdo Institucional buscando incorporar as
categorias também trabalhadas pela GIDE. No fim deste mesmo ano, foram
capacitadas as equipes técnicas dos CREDEs, para que esses possam preparar os
Conselhos Escolares e técnicos das Secretarias Municipais de Educacdo.

Uma vez tendo participado da capacitagdo, a escola pode iniciar o seu
processo de auto-avaliagdo. Caso tenha concluido esse processo ainda em 2005,
podera utilizar as informacgdes preliminares do seu relatdério para subsidiar as
discussdes e o planejamento de agdes por ocasido da semana pedagodgica de 2006.
Do contrério, poderd utilizar nesse momento, as informagdes contidas no relaté-
rio estadual da Avaliacao Institucional 2003 /2004, que sinalizam varias questdes
importantes que merecem a atencdo de todos.

As escolas que optaram por realizar sua avaliagdo interna no inicio de 2006
deverdo fazer um esforco para concluir o processo avaliativo ainda nos dois
primeiros meses do ano letivo, antes da avaliacdo externa do Nticleo Gestor, pre-
vista também para o inicio desse mesmo ano.

Concluida a consolidagao dos relatérios escolares e regionais, serd produzido
o relatério estadual com os resultados 2005/2006, apontando as principais
evidéncias apresentadas pelas escolas participantes, de acordo com as categorias
analisadas. Recomenda-se que a escola proceda a discussao dos resultados iden-
tificados, buscando estabelecer interfaces com o seu cotidiano.
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A criacdo de um anexo nas localidades urbanas ou rurais é sempre decor-
réncia de uma demanda reprimida, representada por um crescimento de matri-
cula, mas vem acompanhada de despesas para a educacdo. Nesse sentido, a
SEDUC definiu critérios para a manutengao e criacdo de anexos, que sao:

Sustentabilidade de pelo menos 3 anos. No caso de abertura de turma de
17 série, observar a quantidade de alunos que poderao utilizar o anexo.
Existéncia de professores “com proficiéncia” e/ou “habilidade” nas dis-
ciplinas do Ensino Médio e disponibilidade para trabalhar no anexo.
Condigoes de infra-estrutura.

Livros didaticos em quantidade que corresponda a pelo menos 1/3 do
numero de alunos.

Identificacdo de uma pessoa da comunidade que se responsabilize em
acompanhar os trabalhos dos professores, diariamente.

Envolvimento da associagdo de moradores para monitorar o funciona-
mento do anexo.

Compromisso e demonstragao de condig¢des por parte da escola-sede para
acompanhamento do anexo.
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= Existéncia de um coordenador pedagdgico na escola-sede que acompa-

nhe o anexo.

* Garantia da disponibilizacdo dos servigos de Transporte Escolar que as-

segure o acesso dos alunos ao anexo.

O CREDE deve emitir um parecer para cada anexo, em formulério préprio
a ser elaborado e fornecido pela SEDUC/CODEP, informando todas essas con-
di¢cdes enumeradas e justificativa para manutengdo do anexo. Esse formulério
serd necessario para cada anexo, para que a SEDUC possa manter um banco de
dados de todos os alunos atendidos nessas condicoes.

No que se refere a infra-estrutura fisica, deve existir ambientes que possam
funcionar como salas de aula, apresentando as seguintes condi¢des: iluminagdo
e ventilagdo adequada para estudo; tamanho da sala em m? compativel com o
numero de alunos; e condi¢des de higiene e limpeza. Quanto aos banheiros, deve
existir em quantidade adequada para o ntiimero de alunos do anexo, e estar
separado por género - masculino e feminino. Os banheiros devem também atender
as condic¢des de higiene recomendadas pelo MEC e SEDUC. Deve ainda existir
uma Sala de Apoio para os professores poderem guardar materiais e ocupar nos
intervalos de aula.

Sim. Como a caréncia de professores, especialmente para as localidades rurais
é muito grande, caberd a escola-sede juntamente com o CREDE organizar um desenho
curricular diferente para o anexo. Importante destacar, contudo, que isso nao signi-
fica omissdo ou supressao de contetidos curriculares, mas organizacao diferenciada
dos horarios didrios, do calenddrio letivo, da oferta de disciplinas, etc.

Em toda e qualquer situacdo, a escola-sede e o CREDE devem priorizar as
disciplinas da Base Nacional Comum, enfatizando Lingua Portuguesa e Matemaética.

A lotagdo do professor deve ser por area de conhecimento, o que significa
que a area de Ciéncias Humanas nao pode ser “dividida” entre as outras duas
para “complementar carga horéria” e que a disciplina de Educacdo Fisica nao
pode ser utilizada para “complementar carga horéria” de professor que nao seja
da area de Linguagens e Cédigos.

A SEDUC estd estudando a possibilidade de assegurar condi¢des diferen-
ciadas para os professores que atuam nos anexos e precisam se deslocar, bem
como recursos para as escolas e CREDE fazerem o acompanhamento pedagdgico
dessas unidades.
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Alotagdo de professores nos anexos é assunto complexo, uma vez que é patente
a falta de profissionais com a qualificagdo exigida por lei. Para essas situacdes,
recomenda-se que seja observada a formacao inicial do candidato, mas que se leve
em considera¢do também uma selecdo por competéncia, proficiéncia ou habilidade
para determinada disciplina, aproveitando os saberes de experiéncia que esses
profissionais vém acumulando ao longo de sua trajetéria docente.

No que tange a relacdo pedagdgica, o anexo, mesmo aqueles que se encon-
tram no Didrio Oficial do Estado, tém completa dependéncia da escola-sede. Isto
significa que o planejamento pedagdgico, o calendario, a sistemética de avaliagao
e todas as varidveis presentes no processo ensino-aprendizagem devem ser
trabalhadas e desenvolvidas de comum acordo com a escola-sede.

No que tange a relacdo administrativa, temos duas situagdes:

» Para os anexos criados e que foram publicados no D.O.E., embora exista
um Coordenador Pedagégico especifico e os professores e servidores sejam
lotados no anexo, os procedimentos administrativos como transferéncia,
histdrico escolar, certificados, etc. sdo feitos pela escola-sede. Os recursos
financeiros para manuten¢do do anexo vao para a escola-sede, que por
sua vez, atende as demandas do anexo.

* No caso dos anexos que nao se encontram no D.O.E. todas as suas ativi-
dades tém completa dependéncia da escola-sede.
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O Regime de Colaboragao pode ser entendido como um mecanismo que
viabiliza o compartilhamento de ag¢des entre duas instancias, assegurando coo-
peracdo tendo como base aspectos legais, sociais e operacionais.

Quanto ao aspecto legal, o Regime de Colaboragado esta respaldado nos
artigos 30 e 211 da Constitui¢ao Federal de 1988, no Artigo 8° da Lei de Diretrizes
e Bases N° 9394 /96 e no artigo 233 da Constitui¢do Estadual de 1989.

O Regime de Colaboracdo se concretiza, de forma mais efetiva, na oferta de
Ensino Fundamental, que pela legislagdo vigente caracteriza-se como uma agdo
compartilhada entre Unido, Estados e Municipios. Pelo escopo da LDB, a oferta
publica da Educagao Infantil é atribuicdo especifica do Municipio e a oferta de
Ensino Médio publico cabe exclusivamente ao Estado, enquanto as demais
modalidades de ensino — Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao Especial, etc.,
poderdo ser oferecidas tanto pelo Estado como pelo Municipio.

No Cear4, a histdria de colabora¢do Estado e Municipios na oferta de servigos
educacionais vém de longa data, anterior a Constituicao de 1988 e a LDB N° 9394 /96.
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Como exemplo, temos a experiéncia iniciada em 1995, regulamentada pela Lei
N°12.452/95 do mesmo ano sobre o processo de municipaliza¢do do ensino pu-
blico firmando parcerias com o0s municipios de Icapui, Iguatu, Maracanad,
Maranguape, Jucas e Marco, implicando na transferéncia de recursos financeiros
para esses municipios, através do estabelecimento de um custo/aluno/ano.

Em 1997, a SEDUC ampliou essa parceria, firmando convénio com 124
municipios cearenses que participaram do concurso tinico para o magistério,
atingindo 67% do total do Estado. Construiu também a politica estadual de
educacdo infantil, com a defini¢do da Agenda de 0 a 5 anos, motivando a
estruturacdo das comissdes regionais e Municipais.

Com a implantagdo do FUNDEF em 1998, em ambito nacional, o processo
de municipalizacdo se acelerou, uma vez que a institucionaliza¢do desse Fundo
aportou recursos financeiros considerando um per capita aluno/ano, que
estimulou os municipios a aumentarem a matricula do Ensino Fundamental. A
matricula desse nivel de ensino na rede estadual comega a diminuir enquanto as
das redes municipais aumentam, numa politica de transferéncia de rede e de
inclusao educacional até entdo nunca vista. O Ceard chega, no curto periodo de 6
anos, a cerca de 97% das criancas de 7 a 14 anos na escola.

Em virtude do processo de municipalizagao ter ocorrido no Ceara de forma
acelerada, sem a devida preparagdo de normativos legais que regulassem os
procedimentos e responsabilidades, muito do que foi feito ficou na informalidade
e em acordos estabelecidos por tempo determinado.

Em 2005, o Regime de Colaboragdo entre o Estado e os Municipios avangou
na perspectiva da institucionalizagdo, com a criagdo do Protocolo de Intenc¢des
instrumento que regulamenta o acordo celebrado entre o Governo do Estado, a
Secretaria da Educacdo Basica do Estado do Ceara (SEDUC), a Secretaria da
Administracdo do Estado do Ceara (SEAD) e os Municipios, com as suas respec-
tivas representagoes.

As bases que orientam o regime de colaboragdo tém como principios:

* Autonomia: construida pela interagao dos diferentes atores organizacionais
em cada esfera de governo e/ou institucionais, articuladas de forma que o
resultado de equilibrio de forgas seja construido numa perspectiva de
encontrar estruturas e modalidades de gestdao que funcionem como pa-
drdo de autonomia para todas as partes, respeitando os principios estabe-
lecidos na Constituicao Federal e Constituicao Estadual.
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Eqiiidade: a distribuicdo dos recursos deve estar atenta para as desigual-
dades existentes, com o objetivo de ajustar as suas a¢des as necessidades
de cada parcela da populacgao.

Descentralizac¢do: a autonomia politico-institucional dada aos municipi-
os, observadas as Diretrizes Centrais, possibilita que esses atuem direta-
mente nos servicos sociais basicos. O processo de descentralizacao impli-
ca rever estruturas organizacionais, direcionar as politicas para as neces-
sidades e expectativas do cidaddo e garantir maior resolutividade aos
servigos publicos.

Regionalizacdo: a rede de servicos de educagdo deve ser organizada em
espagos geograficos definidos — o Distrito, o Municipio, o Estado — nos
quais devem existir todos os servicos de educacdo necessarios ao atendi-
mento da populagdo da drea de modo a assegurar o acesso a todos os
niveis de educagao.

Co-responsabilidade: o compartilhamento das agdes entre os entes
federados vem no sentido de demarcar o carater da responsabilidade par-
tilhada entre as esferas, no que concerne ao compromisso de garantir uma
educagao publica de qualidade.

Democratizagao: a colaboracdo entre Estado e Municipio deve garantir
as duas redes o cumprimento do principio constitucional da gestdo
democrética.

O Regime de Colaboracdo tem como objetivo uma gestdo compartilhada, na
perspectiva da constru¢do de uma rede tnica de ensino, tendo por base a
universalizacdo do ensino bésico, a eqliidade na qualidade do ensino, a
descentralizacdo administrativa e a avaliacdo institucional do sistema, entre outros.

A efetivagao do Regime de Colaboragao obedecera os seguintes passos:

= Assinatura do Protocolo de Inteng¢des celebrado entre o Governo do Esta-

do e Secretaria da Educacdo Bésica do Estado do Ceard, Secretaria da
Administra¢do do Estado e os Municipios com as suas respectivas repre-
sentacOes (Prefeito).

Elaboragao de convénios que regularizam as agdes que serdo comparti-
lhadas, tais como:

v' Cessao de Uso de Iméveis.

v Cessdo de Pessoal.

v' Cooperagao Técnica nas areas pedagogica e gestao.

v' Co-Gestao.

v’ Transporte Escolar.

v Planejamento de rede fisica escolar.
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v Nucleacao das Escolas.

v Modernizagdo da gestdo escolar.

v' Organizacdo de um sistema integrado de avaliac&o.

v" Calendario escolar.

v Agenda Educacional Unica.

v Formacao Continuada dos Servidores.

v" Cooperagao Técnica no Desenvolvimento da Alfabetizacdao de Adultos.

v' Regularizagao do Fluxo Escolar.

v Modernizac¢do da Gestao: certificagdo de dirigentes escolares, fortale-
cimento dos Organismos Colegiados.

v/ Extensdo do Projeto Matricula Unica para as escolas ptiblicas o interior
do Estado.

Para assegurar o fortalecimento do Regime de Colaboragdo é importante
observar trés aspectos que norteiam o compartilhamento de responsabilidades
entre os entes federados, quais sejam:

» Estados e Municipios devem definir formas de colaboragdo na oferta de
Ensino Fundamental, assegurando distribui¢ao proporcional das respon-
sabilidades, ou seja, das matriculas, ajustada a demanda e a capacidade
de atendimento de cada esfera, conforme dispde a legislacdo (CF, art. 211,
§4, alterada pela EC N° 14/96; LDB art. 10, 11, e art. 75, §2).

* Estados e Municipios podem celebrar convénios nos quais a transferén-
cia de responsabilidade por determinado nimero de matriculas do Ensi-
no Fundamental seja acompanhada da correspondente transferéncia de
recursos financeiros (Lei N° 9.424 /96, art.3°, §9°).

= Estados e Municipios, com a participacdo da Unido, podem repartir ou-
tros encargos, principalmente, do Ensino Fundamental, como ja vem ocor-
rendo, por exemplo; com a merenda escolar, o transporte escolar e a for-
macdo dos profissionais do magistério, previstos nos objetivos e metas
do Plano Nacional de Educacao.

Consiste na transferéncia da posse de um prédio puiblico de uma entidade
ou 6rgdo para outro, a fim de que o cessiondrio o utilize segundo a sua normal
destinacéo, por tempo certo ou indeterminado. E um ato de colaboragio entre
reparti¢des publicas, em que aquela que tem prédio desnecessario aos seus ser-
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vigos cede o uso a outra que estd precisando, nas condi¢des estabelecidas no
respectivo termo de cessao, podendo ser da seguinte forma:

» Cessao total: transferéncia de prédio publico e de todos os encargos civis

e administrativos, bem como, as despesas de manutengao e conservacgao
da estrutura fisica.

» Cessdo parcial: transferéncia de dependéncias disponiveis no prédio e

compartilhamento das responsabilidades com os encargos, manutencao
e conservacao.

Considerando o oficio circular N° 29/99 de 2 de julho, expedido pela
Secretaria da Administracao do Estado (SEAD) no intuito de analisar o cadastro
do Patrimonio Estadual a fim de que seja elaborado o termo de cessdo de uso e a
sua publica¢do no DOE, necessario se faz a instrugao do processo com os
documentos abaixo relacionados:

v Escritura do terreno ou termo de doagao.
v" Planta baixa do imovel.

v" Relagédo dos bens com o tombamento.

v’ Especificacdo e estado de conservacao.

Refor¢amos que o oficio do Prefeito Municipal solicitando a Cessao de Prédio
devera ser encaminhado diretamente ao Exmo. Governador do Estado.

A construcdo do Regime de Colaboracao deve partir de uma sélida e
consistente andlise conjunta dos sistemas educacionais existentes. Para tanto,
torna-se imprescindivel uma confiavel base de dados, que forneca as informacdes
necessdrias para as tomadas de decisdes.

Assim, o conhecimento da realidade por meio de:

* Levantamento da situacdo educacional em cada municipio e no conjunto

do Estado.

* Levantamento das disponibilidades financeiras em ambito estadual

e municipal.

* Tomada de decisdes conjuntas quanto a:

a) Distribuigao proporcional de responsabilidades pela oferta de educa-
¢do de acordo com a populagao a ser atendida e os recursos financeiros
disponiveis em cada uma das esferas do poder ptblico.

b) Planejamento de ac¢des educacionais a serem executadas em conjunto,
tais como: realizacdo de concurso, recenseamento escolar, calendario
letivo, implementacdo dos programas para formacdo e atualizacdo de
professores, avalia(;()es externas etc.
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Podem-se observar basicamente trés categorias de cooperagao:

» Transferéncias de encargos e responsabilidades.

= Assisténcia técnica para o fortalecimento da gestdo municipal.
= AcOes conjuntas entre Estados e municipios.

As solicitag¢des de cessdo de servidor deverdo ser dirigidas ao Chefe do Poder
Executivo pelo respectivo Prefeito participe do Regime de Colaboracdo, cons-
tando nome, matricula e cargo indicando a func¢do a ser desempenhada na escola
para qual o servidor estd sendo solicitado.

A cessao somente se efetivard ap6s a publicacao do ato de afastamento no
Diério Oficial do Estado do Ceara e dependera da conveniéncia administrativa e
do atendimento aos seguintes critérios:

v' A efetivagao do pedido de cessao, devidamente justificado.

v" O servidor pertencer ao quadro de pessoal da Secretaria da Educacéo Basica.

v' Ter cumprido estagio probatério de trés anos na forma da lei.

v" Se professor, possuir a habilitacdo exclusiva para o Ensino Fundamental

ou nele estar comprovadamente atuando.

Ato de gerir de forma cooperativa, visando a manter o compartilhamento
de compromissos e responsabilidades previstos na proposta, integrando os re-
sultados e experiéncias obtidas, a partir de atividades desenvolvidas conjunta-
mente garantindo um melhor funcionamento de gestao em rede.

A Secretaria da Educacdo Basica do Estado do Ceara (SEDUC) estabeleceu
duas modalidades de co-gestdo que sdo assim definidas:

Co-gestao 1: quando numa mesma unidade escolar o Municipio ofertar dois tur-
nos e o Estado somente um. Nesse caso, caberd ao Municipio indicar dois com-
ponentes do Nticleo Gestor — Diretor e Secretario Escolar — e ao Estado indicar o
Coordenador Pedagégico. A natureza juridica do prédio escolar sera municipal.
Assim a manutencdo e conservagdo do prédio, do mobilidrio, equipamentos,
acervo bibliografico e demais insumos inerentes ao desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem, bem como as atribui¢des administrativas serdao da
responsabilidade do municipio.

Co-gestao 2: quando numa mesma unidade escolar o Estado ofertar dois turnos
e 0 Municipio somente um. Nessa situagdo, o Estado indicard dois componentes
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do Nucleo Gestor — Diretor e Secretdrio Escolar —, e o Municipio indicara o
Coordenador Pedagdgico. Nesse caso, a natureza juridica da escola é estadual,
portanto, serd da responsabilidade do Estado a manutengdo do prédio esco-
lar, do mobilidrio, equipamentos, acervo bibliografico e demais insumos
inerentes ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, bem como
as atribuicdes administrativas.

Através de um convénio celebrado entre o Estado do Ceara, por intermédio
da Secretaria da Educagdo Basica do Estado (SEDUC) e a Prefeitura Municipal,
com a interveniéncia da Associagdo dos Municipios e Prefeitos do Estado do
Ceard (APRECE).

Esse convénio ajuda a fortalecer o Regime de Colaboragao entre o Estado e
os Municipios, e tem como objetivo viabilizar o transporte de alunos da Rede
Oficial de Ensino Fundamental e Médio, a fim de possibilitar o acesso a Escola
Publica, tendo por base o Plano de Trabalho, parte integrante do convénio.

Para que os municipios se habilitem sdo necessarios os seguintes documentos:

v" CertidOes negativas de 6rgdos federais e estaduais — Tributos, Divida
Ativa, Cadastro de Inadimplentes — SRF, PFEN, SEFAZ.

v Certiddes do INSS e da CEF/FGTS.

v Comprovante de adimpléncia junto a CAGECE.

v" Censo Escolar e Declaragao de que matriculou no minimo 90% das
criancas de 6 a 14 anos, assinada pelo Prefeito e Secretario de Educacdo
do Municipio.

v Comprovante de PIS/PASEP.

v' Cépia da LOA municipal indicando a previsao do projeto ou ativida-
de na LOA, bem como da correspondente dotacdo or¢amentaria refe-
rente a contrapartida.

v' Copia da Lei Municipal que institui o IPTU, ITBI e ISS e demonstrativo
de arrecadagdo mensal assinado pelo Prefeito e Secretdrio de Finangas.

v Certiddo do Tribunal de Contas dos Municipios sobre cumprimento
da entrega dos balancetes mensais ao referido Tribunal.

v Declaracdo de adimpléncia quanto ao pagamento de Pessoal e Encar-
gos Sociais, assinado pelo Prefeito, Secretario de Financgas e Secretario
de Administracdo do municipio.

v Certiddo do Tribunal de Contas dos Municipios quanto ao cumprimen-
to dos limites constitucionais relativos a educacao e a satiide, bem como
quanto aos demonstrativos dos limites das dividas consolidada e
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mobilidria, de operagdes de crédito, inclusive por antecipacao de receita,

de inscri¢cdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal, pelo menos
referente ao exercicio anterior ao da firmatura do convénio.
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Em acordo com a Constitui¢do Federal, art. 70, pardgrafo tinico, a prestagao
de contas é dever de

A prestagdo de contas efetiva-se mediante a apresentagdo de um conjunto
de documentos, instituidos por atos legais e/ou normativos, de forma a
comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos repassados.

A histéria da educagao no Brasil tem evidenciado momentos singulares com
o advento da promulgac¢do da Constitui¢do de 1988, pois avan¢ou de forma sig-
nificativa quando inicia estabelecendo “educagdo como direito”, gerando uma
garantia Constitucional, viabilizado por meio dos recursos nas instancias dos
trés poderes com seus respectivos percentuais.
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O artigo 206 d4 um grande passo na vida da escola, quando estabelece
principios norteadores de “Gestdo democratica do ensino publico, na forma
da lei”. A gestao democratica e participativa possibilita a elei¢do do grupo
gestor pela comunidade em geral, gerenciamento de recursos, o que viabiliza
o exercicio da democracia, estabelece prioridade com todos que fazem a esco-
la, gera direitos e obrigagdes e observancia aos principios que norteiam a Ad-
ministracdo Publica.

A escola publica e seus gestores devem ter conhecimento e a consciéncia do
seu compromisso em zelar pelos Principios da Administragao Publica, que sdo:

* Legalidade: diz respeito e obediéncia aos preceitos legais, a legislagao
que rege a estrutura administrativa da Escola e aos seus recursos.

* Impessoalidade: os gestores devem ter como alvo que sua investidura
no cargo, seja por elei¢do ou por indicagao, resulta em beneficio do bem-
estar da comunidade ndo prevalecendo seus interesses préprios.

* Moralidade: é o dever que o gestor tem para que prevaleca o valor ético e
moral dentro da escola em concomitancia da obediéncia a lei estabelecida.

* Publicidade: todos os atos e decisdes da comunidade escolar devem ser
divulgados para todos que fazem a escola e a comunidade em geral a fim
de que tomem conhecimento

Ressalte-se que o gestor nao deve ignorar tais principios, pois, além da CF
que é a Carta Suprema, que os estabelece, tém-se leis que definem o papel do
gestor, suas atribui¢des e penalidades, que quando ndo observadas resultam em
ato de improbidade administrativa.

A Prestacao de Contas deve ser realizada na escola, Unidade Executora, co-
participada ao Conselho Escolar e comunidade, entregue por oficio no protocolo
do CREDE correspondente, para ser encaminhada a Secretaria da Educagao Basica
e por sua vez a Coordenacdo Administrativo-Financeira (COAFI)/Nrtcleo de
Prestacdo de Contas para os encaminhamentos necessarios.

O processo de descentralizagdo da educacao fez com que as escolas ptblicas
estaduais passassem a receber recursos financeiros de diversas fontes federais e
estaduais. Para tanto, foi necessdrio que cada escola se transformasse numa
Unidade Executora (U.Ex.) com personalidade juridica proépria.

Os recursos transferidos as escolas, na sua quase totalidade, ja possuem
destinacdo especifica, seja para custeio, manutengao, realizacdo de pequenos
servigos, ou mesmo para investimento em capital. Em todos os casos, existe um
prazo para o recurso ser gasto e a prestacdo de contas realizada. Caso a escola
ndo cumpra os prazos estabelecidos nas Notas de Empenho, a SEDUC bloqueara
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o CREDOR, ficando a unidade escolar impedida de receber novos recursos en-
quanto ndo resolver as situagdoes pendentes.

E importante esclarecer que quando uma escola atrasa a prestacéo de con-
tas, cria dificuldades para si e para a SEDUC, uma vez que esta ndo pode conso-
lidar a prestagdo de contas junto aos 6rgdos federais ou internacionais. Nos ulti-
mos anos, a SEDUC vem fazendo grande esforco no sentido de regularizar as
prestagdes de contas das escolas, por isso estd constantemente orientando os
gestores escolares a cumprirem os prazos regulamentares. Maiores informagoes
sobre o assunto podem ser obtidas na Coordenadoria Administrativo-Financei-
ra (COAFI)/Nucleo de Prestagcdo de Contas.

Segundo o artigo 11 da conhecida como
Lei de Improbidade Administrativa constitui ato de improbidade administrati-
va que atenta contra os principios da administracao publica qualquer acdo ou
omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e
lealdade as instituicdes.

A no artigo 2° reputa como agente publico, para os
efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem re-
muneracdo, por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas
entidades mencionadas no artigo anterior.

Pelo artigo 4° da mesma lei, os agentes publicos de qualquer nivel ou
hierarquia sdo obrigados a velar pela estrita observancia dos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assuntos que
lhes sao afetos.

O artigo 5° da informa que ocorrendo lesao ao
patrimonio publico por acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, do agente ou de
terceiro, dar-se-a o integral ressarcimento do dano.

Pelo artigo artigo 9°, constitui ato de improbidade administrativa impor-
tando enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial
indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fun¢ao, emprego ou atividade
nas entidades mencionadas no art. 1° desta lei, e notadamente:
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II.

XL

XII.

Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou imével, ou
qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de co-
missdo, percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha interes-
se, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por agdo ou
omissao decorrente das atribui¢des do agente ptublico.

Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aqui-
sicdo, permuta ou locagdo de bem mével ou imével, ou a contratacdo
de servigos pelas entidades referidas no Art. 1° por preco superior ao
valor de mercado.

Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens, rendas, ver-
bas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades menci-
onadas no Art. 1° desta lei.

Usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes
do acervo patrimonial das entidades mencionadas no Art. 1° desta lei.

Segundo o artigo 10:

IV.

VL

VIL

IX.

XL

Permitir ou facilitar a aliena¢do, permuta ou loca¢do de bem integran-
te do patrimonio de qualquer das entidades referidas no Art. 1° desta
lei, ou ainda, a prestacdo de servico por parte delas, por preco inferior
ao de mercado.

Permitir ou facilitar a aquisi¢do permuta ou locacdo de bem ou servigo
por preco superior ao de mercado.

Realizar operagdo financeira sem observancia das normas legais e
regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidonea.
Conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie.

Ordenar ou permitir a realizagdo de despesas nao autorizadas em lei
ou regulamento.

Liberar verba ptblica sem a estrita observancia das normas pertinen-
tes ou influir de qualquer forma para a sua aplicac¢do irregular.

E ainda, pelo artigo 11:

VL

Deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo.

Pelo artigo 12 da

Na hipétese do Art. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente
ao patrimoénio, ressarcimento integral do dano, quando houver, perda
da funcdo publica, suspensdo dos direitos politicos de oito a dez anos,
pagamento de multa civil de até trés vezes o valor do acréscimo
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patrimonial e proibi¢do de contratar com o Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majorita-
rio, pelo prazo de dez anos.

Na hipétese do Art. 10, ressarcimento integral do dano, perda dos bens
ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio, se concorrer esta cir-
cunstancia, perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos de
cinco a oito anos, pagamento de multa civil de até duas vezes o valor do
dano e proibigao de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario, pelo
prazo de cinco anos.

Na hipétese do Art. 11, ressarcimento integral do dano, se houver, perda
da funcdo publica, suspensao dos direitos politicos de trés a cinco anos,
pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remuneracao per-
cebida pelo agente e proibigdo de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sOcio majoritario, pelo prazo de trés anos.

E importante cumprir os prazos estabelecidos quer para a execugao dos re-

cursos como também para a entrega das prestagdes de contas.

Lembramos ainda que a sua execugao irregular e o ndo cumprimento da

entrega das prestacdes de contas nos prazos determinados, implica numa série
de situacoes a saber:

Coloca o Estado, a SEDUC e as Unidades Escolares no Cadastro de
Inadimplentes (CADIN).

Ficam vetadas toda e qualquer assinatura de convénios federais para
captacdo de novos recursos.

O dirigente da escola infratora fica impossibilitado de assumir cargos
publicos de qualquer natureza, inclusive se candidatar a cargos ptblicos
eletivos, ficando ainda sujeito a processos civil, administrativo e penal.

As irregularidades e as falhas mais freqiientes apresentadas pelas Unidades

Escolares, em processos licitatérios e na execugdo financeira, nas modalidades
convite e dispensa sdo:
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A utilizacdo dos recursos ndo segue a meta definida no Plano de Traba-

lho do Convénio.

Aquisicao fracionada do objeto com alteracdo da modalidade (fraciona o

objeto em valores que permitam realizar licitagdo sob modalidade inferior,

substituindo, por exemplo, o convite por dispensa).

Auseéncia parcial do envio dos documentos exigidos:

v’ Portaria designando a Comissdo de Licitagao.

v Comprovante da entrega do convite.

v Certificado do Registro Cadastral — SEAD.

v Documentos de habilitacdo das empresas participantes (Contrato So-
cial e seus Aditivos, Certiddes Negativas de Tributos Federais, Esta-
duais e Municipais).

v' Ata do Processo Licitatorio.

v' Apresentagdo no minimo, 3 (trés) propostas validas no convite.

v" Convite.

v' Ato de Adjudicacao.

v' Ato de Homologacao.

v Mapa Comparativo de Precos.

v' Contrato da Empresa Vencedora.

v Declaracao da contratada do recebimento dos documentos e das
informacdes e condi¢des do objeto da licitagdo.

v Ordem de Compra.

v Ordem de Servico.

v Relagdo de Bens Adquiridos e Produzidos com seus respectivos
tombamentos.

v Pesquisa de pregos de referéncia no mercado.

Certiddes com validades vencidas.

Documentos, recibos e notas fiscais apresentando emendas, rasuras ou

borrdes.

Mapa Comparativo de Precos com preenchimento divergindo das pro-

postas apresentadas.

Pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos.

Compra realizada sem a adequada caracterizagdo de seu objeto.

Calculo do INSS indevido.

Calculo do IRRF indevido.

Apresentacdo de notas fiscais com preenchimento inadequado

“quantidade, unidade, prego unitario e preco total”.

Nota Fiscal de Servigos sem destacar o valor da retencdo correspondente

11% (onze por cento) para o INSS sobre o valor do servigo.

Nao recolhimento do imposto devido; INSS, IRRF e ISS.
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= Aquisicdo de bens ou servigos divergindo do elemento de despesas.

* Recibo de pagamento incompleto e/ou com informagdes insuficientes.

* Proposta com caracterizagdo insuficiente, tais como: quantidade, preco
unitario, prego total, especificacdo do tamanho quando necessério e tra-
tando-se de transporte: percurso, periodo e caracteristicas do veiculo.

= Extrato bancario da conta corrente ausente ou incompleto das despesas e receita.

* Nao comprovacao dos rendimentos de aplicagdo financeira e auséncia do
extrato.
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PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N©°22, de 24 de julho de 2000.
DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
DOCENTES, PORTEMPO DETERMINA-
DO, PARAATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NAS ESCOLAS
ESTADUAIS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago
saber que aAs-sembléia L egislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art.1° - Esta Lei Complementar, nos termos do inciso X1V
doArt.154 da Constituicdo do Estado do Ceara, dispde sobre
0s casos de Contratacdo de Docentes, por tempo determinado,
pela Secretaria daEducagéo Béasica - SEDUC, para atender a
necessidade temporaria deexcepcional interesse publico nas
Escolas Estaduais.

Art.2° - Ficaa Secretaria da Educacdo Bésica- SEDUC, auto-
rizada, nos termos desta Lei Complementar, a contratar, por
tempo determinado, pessoa para, no ambito do Ensino Fun-
damental e Médiodas Escolas Estaduais, exercer atividades
docentes.

Art.3° - As contratagdes teréo por fim suprir caréncias tem-
porérias do corpo docente efetivo da escola, restringindo-se a
atender os casos decorrentes de afastamento em razéo de:
a) licenca para tratamento de sallde;

b) licenca gestante;

¢) licenca por motivo de doenca de pessoa dafamilia;

d) licenca para trato de interesses particulares;

€) cursos de capacitagao;

f) e outros af astamentos que repercutam em caréncia
de natureza temporaria
Parégrafo Unico. Far-se-do também as contratactes temporé-
rias de docentes para fins de implementacdo de projetos edu-
cacionais, com vista a erradicagdo do analfabetismo, corregdo
do fluxo escolar e quaificagdo da populacdo cearense.

Art.4° - A contratag8o temporéria devera ser precedida
deselecéo publica especifico para esse fim, constante de prova
escrita e de titulos, devendo referida contratagdo ser acompa-
nhada por técnicos do Sistema de Acompanhamento Pedag6-
gico - SAP, do Nucleo deRecursos Humanos e da Auditoria
Interna da SEDUC.

81° - Na hipoétese do ndo suprimento das caréncias por
faltacomprovada de docentes selecionados, conforme o dis-

‘ BASE LEGAL_OK.p65 151

posto nesteartigo, poderdo ser contratados professores para o
exercicio temporario do magistério, devendo a contratagdo ser
precedida de andlise dacapacidade profissiona, comprovada
mediante avaliagdo do “ CurriculumVitag” e entrevistado mes-
mo, pelo Conselho Escolar e Nucleo Gestorda Escola

§2° - E proibidaa contratacio, nos termos do 1° deste artigo,de
professores que tenham vinculo de parentesco até segundo
graucom os membros do Nucleo Gestor da Unidade Escolar,
sob pena denulidade do contrato e apuracéo de responsabili-
dade administrativa dacontratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto & devolug&o dos valores pagos ao con-
tratado, se por culpa deste.

Art.5° - A contratagdo temporéria, de que trata esta Lei Com-
plementar, sera efetivada mediante contrato individual a ser
firmadoentre a Secretaria da Educagdo BésicaSEDUC, esta
representada pelo Diretor do CREDE e o contratado, que den-
tre as clausulas deverdo constar salério, prazo, inicio, término,
disciplina, turno e carga horaria.

§1° - A contratacdo far-se-& preferencialmente com
professoraprovado em concurso publico de provas e titulos na
dreadacaréncia aser atendida, obedecida a ordem de classifi-
cacdo, ndo gerando direitoa nomeacdo por tratar-se de situa-
¢d8o emergencial e transitoria.

§2° - O prazo méaximo das contratagtes por tempo determina-
do tratada nesta Lei Complementar sera o previsto no inciso
XIV do Art.154 da Congtituicdo do Estado.

83° - O pessoal contratado nos termos desta Lei Complemen-
tar ficarestrito ao exercicio de professor em sala de aula.

Art.6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei Comple-
mentar extinguir-se-4, sem direito a indenizacdo, no término
do prazocontratual .

Art.7°- O contrato de que trata esta Lei Complementar podera
ser rescindido, sem direito a indenizagOes:

a) por iniciativa do Contratado, cumprindo nesta hipdtese, a
prévia comunicacdo a Contratante, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

b) em virtude de avaliacdo do corpo discente, NUcleo Gestor e
Conselho Escolar, declarada em reunido, considerando
inconvenientea permanéncia do professor na area ou discipli-
na paraaqua foi contratado.

Art.8° - E vedada a contrataggo, nos termos desta L ei Comple-
mentar, de servidores que mantenham vinculo com a Admi-
nistragéo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou
servidores de suassubsidiarias e contratadas, sob penade nuli-
dade do contrato e apuracaoda responsabilidade administrati-
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va da Contratante e do Contratado,inclusive solidariedade
quanto a devolugdo de val ores pagos ao Contrato se por culpa
deste.Paragrafo Unico. A proibicdo prevista neste artigo ndo
seaplica aqueles casos em que o Contratado ocupe cargo, em-
prego oufuncado de natureza técnica ou cientificaou de profes-
sor e comprove acompatibilidade de horérios com o cargo
acumulavel, excetuandose os casos em que o Contratado sgja
ocupante de cargo efetivo de carrei-ra de magistério na rede
de ensino estadual.

Art.9° - O Art.4° da Le n°12.502, de 31 de outubro de 1995,
publicada no D.O.E. de 09 de novembro de 1995, passa a vi-
gorar coma seguinte redaggo:

“Art.4° - A ampliacdo da carga horéria de trabalho para
suprircaréncia decorrente de vaga no sistema de Ensino Publi-
co Estadualsera precedida de Avaliacdo de Desempenho, rea

152
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lizadapelo Nucleo Gestor e Conselho Escolar daUnidade onde
0 professor se encontraem exercicio com a anuéncia do
CREDE".

Art.10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei corre-
réo a conta da existéncia de dotag8o or¢amentéria especifica,
mediante prévia justificacdo e autorizagdo do Secretario da
Educacdo Bésica

Art.11. EstaLei Complementar entrard em vigor nadata desua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza,aos 24 de julho de 2000.

Tasso Ribeiro Jereissati
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antenor Manoel Naspolini
SECRETARIO DA EDUCACAO BASICA
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DECRETO N©26.905, de 27 de janeiro de 2003.
DISCIPLINA AS AUTORIZACOES PARA
AFASTAMENTODOS SERVIDORES ES
TADUAISE DA OUTRASPROVIDENCIAS,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no

exercicio das atribuigdes que |he confere 0 art.88, incisos 1V e

VI, da Constitui¢do Estadual, CONSIDERANDO, o que dis-

pdem os arts. 2°, 3° e 18 da Lel n°11.809, de 22 de maio de

1991; CONSIDERANDO, que o afastamento de servidor pd-

blico é uma autorizacdo de natureza discriciondria, devendo

gjustar-se aos superiores interesses da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO, que se faz necessario disciplinar os atos

de afastamento de servidores para ocupar cargos de Direcéo e

Assessoramento e outros previstos em Lei; CONSIDERAN-

DO, ainda, a existéncia de Convénios e Ajustes concernentes

a cessdo de pessoal, DECRETA:

Art.1° - Os afastamentos dos servidores estaduais daAdminis-
traco Direta, Autérquicae Fundacional , das Empresas Piblicas
e Sociedades de Economia Mista, deverdo obedecer ao que
dispde o art. 24 e seus parégrafos da Lei n°10.416, de 08 de
setembro de 1980, alterado pelo art.21 da Lei n°10.536, de 02
dejulho de 1981, art.51 daLei n°10.884, de 02 defevereiro de
1984, art.39 da Lei n°12.124, de 06 de julho de 1993 ea Lel
n°13.068, de 17 de outubro de 2000.

Art.2° - Os afastamentos previstos neste Decreto, dar-se-80
mediante convénios e gjustes e como condicdo de sua eficacia
efetivar-se-8o:

| - por Portaria do Titular da Secretaria da Administragéo, no
ambito do Estado do Cear&

a) Poder Judiciério;

b) Poder Legidativo;

¢) Tribuna de Contas do Estado do Ceara

d) Tribunal de Contas dos Municipios;

€) Procuradoria Geral da Justica;

f) Entidades civis sem fins lucrativos e consideradas de
relevante interesse publico;

g) Poder Executivo, exceto para 0 exercicio de cargo de
provimento em comissdo, cujo Ato Administrativo
denomeagdo, devera ser fundamentado neste Decreto,
como condicdo de eficacia do afastamento;

Il - por Ato do Chefe do Poder Executivo, para os Poderes da
Unido, de outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
dos demais Estados da Federag&o.
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Caderno Unico

81° - Os servidores dever&o aguardar em exercicio a autoriza-
¢80 de seu afastamento publicado no Diério Oficial do Esta
do, sob pena de responsabilidade por abandono de cargo ou
fungéo.

§2° - O orgdo/entidade solicitante, deverd encaminhar men-
salmente a frequéncia do servidor afastado, para seu orgéo/
entidadede origem.

§3°- O desatendimento dosrequisitos previstos nesteartigo pelo
servidor, importara em responsabilidade funcional.

Art.3° - No que concerne ao 6nus, nos af astamentos de quetrata
este Decreto seréo observadas as seguintes condi¢Oes:
| - COM ONUS PARA ORIGEM para:
a) o Poder Executivo do Estado do Ceara
b) entidades civis sem fins lucrativos e consideradas
derelevante interesse publico.
Il - SEM ONUS PARA ORIGEM para
a) Unido, outros Estados, Distrito Federal e os
Municipios dos demais Estados da Federacéo.
111 - COM RESSARCIMENTO AO ESTADO para:
a) Municipios do Estado do Ceara
IV - COM ALOCAGAO DA DESPESA NOS SEGUIN-
TES ORGAOS/PODERES PARA EFEITO DA LEI PODER
EXECUTIVO COMPLEMENTAR N°101, DE 04 DE MAIO
DE 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL):
a) Poder Judiciario do Estado do Cear§;
b) Procuradoria Geral da Justica;
c) Poder Legisativo do Estado do Cear;
d) Tribunal de Contas do Estado do Cearg;
€) Tribunal de Contas dos Municipios.
Paragrafo Unico - Os servidores afastados na forma
constantedositens|, I11 e IV deste artigo so fardo jUs as vanta-
gens remuneratdriasfixas e de caréater pessoal.

Art.4° - Os servidores ocupantes de cargos/fungdes integran-
tes dos Grupos Ocupacionais, Magistério de 1° e 2° graus -
MAG, Magistério Superior - MAS, Atividades de Policia Ju-
diciaria- APJ, Servigos Especializados de Salide - SES, Ativi-
dades Auxiliares de Salde - ATS, Atividade de Defensoria
Publica- ADP, os Agentes Penitenciarios e os empregados das
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas, nédo
poderdo se afastar de seus 6rgdos/entidades de origem,
excetuando as solicitagdes:
| - NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL
a) parao exercicio das fungdes de Dirigente Méximo
de Orgao/Entidade e de Subsecretério;
b) deempregados das Sociedades de EconomiaMistae
Empresas Plblicas, exclusivamente para o exercicio
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Governador

LUCIO GONCALO DE ALCANTARA

Vice - Governador

FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Chefe do Gahinete do GovernadorChefe da Casa Militar
CEL. QOPM ZENOBIO MENDONCA GUEDES
ALCOFORADO

Procurador Gerd do Estado

WAGNER BARREIRA FILHO

Secretario da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania
FRANCISCO WILSON VIEIRA DO NASCIMENTO
Defensora Publica-Geral

MARIA AMALIA PASSOS GARCIA

Secretario da Administracéo

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretario da Agricultura Irrigada (em exercicio)
CARLOS MATOS LIMA

Secretario da Ciéncia e Tecnologia

HELIO GUEDES DE CAMPOS BARROS
Secretaria da Cultura e Desporto

CLAUDIA SOUSA LEITAO

Secretario do Desenvolvimento Econdmico
FRANCISCO REGIS CAVALCANTE DIAS

Secretario de Desenvolvimento Rural

CARLOS MATOS LIMA

Secretaria da Educagéo Bésica

SOFIA LERCHE VIEIRA

Secretério da Fazenda

PAULO RUBENS FONTENELE ALBUQUERQUE
Secretério do Governo

LUIZ ALBERTO VIDAL PONTES

Secretério da Infra-Estrutura

LUIS EDUARDO BARBOSA DE MORAES
Secretéario da Justica

JOSE EVANIO GUEDES

Secretério da Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente
JOSE VASQUES LANDIM

Secretério do Plangiamento e Coordenagéo
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Secretério dos Recursos Hidricos

EDINARDO XIMENES RODRIGUES
Secretério da Salde

JURANDI FRUTUOSO SILVA

Secretario do Trabalho e Ag&o Social

JAIME CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE
FILHO(em exercicio)

Secretario do Turismo

ROBERTO MEIRA DE ALMEIDA BARRETO

decargo de provimento em comissdo, desimboloigual
ousuperior aDAS - 2, com excegdo dos empregados
da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara -
ETICE, cuja cessdo podera ocorrer com vistas ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao novo
modelo de Tecnologia da Informagéo do Estado do
Ceard

c) de servidores ocupantes de cargos/fungdes integran-
tes dos Grupos Ocupacionais SES e ATS para a Esco-
lade Salde Publica e ainda, para a rede hospitalar, do
SistemaPenitencidrio do Estado do Cear;

d) de servidores ocupantes dos cargos/funcdes do Grupo
Ocupacional ADP, para exercerem funcgdes de Defen-
sores PUblicos ou de Membros de Comisso junto a
Procuradoria de Processo Administrativo Disciplinar
- PROPAD, da Procuradoria Geral do Estado e para o
exercicio das fungBes de gestor das Unidades
Prisionaisdo Estado;

e) de servidores integrantes do Grupo Ocupaciona Ma-
gistério Superior - MAS, para o exercicio das fungoes
de Dirigente Técnico e Cientifico do Sistema Estadual
da Ciéncia e Tecnologia, bem como no &mbito das
Universidades Estaduais do Ceara, para o desenvolvi-
mento de atividades académicas em areas relevantes
ou deficitérias, devidamente justificadas, e sem deixar
caréncia na Universidade de origem, pelo periodo mé&
ximo de 02 (dois) anos, de acordo com as convenién-
cias das IngtituicBes de Ensino Superior envolvidas.

f) de servidores ocupantes de cargos/fungdes do Grupo
Ocupacional Magistério - MAG, para exercerem fun-
¢Oes de membro/defensor de Comissao junto a Procu-
radoria de Processo Administrativo-Disciplinar-

154

‘ BASE LEGAL_OK.p65 154

PROPAD, da Procuradoria Geral do Estado.
Il - NO AMBITO DE PREFEITURAS MUNICIPAIS
DOCEARA

a) de servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais
SES, MAG e MAS e empregados da Empresa de As-
sisténcia Técnica e Extensao Rural do Ceara -
EMATERCE, para o exercicio do cargo de Secretério
de Sallde, de Educacdo e de Agricultura, respectiva-
mente e ainda, para ocuparem o cargo de Direcdo das
Escolas Publicas dos Municipios, quando professor
aprovado em processo eletivo;

b) de servidores ocupantes de cargos/fungdes integrantes
dos Grupos Ocupacionais SES e ATS para atender aos
termos do Convénio de Municipalizaco da Salide;

c) de servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais -
SES, MAG e MAS, e APJ paraexercicio de cargos em
Comissdo de Secretarios Municipais da Prefeitura
Municipal de Fortaleza, de Cargo em Comissdo no
Instituto José Frota - |JF, e ainda, para ocuparem o
cargo de Diregdo Maxima dos Hospitais Distritais do
Municipio de Fortaeza

[1l - NO AMBITO DE ENTIDADES CIVIS SEM FINS LU-
CRATIVOS E CONSIDERADAS DE RELEVANTE INTE-
RESSE PUBLICO:

a) servidoresocupantesde cargos/funcBesintegrantesdos
Grupos Ocupacionais SES, ATS e MAG, para preste-
rem servicos em Entidades Civis sem fins lucrativos e
consideradas de relevante interesse publico, mediante
Convénio celebrado entre as mesmas e a Secretariada
Salide e da Educagdo Bésica, com interveniéncia da
Secretaria da Administragéo.

IV - NO AMBITO DE OUTROS PODERES DO ESTADO
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DOCEARA
a) de servidores ocupantes dos cargos/fungdes integrantes
do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria-
APJ, paraexercer 0 cargo de provimento em comissao
de Secretério do Tribunal de Justica do Ceara.

Art.5° - Os afastamentos dos servidores estaduais daAdminis-
tracdo Direta, Autarquica e Fundacional e de empregados de
Empresas Plblicas e Sociedades de EconomiaMista, no ambito
do Poder Executivo Estadual, dar-se-80 para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo e para prestarem Servigos,
observado em qual quer caso, o disposto no art.4° deste Decreto.

§1° - Os afastamentos de que trata o caput deste artigo, depen-
der&o de requerimento do dirigente méaximo do érgao/entida-
de solicitante ao gestor do 6rgéo/entidade de origem do servi-
dor, o qual devera instruir o processo com informagoes refe-
rentes a situacdo funcional do servidor, manifestagdo acerca
do afastamento e posterior retorno ao 6rgéo solicitante.

§2° - No dmbito da Administragdo Indireta, as solicitagles e
autorizagdes de que trata o parégrafo anterior, dependerdo de
anuéncia do Secretério da Pastaa qual a Entidade é vinculada.

83° - Em caso de anuéncia, o dirigente do orgdo/entidade da
Administrac@o Estadual solicitante devera observar os
seguintesprocedimentos:

| - tratando-se de afastamento para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo, devera elaborar o ato
administrativo, referente a nomeacdo, fundamentan-
do-o neste Decreto e nalegislacdo pertinenteamatéria,
constando aém dadenominagado do cargo em comissao
e respectivo simbolo, o nome do cargo/funcéo, matri-
cula e o érgéo/entidade de origem do servidor e enca-
minhar o processo a Secretaria da Administracdo a
guem compete proceder apublicagdo no Diario Oficia
do Estado, que validara o afastamento.
quando o afastamento tiver como objetivo a prestacdo
de servicos, 0 processo seraencaminhado devidamente
instruido a Secretaria da Administracdo, 6rgéo com-
petente paraexpedir Portariaautorizando o af astamento
eadog&o das providéncias necessérias no que concerne
a publicacéo no Diério Oficia do Estado.

84° - O servidor apresentara ao orgao/entidade de origem, copia
do Ato Adminigtrativo publicado no Di&io Oficia de quetratao
§3%este Artigo, como condiggo de validade de seu afastamento.

85° - O servidor afastado no ambito do Poder Executivo do
Estado do Ceara, devera retornar ao seu orgéo/entidade de
origem, no prazo maximo de:

a) cinco dias, apartir do término da autorizagdo do afas-
tamento ou da data da oficializag8o de sua devolugéo
pelo Dirigente do érgéo/entidade solicitante, quando
cedido para prestar servicos,

b) dezdias, apartir daexoneragdo quando ocupante de car-
go de Diregéo e Assessoramento, salvo aguele designado
para responder, ou nomeado em substituicdo, observado
em quaquer caso o disposto no art.4° desteDecreto.

Art.6° - As solicitagfes de afastamento dos servido-
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res plblicos estaduais do Poder Executivo para outros Orgos/
Poderes e Municipios do Estado do Ceara deverdo ser
encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo pelo respectivo
Chefe de Orgao/Poder, constando a matricula, nome e cargo
do servidor, bem como o respectivo érgao/entidade de origem,
observado em qual quer caso, o disposto no art.4° deste Decreto.

§1°- O Chefedo Poder Executivo determinardo envio do pedido
ao dirigente méximo do érgéo/entidade de origem do servidor
solicitado, o qual instruird o processo com informagdes
concernentes a situagdo funciona do servidor, pronunciando-
se sobre o afastamento, para posterior encaminhamento a
Secretaria da Administracdo, que adotara asprovidéncias perti-
nentes a formalizag&o, ou ndo do af astamento.

§20- Os servidores afastados com fulcro no “ caput” deste artigo,
deverdo retornar aos seus 6rgaos/entidades de origem, no pra-
z0 méximo de dez dias, a partir do término da autorizagdo do
afastamento ou da datada oficializag@o de sua devolugéo pelo
Dirigente do érgéo/entidade solicitante, observado em qual-
quer caso o disposto no art.4° deste Decreto.

Art.7° - O servidor cedido para as Prefeituras Municipais do
Estado serd mantido em folha de pagamento do érgao/entida-
de de origem, e o respectivo custo sera deduzido do repasse
determinado na Lei Complementar n°63, de 11 de janeiro de
1990, mediante autorizagdo darespectivaPrefeituraMunicipal .

Paréagrafo Unico - As Prefeituras Municipais dever&o comuni-
car oficialmente a Secretaria da Administracéo e ao 6rgédo/en-
tidade cedente, ainterrupgdo do periodo de af astamento auto-
rizado, devendo o servidor retornar & origem, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data da oficializacdo da sua devoluggo.

Art.8° - A Secretaria da Salide antes de celebrar convénio com
aPrefeitura, cujagestdo dasalide estejamunicipalizada, devera
enviar a SecretariadaAdministracdo rel agdo de seus servidores
que irdo prestar servigos na execucgdo do referido convénio.

Art.9° - Os afastamentos de servidores para os Poderes da
Uni&o, de outros Estados e do Distrito Federal edosMunicipios
dosdemais Estados da Federac&o, deverdo ser solicitados pelos
Ministros de Estado ou Chefes do Poder Executivo, dirigido
a0 Governador do Estado do Ceard, observado em qualquer
caso, 0 disposto no art.4° deste Decreto.

Parégrafo Unico - Os servidores af astados com ful cro no “ caput”
deste artigo, dever&o retornar aos seus Orgaos/entidades de
origem, no prazo méximo de dez dias, a partir do término da
autorizacdo do afastamento ou da data da oficializacdo de sua
devolugdo pelo Dirigentedo 6rgao/entidade solicitante, obser-
vado em qualquer caso o disposto no art.4° deste Decreto.

Art.10 - Os afastamentos de que trataa L ei n°13.068, de 17 de
outubro de 2000, serdo procedidos em conformidade com este
Decreto.

Art.11 - Os érgdos/entidades do Poder Executivo Estadual que
pretendam solicitar cessdo de servidores de outros Poderes do
Estado, da Uni&o, de Estados, do Distrito Federal, de Munici-
pios deverdo encaminhar o pedido contendo os dados funcio-
nais do servidor, a Secretaria da Administragcdo, que cuidara
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da tramitag&o de todo o processo.

Art.12 - Ficam convalidados até 31 de dezembro de 2006, os
afastamentos efetivados com esteio no Decreto n°26.127, de
31 de janeiro de 2001 e suas ateracbes posteriores, exceto
para as Prefeituras Municipais do Ceard, cuja vigéncia encer-
rar-se-a em 31 de dezembro de 2004.

§1°- A convalidagdo de quetratao “caput” deste artigo depen-
der& de solicitagdo de permanéncia do servidor afastado,
dirigida a0 Chefe do Poder Executivo, posteriormente enca
minhada ao titular da Secretaria da Administragdo, até 28 de
fevereiro de 2003, acompanhada de copia do Diério Oficial
do Estado que publicou o ato administrativo formalizador do
afastamento anterior.

§2° - A efetivacdo da convalidacdo dos afastamentos, depen-
dera da celebracéo de Convénio de Cooperagéo Técnica, con-
forme regulamentacéo aplicavel.

Art.13 - O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servidores
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requisitados pela Justica Eleitoral conforme Lei Federal
n°6.999, de 07de junho de 1982, aos servidores no exercicio
de mandato eletivo, mandato classista, que dever&o cumprir o
prazo previsto nos atos respectivos, e aos militares estaduais.

Art.14 - Este Decreto entrara em vigor nadata de sua publica
¢a0, revogadas as disposicdes em contrario, em especial 0s
Decreto n026.127,de 31 de janeiro de 2001, aterado pelos
Decretos n0s26.428, de 26 de outubro de 2001 e n°26.806, de
25 de outubro de 2002.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 27 de janeiro de 2003.

L Ucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
Paulo Rubens Fontenele Albuquerque
SECRETARIO DA FAZENDA
Republicado por incorrecéo
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DECRETO N©26.986, de 01 de abril de 2003
ALTERA DISPOSITIVOS DODECRETO
N©°26.905, DE 27 DEJANEIRO DE 2003
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio
das atribuicbes que lhe confere o art.88, incisos IV e VI da
Constituicdo Estadual, CONSIDERANDO que é de relevan-
cia para o Estado do Ceard, o intercambio de servidores, no
ambito da Administragéo Piblica Estadual, Federal e Munici-
pal de Fortaleza, DECRETA:

Art.1° - Ficam alterados no Decreto n°26.905, de 27 de
janeirode 2003, os artigos a seguir indicados:

“Art.4°
| - NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL:
g) de servidores ocupantes de cargos/fungdes do Grupo
Ocupacional Magistério Superior - MAS, para o exer-
cicio de cargo de provimento em comissdo, naareade
desenvolvimento técnico pedagdégico da estrutura
organizacional da Secretaria da Educagéo Baésica -
SEDUC e ainda, no ambito da Secretaria da Cultura,
paraexercer cargo de provimento em comissao, nadrea
de capacitacéo e profissionalizacdo em arte e culturg;
h) de servidores ocupantes de cargos/fun¢des do Grupo
Ocupacional Magistério - MAG, para exercerem car-
gos de provimento em comissdo, da estrutura
organizacional da Secretéria Extraordinaria de Inclu-
sdo e Mobilizagédo Social - SIM-CE, na area de
Capacitacdo em Politicas Publicas;
Il - NO AMBITO DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS
DOCEARA:.
d) dosempregados de sociedades de economiamistapara
exercicio de cargos em comisséo de Secretarios
Municipais da Prefeitura Municipal de Fortaleza.
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€) de servidores ocupantes de cargos/fungdes do Grupo
Ocupaciona Magistério - MAG, para exercerem fun-
¢Oes de geréncia e coordenacao, junto a Secretaria de
Educacdo e Assisténcia Social e aos Distritos de
Educaggo do municipio de Fortaleza.

V - NO AMBITO DA UNIAO

a) de servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais
SES, paraexercer cargos de provimento em comissao.

b) de empregados da Empresa de Assisténcia Técnicae
Extensdo Rural do Ceara - EMATERCE, para a Ca
mara dos Deputados.

§2° - No ambito do Poder Executivo, a solicitagéo de
permanéncia do servidor afastado, devera ser encami-
nhadaao Titular da SecretariadaAdministragdo, acom-
panhada de cépiado Diario Oficia do Estado do Cea-
ré que publicou o ato administrativo formalizador do
afastamento anterior

8§3° - A efetivacéo da convalidagdo dos afastamentos;
dependera da celebracdo de convénio de cooperacéo
técnica, conforme regulamentacdo aplicavel.

Art.2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢80, retroagindo seus efeitosa 28 dejaneiro de 2003, revogadas
as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 01 de abril de 2003.

Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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Editoracao SEAD

CEARA

DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 21 de novembro de 2003 SERIE2 ANOVI N°224

PODER EXECUTIVO

DECRETO N°27.259 de 20 de novembro de 2003

ALTERA DISPOSITIVO

DODECRETO N©26.905, DE

27 DEJANEIRO DE 2003.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio
das atribui¢des que Ihe confere o art.88, incisos IV e VI, da
Constituigo Estadual, CONSIDERANDO, que é de relevan-
ciapara o Sistema de Ensino do Estado do Ceard o intercam-
bio de servidores entre a Secretariada Educacdo Basica e 0
Conselho de Educagdo do Ceard, visando a integracéo de sua
acBes, DECRETA:

win

Art.1° - Fica acrescida a alinea “i” no inciso I, do art.4°, do
Decreto n°26.905, de 27 de janeiro de 2003.
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Caderno Unico

CATEAL =
|- NOAMBITO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL:
j) de servidores ocupantes de cargos/funcdes do Grupo
Ocupaciona Magistério - MAG, para exercerem car-
gos de provimento em comissdo no Conselho de Edu-
cagdo do Ceara - CEC.”

Art.2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢80, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 20 de novembro de 2003.

Licio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DA ADMINISTRAQAO
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA )
CONSELHO DE EDUCACAO DO CEARA

RESOLUCAO N° 382/2003

Dispde sobre a criacéo e o funcionamento de escola indigena no Sistema
de Ensino do Ceara e da outras providéncias.

O Conselho de Educacédo do Ceard — CEC no uso de suas atribuicdes contidas na Lei Estadual N°
10.014, de 9 de abril de 1985, Art. 7°, inciso Il, e tendo em vista o disposto na Constituicdo Federal, artigos 21 § 2°
e 231, “caput “, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, artigos 78 e 79, no Parecer N° 14/99, na
Resolugdo N° 03/99, do Conselho Nacional de Educacéo / Camara de Educacdo Basica — CNE/CEB e no Plano
Nacional de Educacdo — P NE no que se refere a criagdo e funcionamento de escola indigena no Sistema de
Ensino do Estado,

RESOLVE:
Capitulo | — Da Escola Indigena

Art. 1° — Estabelecer, no ambito da educagdo bésica, a estrutura e o funcionamento de escola indigena reconhe-
cendo-lhe a condigcdo de escola diferenciada, com normas e ordenamento juridico proprios e fixando diretrizes
curriculares do ensino intercultural e bilingtie, visando a valorizacéo plena das culturas dos povos e comunidades
indigenas, a afirmacdo e a manutengéo de sua diversidade étnica.

Capitulo Il — Da Organizagéo

Art. 2° — A escola indigena, em sua organizacdo, obedecera aos seguintes principios:
a) reconhecimento e respeito a diversidade étnica e cultural dos povos e comunidades indigenas;
b) valorizagdo dos conhecimentos e saberes tradicionais;
c) valorizacao e fortalecimento das culturas indigenas;
d) diversidade de concepg¢des de ensino e de aprendizagem;
e) gestdo participativa.

Capitulo Ill — Dos Objetivos

Art. 3° — A escola indigena visara a:
a) formar criancas, jovens e adultos, criticos e conscientes de seu papel na vida de sua comunidade ou de seu
povo;
b) formar cidaddos para assumir seu papel de interacdo na sociedade brasileira;
c) fortalecer os projetos societarios dos povos e comunidades indigenas;
d) fortalecer projetos de autonomia das escolas indigenas que ndo conflitem com os objetivos e normas gerais

da educacdo brasileira.
Capitulo IV — Da Caracterizagao

Art. 4° — Serdo caracteristicas de escola indigena:
a) localizagdo em terras habitadas por comunidade ou povo indigena;
b) exclusividade de atendimento a comunidades ou povos indigenas;

¢) adocao do ensino bilinglie ou multilinglie, incluindo as linguas materna e portuguesa.
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Capitulo V — Das Prerrogativas

Art. 5° — A escola indigena gozara das seguintes prerrogativas:
a) ter organizagdo propria, autbnoma, especifica e diferenciada;
b) ser concebida e planejada como reflexo das aspiragbes de cada povo ou comunidades;
¢) ser intercultural, respeitando a diversidade cultural e lingiistica dos diversos povos ou comunidades;
d) ser comunitéria, orientada pela comunidade ou povo a que pertence de acordo com seus principios, projetos
e concepcoes.

Capitulo VI — Dos Tipos de Classificacdo

Art. 6° — A escola indigena sera classificada conforme o nimero de alunos em:
a) Escola Diferenciada Indigena — Tipo A — a partir de 500 alunos;
b) Escola Diferenciada Indigena Tipo B — de 300 a 499 alunos;
c) Escola Diferenciada Indigena Tipo C — de 100 a 299 alunos;
d) Escola Diferenciada Indigena Tipo D — abaixo de 100 alunos.

Capitulo VII — Da Criagcdo e Denominagao

Art. 7° — A escola indigena sera criada pelo Poder Publico Estadual ou Municipal, por solicitacdo do povo ou da
comunidade interessada, como expressao de suas necessidades educacionais.

§ 1° — O ato de criacd@o de escola indigena sera publicado no respectivo 6rgéo de publicidade oficial.
§ 2° — A escola indigena adotard o nome que o povo ou a comunidade lhe destinar.
Capitulo VIII — Do Credenciamento

Art. 8° — A escola indigena sera credenciada e terd seu funcionamento oficializado ap6s Parecer do Conselho de
Educacgdo do Ceara — CEC, mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) localizacdo em terra e/ou comunidade indigena;

b) o Projeto — Politico — Pedagdgico;

¢) Regimento Escolar;

d) descrigdo da organizagéo social e gestao escolar préprias.

§ 1° — O Projeto — Politico — Pedagdgico, organizado com a participagdo do povo ou da comunidade indigena,
expressara de maneira clara:
a) a concepgao de escola, seus principios filoséficos e culturais e histéria da comunidade;
b) as caracteristicas proprias da escola, em respeito a especificidade étnico-cultural de cada povo ou
comunidade;
¢) sua concepcao curricular, compreendendo:
I. as Diretrizes Curriculares Nacionais;
Il. o Referencial Curricular para a escola indigena;
Ill. seus objetivos a serem alcancados por area de conhecimento;
IV. os contetdos curriculares especificamente indigenas e os modos proprios de constituicdo do saber e da
cultura indigena;
V. as formas de conhecimento, processos e métodos préprios do ensino;
VI. suas formas para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
VIl.as realidades sécio — linglisticas, em cada situagéao.

§ 2° — As atividades curriculares poderdo ser estruturadas em épocas diversas do ano civil, respeitando a realida-
de social, econdmica, espiritual e cultural da comunidade ou do povo indigena.

§ 3°-— O Regimento Escolar sera elaborado coletivamente com a participagao efetiva de educadores, alunos, familiares,
liderancas e chefes indigenas, representando assim um pacto social entre os que fazem o povo ou a comunidade.
Capitulo IX — Da Gestéo Escolar

Art. 9° — A gestéo escolar sera definida com o povo ou com a comunidade indigena e tera previsdo de mecanismos
administrativos que assegurem o carater democrético e participativo.
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Art. 10 — O gestor escolar devera ser professor indigena e possuir a formacgédo prevista no Art. 64 da Lei Federal
N° 9394/96.

Paragrafo Unico — A escola classificada no Tipo D, de que trata o artigo 6°, podera ser dirigida por um representan-
te escolar escolhido entre os professores da propria escola, o qual acumulara as fungfes de docéncia e de gestao,
ndo ficando obrigado a cumprir a exigéncia da habilitacdo prevista no “caput” deste artigo.

Art. 11 — A comunidade ou povo indigena fara juntamente com a Secretaria de Educagdo do Ceara — SEDUC a
avaliagdo da gestdo nas escolas indigenas, propondo o seu redirecionamento, quando necessario.

Capitulo X — Do Prédio, Instalagdes e Equipamentos

Art. 12 — O prédio, as instalagdes, os equipamentos da escola indigena e as suas concepgodes de espago devem
ser adequados as necessidades dos indios e responder as aspiracdes de seu povo ou de sua comunidade,
atendidas, no minimo, as orientagBes seguintes:

a) O prédio escolar com estrutura definida pela comunidade de comum acordo com as respectivas Secretarias
de Educagao devera ser suficiente para abrigar os alunos em condigbes satisfatérias, abrangendo:
habilidade, seguranca, higiene e conforto. Devera ter agua potavel, alguma forma de energia elétrica e
instalagdes sanitarias suficientes para a demanda e adequadas aos padrfes utilizados;

b) Os recursos didaticos, o mobiliario e as instalagdes deverdo ser adequados e suficientes para o desenvol-
vimento do Projeto — Politico — Pedagdgico;

c) O acervo bibliografico devera atender as exigéncias das necessidades culturais e a faixa etaria dos alunos.

Paragrafo Unico — Para o desenvolvimento das atividades pedagogicas a escola deve valer-se da orientagdo de
professores habilitados nas respectivas areas do conhecimento e de setores especificos do sistema, utilizando, de
preferéncia, materiais coletados por eles, pelos alunos e que sirvam efetivamente aos seus objetivos.

Capitulo XI — Da Formacédo de Professores

Art. 13 — A formacao de professores sera especifica, diferenciada e orientada pelos referenciais para a formagao
de professor indigena e legislagdo pertinente.

Art. 14 — A atividade docente na escola indigena sera exercida, preferencialmente, por professor oriundo da etnia.
Paragrafo Unico — Serda garantida a formagdo em servico, conforme a legislagdo vigente.

Art. 15 — A Secretaria da Educacgdo Basica sera responsavel pela definicdo da politica de formacéo de professor
indigena, assim como de sua execucgao.

Paragrafo Unico — Os cursos de formacéo de professor indigena serdao organizados com a participagao de repre-
sentantes dos povos e comunidades indigenas.

Capitulo XIl — Do Planejamento

Art. 16 — O planejamento da educacéo escolar indigena, nos sistemas estadual e municipal, devera contar com
a participagdo de representantes dos professores indigenas, das organizacdes indigenas e de apoio aos indios,
das liderangas e chefes indigenas, das universidades e dos érgdos governamentais.

Capitulo XIll — Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 17 — Para o pleno funcionamento da escola, de acordo com a realidade social, politica e pedagogica de cada
povo ou comunidade indigena, cabe ao Poder Publico prover a escola de:
a) recursos humanos (professores, vigias, secretario, auxiliares de servico e um profissional na area de
Informatica);
b) recursos materiais (merenda escolar, material didatico — pedagogico, material permanente, material de
consumo, equipamento, manutencao e reparo dos prédios escolares e mobiliarios);
c) recursos financeiros (pagamento dos profissionais e funcionarios da escola indigena).
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Art. 18 — O gestor escolar indigena, sem a habilitacéo prevista no Art. 10 desta Resolucéo, tera um prazo, até o ano
2010, para adquiri-la, findo o qual, s6 podera exercer a respectiva fungdo com autoriza¢do do Conselho de Educa-
¢do do Ceara — CEC.

Art. 19 — Professor de escola indigena que néo satisfaca as exigéncias desta Resolucao tera garantida a continuidade
no exercicio do magistério pelo prazo de trés anos, excecao feita ao professor indigena que permanecera no cargo
até que adquira a formagao requerida.

Art. 20 — Aos egressos das escolas indigenas e postulantes de ingresso em cursos de educacao de jovens e
adultos serd admitido o aproveitamento destes estudos de acordo com as normas fixadas pelo respectivo Sistema
de Ensino.

Art. 21 — Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GUARACIARA BARROS LEAL - Presidente

JORGELITO CALS DE OLIVEIRA - Presidente da Camara de Educacédo Bésica e Relator
EDGAR LINHARES LIMA — Presidente da Camara de Educac&o Superior e Profissional
ADA PIMENTEL GOMES FERNANDES VIEIRA

CLAUDIO REGIS DE LIMA QUIXADA

EDUARDO DIATAHY BEZERRA DE MENEZES

FRANCISCO DE ASSIS MENDES GOES

FRANCISCO OLAVO SILVA COLARES

JOSE CARLOS PARENTE DE OLIVEIRA

JOSE TEODORO SOARES

LUIZA DE TEODORO VIEIRA

LINDALVA PEREIRA CARMO

MEIRECELE CALIOPE LEITINHO

MANOEL LEMOS DE AMORIM

MARCONDES ROSA DE SOUSA

MARTA CORDEIRO FERNANDES VIEIRA

ROBERTO SERGIO FARIAS DE SOUSA

REGINA MARIA HOLANDA AMORIM
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DECRETO N° 5.154, DE 23 DE JULHO DE 2004

Regulamenta o0 § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educa¢&o nacional, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituic&o,

DECRETA:

Art. 1° — A educacéo profissional, prevista no art. 39 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgéo Nacional), observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educacéo, sera desenvolvida por meio de cursos e programas de:

| - formacéo inicial e continuada de trabalhadores;
Il - educacdo profissional técnica de nivel médio; e
Il - educagéo profissional tecnolégica de graduacéo e de pés-graduacao.

Art. 2° — A educacéo profissional observara as seguintes premissas:

| - organizacao, por areas profissionais, em funcéo da estrutura sécio-ocupacional e tecnolégica;
Il - articulacao de esforcos das areas da educacao, do trabalho e emprego, e da ciéncia e tecnologia.

Art. 3° — Os cursos e programas de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, referidos no inciso | do art. 10,
incluidos a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagéo e a atualiza¢do, em todos 0s niveis de escolaridade,
poderdo ser ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptidées para a vida
produtiva e social.

§ 1° — Para fins do disposto no caput considera-se itinerario formativo o conjunto de etapas que compdem a
organizacdo da educacgéo profissional em uma determinada area, possibilitando o aproveitamento continuo e
articulado dos estudos.

§ 2° — Os cursos mencionados no caput articular-se-ao, preferencialmente, com os cursos de educagédo de jovens
e adultos, objetivando a qualificagdo para o trabalho e a elevag¢édo do nivel de escolaridade do trabalhador, o qual,
apos a conclusdo com aproveitamento dos referidos cursos, fara jus a certificados de formacgao inicial ou continu-
ada para o trabalho.

Art. 4° — A educacéo profissional técnica de nivel médio, nos termos dispostos no § 20 do art. 36, art. 40 e paragrafo
Unico do art. 41 da Lei no 9.394, de 1996, sera desenvolvida de forma articulada com o ensino médio, observados:

| - os objetivos contidos nas diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;
Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino; e
Il - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto pedagdgico.

§ 1° — A articulagdo entre a educacgéo profissional técnica de nivel médio e o ensino médio dar-se-a de forma:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de
modo a conduzir o aluno a habilitagéo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contan-
do com matricula Unica para cada aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental ou esteja cursando o ensino
médio, na qual a complementaridade entre a educacao profissional técnica de nivel médio e o ensino médio
pressup@e a existéncia de matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis; ou

¢) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de intercomplementaridade, visando o planejamento e
0 desenvolvimento de projetos pedagdégicos unificados;

Il - subseqiente, oferecida somente a quem ja tenha concluido
0 ensino médio.

§ 2° — Na hipotese prevista no inciso | do § 10, a instituicdo de ensino devera, observados o inciso | do art. 24 da Lei
no 9.394, de 1996, e as diretrizes curriculares nacionais para a educacgédo profissional técnica de nivel médio,
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ampliar a carga horéria total do curso, a fim de assegurar, simultaneamente, o cumprimento das finalidades
estabelecidas para a formacao geral e as condi¢bes de preparagdo para o exercicio de profissées técnicas.

Art. 5° — Os cursos de educacdo profissional tecnoldgica de graduacgdo e pés-graduacao organizar-se-8o, no que
concerne aos objetivos, caracteristicas e duracéo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 6° — Os cursos e programas de educacao profissional técnica de nivel médio e os cursos de educacao profis-
sional tecnoldgica de graduacéo, quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade, incluirdo saidas
intermediarias, que possibilitardo a obtengdo de certificados de qualificacéo para o trabalho apés sua conclusdo
com aproveitamento.

§ 1° — Para fins do disposto no caput considera-se etapa com terminalidade a conclusao intermediaria de cursos
de educacéo profissional técnica de nivel médio ou de cursos de educagéo profissional tecnoldgica de graduacgao
que caracterize uma qualificacdo para o trabalho, claramente definida e com identidade prépria.

§ 2° — As etapas com terminalidade deverdo estar articuladas entre si, compondo os itinerarios formativos e os
respectivos perfis profissionais de concluséo.

Art. 7° — Os cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio e os cursos de educacgao profissional tecnoldgica de
graduagdo conduzem a diplomagao apds sua conclusdo com aproveitamento.

Paréagrafo Unico — Para a obtencdo do diploma de técnico de nivel médio, o aluno devera concluir seus estudos de
educagéo profissional técnica de nivel médio e de ensino médio.

Art. 8° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 9° — Revoga-se o Decreto no 2.208, de 17 de abril de 1997.
Brasilia, 23 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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RESOLUCAO N.° 361/2000
Dispde sobre a Educacao Infantil no ambito do Sistema de Ensino do Ceara.

O Conselho de Educagao do Ceara (CEC), no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a necessidade de regula-
mentar a Educacao Infantil,

RESOLVE:
Capitulo | — Da Natureza e Finalidade da Educacéo Infantil

Art. 1° — A educacéo infantil, etapa inicial da educacéo basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca até os seis anos de idade, em seus aspectos fisico, afetivo, cognitivo, social, cultural e espiritual.

Paragrafo unico — A educacao infantil é direito da criangca de zero a seis anos, constituindo-se sua oferta, pelo
Poder Publico, obrigatéria e gratuita.

Capitulo Il — Da Oferta da Educagéo Infantil
Art. 2° — A educacdo infantil sera oferecida em:

| — creches, para criangas de até trés anos de idade;
Il — pré-escolas, para criangas de quatro a seis anos de idade.

§ 1° — Poderé& ser antecipada a matricula na pré-escola a criangas que venham a completar quatro anos de idade
no decorrer do primeiro semestre letivo.

§ 2° — Além das discriminadas nos item | e Il deste artigo, poderéo ser ofertadas outras modalidades, que atendam

as especificidades de comunidades ou segmentos da populacéo, desde que respeitadas as exigéncias de qualida-

de desta Resolugdo e a critério do Conselho de Educacgdo do Ceara.

§ 3° — As criangas com necessidades especiais serao atendidas na rede regular do seu respectivo sistema de ensino.
Capitulo Ill — Das Instituicdes de Educacao Infantil

Art. 3° — A educagdo infantil podera ser ministrada por instituicdes publicas ou privadas:

§ 1° — S&o publicas, as instituicdes criadas e mantidas pelo Poder Publico (Municipal, Estadual e Federal) e

privadas, as que se configuram nas categorias de particulares, comunitarias, confessionais e filantrépicas (Art. 20

da Lei 9.394/96).

8§ 2° — Consideram-se comunitarias as de iniciativa social, em convénio com o Poder Publico.

Capitulo IV — Do Credenciamento das Instituic6es e Autorizagéo de
Programas e Cursos da Educacéo Infantil

Art. 4° — Para que possam ministrar educagao infantil, as instituicdes deverdo submeter-se a processo de
credenciamento, a si, € seus cursos e programas ao de autorizacao.

Paragrafo Unico — A solicitag&o inicial de credenciamento da instituicdo e de autorizacéo de programa ou curso, far-
se-a& num Unico ato ao conselho de educacgdo a que se vincule a institui¢éo.
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Art. 5° — O pedido de credenciamento e autorizagéo, a que se refere o artigo anterior feito pelo mantenedor, devera
ser acompanhado de documentacdo que, minimamente, comprove:

| — Existéncia legal e idoneidade da mantenedora e da instituicdo educacional constando de:

a) ato de criacao pelo poder publico competente, se publica a institui¢cdo, ou registro civil, em cartério, ou comer-
cial na Junta Comercial, bem como no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, se privada;

b) certiddo negativa de crime, referente a mantenedora e a seus dirigen-tes expedida por cartério da vara crimi-
nal com atuacd@o na area jurisdicional da mantenedora e da instituicdo, se privada;

Il — Capacidade econdmico-financeira da mantenedora, constante de relacdo de bens que garantam a remunera-
¢do condigna dos professores e a qualidade dos servigos;

Il — Habilitag&o e a qualificacé@o profissional dos dirigentes, dos docentes e do pessoal técnico-administrativo;

IV — Adequacao da estrutura fisica, constante de:

a) prova de condicBes legais de ocupacao do prédio (propriedade, locagéo ou cessao);

b) planta baixa em que se discriminem os espacos destinados as atividades educacionais (incluidas as exter-
nas); dependéncias outras como bercarios, com area de 2 m2 por crianga, e salas de trabalhos pedagdgicos,
com espaco de 1,50 m2 por crianga, de forma a permitir circulagdo por entre o mobiliario; instalagbes sanita-
rias (proximas as salas de atividades) e de alimentacdo adequadas e exclusivas a criancas de zero a seis
anos; condigdes a criangas portadoras de necessidades especiais tais como rampas com corrimao para aces-
so a ambientes com desnivel;

c) relagdo dos equipamentos, recursos didaticos e de recreacao;

d) parecer emitido pelo Conselho de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que ateste as condi¢cdes
favoraveis da instituicdo para a educacao infantil;

e) composicdo das turmas respeitando os limites méaximos, para cada ambiente e profissional de 10 (dez) crian-
¢as, nos bergarios; de 15 (quinze), entre crian¢as na faixa de 2 (dois) a 3 (trés) anos; de 25 (vinte e cinco),
entre criangas na faixa de 4 (quatro) a 6 (seis) anos.

V — Estrutura organizacional da instituicdo, constante de seu regimento, contendo disposi¢des minimas sobre:
a) nhatureza, objetivos e finalidades;

b) o6rgéos e hierarquia de gestédo e seu funcionamento;

c) regime escolar didatico;

d) normas de convivéncia social,

e) disposi¢cbes gerais e transitorias.

VI — Proposta pedagdgica, em que se explicite, no minimo:

a) concepgdo de sociedade, e de educacdo que compreendam a crianca sob diferentes dimensdes de aprendi-
zagem e desenvolvimento pessoal, como ente genético, social e politico, capaz de, numa perspectiva histori-
co-cultural, construir e ampliar seu conhecimento em interagdo com o meio, modificando-o e por ele sendo
modificado.

b) definicdo clara de objetivos que, alicercados nas concepcdes da letra anterior, explicitem as fungdes basicas
indissociadas de cuidar e educar, voltando-as para a integracdo dos aspectos fisicos, emocionais, cognitivos,
linguisticos e sociais da crianca;

c) estratégias pedagogicas voltadas para a construgdo, pela crianca, de conceitos, atitudes e de sua relacdo
com o tempo e 0 espago de seu entorno, no processo ensino-aprendizagem;

d) formas de acompanhamento e avaliagdo do processo educacional, vedando-se a aplicagdo de teste seletivo
para fins de acesso, reprovacdo bem como a utilizacdo de mengdes por notas ou conceitos;

e) composicdo do quadro de pessoal, com identificacdo das funcdes de cada profissional e de sua qualificagao;

f)  programa de formagdo continuada do quadro técnico-docente, discriminando-se o planejamento das acgoes e
a modalidade “em servigo”;

g) estratégias de interacdo entre escola e familia, de modo a permitir, a ambas e em conjunto, melhor compreen-
sdo, acompanhamento e avaliagdo do processo de educacédo e desenvolvimento da crianca, bem como de

sua convivéncia ndo s6 com as demais criangas como também com os adultos.

Art. 6° — O processo Unico de credenciamento da instituicdo e de autorizac@o do programa ou curso a que se refere
0 artigo anterior, sera precedido por parecer técnico ou Comissdo de Especialistas, designadas pelo conselho de
educacgdo competente e integrada por profissionais das areas de educacdo, saude e agao social.
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Capitulo V — Da Formacao do Corpo Docente de Educagéao Infantil
Art. 7° — S&o condi¢gdes minimas para a habilitacdo dos docentes no ambito da educacéo infantil:

| — Formacao inicial minima, em nivel médio, na modalidade normal, respeitadas as disposi¢cdes no § 4° do Art. 87
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il — Incluséo, nos programas dos cursos em nivel médio e superior (licenciatura, sequenciais ou de pés-graduagao)
de contelidos que abordem as seguintes tematicas:

a) desenvolvimento da crianca;

b) histérico, concepgdes e fungdes da educacao infantil;

c) estratégias de organizacdo do espaco e dos materiais, no ambito da educacao infantil;

d) concepcgédo e estrutura curricular especificas para a educacéo infantil, nelas incluidas as didaticas especiais.

Capitulo V | — Da Direcao de Estabelecimento de Educacéao Infantil

Art. 8° — A Direcéo de estabelecimento de educacao infantil sera exercida por profissional com formagdo em curso
superior de pedagogia ou em curso normal de nivel superior.

§ 1° — Em carater excepcional e transitorio, diante comprovada caréncia de profissional com as condi¢8es contidas
no caput deste artigo, a direcdo de instituicdo de educacgdo infantil poderd ser exercida por profissional de nivel
médio, na modalidade normal.

§ 2° — A caréncia a que se refere o paragrafo anterior serd diagnosticada e declarada oficialmente pelo érgéo
municipal de ensino em cuja jurisdicdo se situar a instituicao.

§ 3° — Quando a educagéo infantil sob a modalidade especial se fizer no ambito de instituicdo de ensino fundamen-
tal e/ou médio, ficara sob a direcéo desta, assegurando-se, porém, que sejam resguardadas as suas especificidades.

Capitulo VII — Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 9° — Nos termos do Art. 24 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ndo se aplicam a educacao infantil as
regras comuns a educagéo basica, atinentes a vida escolar.

Art. 10 — Os municipios que optaram por ndo criar ou, embora o tenham criado, por ndo fazerem funcionar seu
sistema de ensino, integrar-se-ao ao Sistema Estadual de Ensino ou com este comporao um Unico sistema de
educacdo basica.

Art. 11 — O ato de credenciamento da instituicdo e de autorizacéo de programa e curso de educacao infantil tera
validade temporaria, que ndo podera ultrapassar o prazo de cinco anos, ficando sua renovacao sujeita a avaliagdo
pelos 6rgdos competentes, ouvindo-se, no processo, os Conselhos Tutelares.

Art. 12 — O Sistema Estadual de Ensino criara instancias e canais administrativos para a continua coopera¢cdo com
0s sistemas municipais com vistas ao desenvolvimento e a avaliacéo da educacao infantil (Art, 211, § 4° da Cons-
tituicdo Federal).

Art. 13 — As eventuais irregularidades no campo da educacao infantil deverdo ser apuradas pelos competentes
orgaos, devendo seus responsaveis por elas responder, na forma da lei.

Paragrafo Unico — As instituicdes, seus dirigentes e docentes tidos por responséaveis serdo declarados inidéneos pelo
Conselho de Educacéo do Ceard, nos termos do Art. 7°, Inciso lll, da Lei Estadual n® 11.014, de 9 de abril de 1985.

Art. 14 — Até a data de 31 de dezembro de 2.000, os Orgéos Municipais de Educacéo dever&o proceder a levanta-
mento de todas as instituicdes porventura existentes, em funcionamento no dmbito de sua jurisdicdo territorial, a
despeito de suas reais condi¢des, orientando-as no sentido de que se configurem sob a 6rbita da “educacao
escolar”, por meio do credenciamento institucional e da autoriza¢@o de seus programas e cursos.

Art. 15 — As instituicdes de educacao infantil teréo o prazo de até 31 de dezembro de 2.001, para que apresentem

ao conselho competente a solicitagdo de seu credenciamento e da autoriza¢do de seus programas e cursos, nos
termos e condi¢Bes desta Resolugéo.
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Art. 16 — A orientacdo as instituicdes de educacao infantil, com vistas aos procedimentos e disposi¢cdes contidas
nesta Resolugao, ficard a cargo dos Orgdos Municipais de Educacgéo, em articulacdo com os de Saude e de Acao
Social, operantes na area.

Art. 17 — Esta Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Sala das Sessdes do Conselho de Educacgdo do Ceara, em Fortaleza, aos 21 de junho de 2000.
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Diretrizes sobre o processo de avaliagdo da aprendizagem para a Educacéo Béasica no Estado do Ceara
1. Introducéo

A proposta educacional que tem como pressuposto a necessidade de crescer com qualidade se coloca como
0 desafio para a educagdo cearense para nos proximos quatro anos. O lema ‘Escola Melhor, Vida Melhor’ expressa
a crenga de que o exercicio pleno da cidadania s € atingido quando todos conseguem se apropriar do patriménio
cultural construido pelas geragfes que nos antecederam e pela geragéo atual. A histéria e o conhecimento se colocam
como condi¢bes de existéncia da racionalidade humana e negar o saber € também negar o poder, o direito, e anteci-
padamente, colocar criancas e adultos em situacéo de exclusao social, politica, econdmica e cultural.

A preocupacdo primeira da escola deve ser desenvolver agdes voltadas para a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem de forma a assegurar o0 sucesso do aluno, que deve ser compreendido como aquisi¢éo de
competéncias, habilidades e formacgéo de atitudes, que o possibilite a exercer com consciéncia e responsabilidade
o papel de cidadao de uma sociedade mais igualitaria e fraterna.

Assumir uma escola preocupada com a formagao plena dos alunos exige que os educadores se debrucem
simultaneamente sobre um conjunto significativo de dimensdes que permeiam o cotidiano escolar, entre eles os
mecanismos de avaliagdo e desempenho de aprendizagem dos alunos. Essa preocupacao é tdo evidente, que até
mesmo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), promulgada em 1996, no Titulo IV, § segundo, art. 9, inciso
VI, destaca a necessidade de “assegurar o processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar no ensino
fundamental e médio, em colaboracdo com os sistemas de ensino, objetivando a definicdo de prioridades e a
melhoria da qualidade do ensino”.

Tal preocupacéo legal vem se efetivando no ambito nacional através do Sistema Nacional da Avaliacdo da
Educacéo Bésica (SAEB), sob a responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP/MEC). Esse processo oferece a cada dois anos um diagnostico da educagéo basica nas escolas publicas e
particulares dos Estados e Distrito Federal e se da através da aplicacdo de instrumentos de avaliacdo a uma
amostra de alunos das redes estadual, municipal e particular de cada unidade federada, selecionados de acordo
com critérios estatisticos.

Um outro programa de avaliacdo educacional idealizado e concretizado pelo INEP/MEC é o Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM), que € um modelo de avaliacdo de desempenho por competéncia, oferecido anualmente
aos concluintes e egressos do ensino médio.

Paralelo a estes dois sistemas, o Estado do Ceard vem desenvolvendo, desde 1992, o Sistema Permanen-
te de Avaliagdo Educacional do Ceara (SPAECE), que se propde a monitorar as politicas voltadas para a melhoria
da qualidade, da equidade e da eficiéncia do sistema educacional do Estado. O SPAECE apresenta duas vertentes
de avaliacdo: a Avaliagdo do Rendimento Escolar e a Avaliagdo Institucional. Seu propdsito maior é oferecer a
escola uma visdo externa sobre seu desempenho, ao sistema e a sociedade uma visdo mais abrangente sobre a
escola com vistas a verificar 0os impactos das politicas educacionais adotadas.

Em 2000, foi implantado o SPAECE-net com o intuito de investigar a articulagdo com as novas tecnologias
educacionais, bem como verificar a proficiéncia dos alunos em relacdo ao desempenho escolar e ao uso da
ferramenta computacional.

Vale ressaltar que os resultados das avaliagdes de desempenho escolar SAEB e SPAECE, ndo expressam
0s objetivos propostos nos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) e nos Referenciais Curriculares Basicos
(RCB). Constata-se que a média de desempenho da maioria dos alunos brasileiros em Lingua Portuguesa nas 42,
8?2 séries do Ensino Fundamental, e 32 série do Ensino Médio, ndo demonstra atividades de leitura compativeis
com a série cursada. Em Matemética os dados revelam que um grande contingente de alunos das séries pesquisadas
nédo consegue dominar habilidades elementares da referida disciplina.

Dessa forma, se faz oportuna uma reflexao conjunta dos educadores cearenses sobre a analise dos dados para
gue sejam apontadas acles objetivas que possibilitem a melhoria da qualidade da educacéo oferecida no Estado.

O que se espera de uma avaliacao, olhando por uma perspectiva transformadora, é que o0s seus resultados
constituam parte de um diagnéstico e que, a partir dessa andlise da realidade, sejam tomadas decisdes sobre o
que fazer para superar os problemas constatados, percebendo a necessidade de aprendizagem do aluno e, de
forma eficaz, intervindo na realidade.

E importante ressaltar que a avaliagéo de rendimento do aluno ndo tem um fim em si mesmo, mas constitui-
se em um mecanismo que possibilita aos educadores, especialmente os professores, pensar e dimensionar sua
pratica pedagdgica cotidiana, e se coloca como um elemento para realimentar suas agoes.

2. Caracteristicas da avaliagcéo
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As primeiras definicdes sobre a avaliagdo surgem com Tyler em 1949 e partiam do pressuposto de que a
avaliacdo de desempenho do aluno permitia determinar a extensdo com que 0s objetivos educacionais se realiza-
vam, ou seja, a avaliacdo constituia parte de uma cadeia educativa cujo marco inicial estava nos objetivos de
ensino fixados no planejamento didatico. Nessa perspectiva, a avaliacdo era focada nos contelidos e através dela
era possivel identificar se os contelidos previstos no planejamento tinham, de fato, sido trabalhados. Assim, a
cadeia produtiva educativa se fechava, a medida que se podia pensar o processo ensino-aprendizagem como um
sistema entrada-saida, sendo o planejamento, a entrada e a avaliagédo, a saida.

O que se compreende hoje por avaliagdo mostra que esta deve ser entendida muito mais como uma
negociagdo entre participantes com responsabilidades particulares definidas, resultando de um diélogo entre os
intervenientes.

Os avancos no campo da pedagogia e da psicologia recomendam que a atividade de avaliagdo ndo deve
ser uma atividade solitaria do professor como € comum na nossa tradicdo. A diversificagdo de instrumentos de
avaliacdo aconselha, como forma de garantir a redugéo da subjetividade, o trabalho em equipe de professores. A
amplitude dos instrumentos de avaliacéo hoje disponiveis, e o trabalho coletivo dos professores ajudam na atribui-
¢do das qualidades avaliativas de cada um dos instrumentais, na afericdo das avaliagbes e na reducgdo das diver-
géncias classificatorias.

Este trabalho de equipe ndo deve ser visto, apenas, no &mbito de uma disciplina, ja que todos os profes-
sores partilham objetivos de desenvolvimento de competéncias transversais, comuns. Nessa perspectiva, espera-
se que a avaliagdo tenha multiplas caracteristicas, quais sejam: “basear-se-4 numa grande diversidade de dados
significativos, recolhidos por multiplos instrumentos, globalizante (abrangendo competéncias relevantes nos domi-
nios cognitivo, afetivo e motor), sistematica (visto desenrolar-se ao longo de todo o programa) e cumulativa, ao
refletir os progressos da aprendizagem” (Rosado).

Pode-se entender por competéncias cognitivas as diferentes modalidades estruturais da inteligéncia que
compreendem determinadas operacdes que o sujeito utiliza para estabelecer relagbes com e entre os objetos
fisicos, conceitos, situacdes fenbmenos e pessoas. As habilidades instrumentais referem-se especificamente ao
plano do saber fazer e decorrem, diretamente, do nivel estrutural das competéncias ja adquiridas e que se transfor-
mam em habilidades. Isto é, a “capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situagdo, apoiando-se
em conhecimentos, mas sem se limitar a eles” (Perrenoud, 1993).

3. O processo de avaliacdo da aprendizagem na Educagéo Béasica
3.1. A Concepcédo do Ceara

A avaliacdo da aprendizagem na proposta politico-pedagégico da Secretaria da Educacao Basica do Esta-
do do Ceara assume um carater diagnéstico, formativo, continuo e sistematico, constituindo-se parte relevante do
processo educativo. Assim concebida, essa avaliacdo contempla varias dimensfes do sujeito, especialmente a
cognitiva, a socio-afetiva e a psicomotora.

Segundo Sacristan (1998), a “avaliagdo tende a ser entendida como o recurso para proporcionar informagao
sobre os processos, que deve ser valorizada depois, para ajudar os que dirigem ou intervém nos mesmos ao tomar
decisbes”. A avaliagdo se coloca como uma misséo atribuida historicamente a escola, sendo os professores os agentes
responsaveis por aplica-la, realizando-a num contexto de valores sociais e utilizando instrumentos que n&o séo neutros.

A utilidade mais notdria da avaliagdo ndo € a pedagdgica, mas a social, embora seja uma atribuicdo da
escola, a quem cabe elaborar juizos formais e publicizar tais juizos em forma de resultados, que podem vir a servir
para diversas fungdes.

A avaliagdo tem multiplas facetas e cada uma delas cumpre fungfes distintas, porém integradas, com
destaque para:

« Diagnéstica: entendida como mapeamento dos conhecimentos prévios, avancos e dificuldades dos alu-
nos, oferecendo subsidios para o professor refletir sobre a préatica pedagégica que realiza, confirmando ou
redirecionando processos didaticos desenvolvidos.

e Formativa: entendida como um conjunto de atuacdes que favorece a mediagdo pedagdgica docente na
formagao integral do aluno. Essa parte formativa reafirma a avaliagdo como um instrumento educativo para
0 aluno, visto que ele é estimulado constantemente a refletir sobre sua propria acéo: o que fez, o que deixou
de fazer, como poderia ter feito melhor, por que néo fez e que resultados obteve com o seu trabalho.

e Continua: compreendida como elemento de reflexdo permanente sobre o processo de aprendizagem do
aluno, levantando seu desenvolvimento através de avancos, dificuldades e possibilidades.

e Sistematica: compreendida como uma agdo que ocorre sistematicamente durante todo o processo de
ensino e aprendizagem, contribuindo para o sucesso da tarefa educativa. Nessa agéo avaliativa sistemati-
ca, privilegiam-se os aspectos qualitativos, destaca-se a importancia do registro da caminhada de cada
aluno, bem como os aspectos quantitativos de verificacdo do desempenho do aluno que possibilitem a

reflexdo sobre os resultados, incluindo a participagdo ndo sé do professor, mas do proprio aluno.

170

‘ BASE LEGAL_OK.p65 170 5/12/2005, 09:12



Base Legal

Nesta perspectiva, a avaliagdo proporciona a aluno, ao professor e a outros profissionais da educagéo
uma analise reflexiva dos avancos e dificuldades do processo ensino e aprendizagem.

Para o aluno, a avaliacédo se torna um elemento indispensavel no processo de escolarizagao, visto possibi-
litar a0 mesmo acompanhar o seu desempenho e compreender seu processo de desenvolvimento cognitivo, afetivo
e social. E a tomada de consciéncia de seus avangos, dificuldades e possibilidades de novas aprendizagens.

Para o professor e outros profissionais da educacao, a avaliagdo tem um papel relevante porque fornece
subsidios para uma reflexao continua sobre sua pratica, criacdo de novos instrumentos e revisdo de aspectos que
devem ser ajustados ou considerados adequados para o processo de aprendizagem individual ou de todo o grupo.
Dessa forma, através da andlise reflexiva do desempenho dos alunos, podera rever e redefinir a gestao, atualizar
e adequar a pratica pedagogica.

Para a escola, é a possibilidade de definir prioridades e de reconhecer que a¢des técnicas, administrati-
vas e pedagdgicas necessitam de mais apoio ou reviséo.

3.2. Visdo qualitativa e quantitativa da avaliagcéo

A concepcdo de avaliacdo que norteia a educacdo da rede publica estadual cearense, privilegia, nao
somente a interpretacdo qualitativa, mas a quantitativa, e parte do pressuposto de que o processo avaliativo se
propde a ultrapassar a competi¢do, o individualismo, a classificagdo dos alunos segundo os resultados do proces-
s0. Assim, passa a ser vista como um conjunto de ag¢des que tem como finalidade diagnosticar e monitorar o
desempenho da aprendizagem do aluno, possibilitando decisGes sobre o qué, para qué, quando, como e em que
profundidade trabalhar os conteudos curriculares.

Ainda segundo a LDB/96 no capitulo | — Da educagao basica, artigo 24, inciso V, alinea a, a verificacdo do
rendimento escolar observard um processo continuo e cumulativo do “desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre as eventuais provas finais”.

Vale lembrar que a dimensao qualitativa estabelece uma relacao de dependéncia com a dimenséo quan-
titativa, e que ambas procuram iluminar a visdo de um processo pelo qual se busca identificar aprendizagens,
envolvendo multiplas abordagens relativas a aspectos cognitivos, sociais, psicologicos, afetivos, etc. Nesta pers-
pectiva, o controle da qualidade, através de mecanismos quantitativos, é importante e necessario tendo em vista
possibilitar uma visdo de processo, colocando-o a servico do desenvolvimento do aluno, de forma transparente e
legitima, como um dos elementos da avaliagdo (Rabelo, 1998, p. 80).

Dessa forma, a atribuicdo de notas voltada para objetivos qualitativos é possivel e conveniente, conside-
rando que avaliar ndo é somente atribuir notas, mais que isso, é refletir sobre a postura avaliativa. Assim, avaliacéo
e nota ndo se confundem, uma néo é sindnimo da outra. Nota é apenas um instrumento, dentre outros, de se
expressar os resultados de uma avaliagéo, corroborando o fato de que a avaliagdo qualitativa depende do compro-
misso ético e formal do professor como orientador das aprendizagens e estas, por sua vez, implicam qualidade
formal e politica do professor.

Deste modo, este tipo de avaliagao ocorre sistematicamente durante todo o processo de aprendizagem e
ensino. Com uma visdo transformadora, ao avaliar, o professor diagnostica, identifica avancos e dificuldades dos
alunos e propde intervengdes adequadas que promovam a superacao das dificuldades e ampliem os avancos.

Assim, o processo de avaliacdo da aprendizagem reconhece que o aluno € o sujeito construtor de conhe-
cimentos e que é importante respeitar os seus diferentes niveis de desenvolvimento e ritmos de aprendizagem,
além de dar especial atengdo a sua auto-estima.

Desta maneira, ao se admitir a nota esta ndo pode remeter ao significado de medida absoluta para as
decisdes de classificacdo ou eliminagao do aluno, figura nuclear do processo, sobre o qual devem incidir todas as
preocupacdes educativas. Compreende-se a nota como uma referéncia simbdlica a um resultado que precisa ser
decodificado pelo aluno, pelos pais, pelo sistema e pela sociedade, como propde Sacristan (1998): “o certo € que
qualquer avaliagdo que se realize com a ambigdo de conhecimento e de controle n&o teria sentido se néo refletisse
numa informagéo que se torne publica” (p. 310).

4. Operacionalizando o processo de avaliagao

No sistema publico de educagao do Ceard, a avaliagcdo, como processo formativo e continuo, da sustentacéo
ao processo de formac&o do aluno, tendo como referencial o Projeto Politico Pedagdgico da escola. Por esta razéo,
o envolvimento dos pais, no acompanhamento & acdo educativa, é indispensavel. E preciso que a escola estimule
essa participacao, criando momentos em que pais e professores dialoguem e aprendam a somar esforcos e a com-
partilhar o prazer de contribuirem com o desenvolvimento humano daqueles por quem s&o ou estéo responsaveis.

O processo de avaliagdo de aprendizagem, no Ensino Fundamental e Médio, envolve uma variedade de
situacdes, nas quais sdo avaliados conhecimentos, atitudes, valores e habilidades apreendidos/adquiridos, além
de possibilitarem comparar resultados e observar a ocorréncia da aprendizagem em diferentes contextos.
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Em conformidade com a concepc¢éo aqui defendida, a verificagdo do rendimento escolar fundamenta-se

na necessidade de uma avaliagdo que abrange aspectos qualitativos e quantitativos.

A seguir apresenta-se um conjunto de orientacdes basicas para a concretizacdo do processo avaliativo

nos diversos niveis e modalidades da educacao basica, quais sejam:

Na educacéo infantil, a avaliacdo sera diferenciada das demais etapas da educacdo bésica, devendo
prevalecer as peculiaridades proprias da faixa etaria de 0 a 6 anos. As informagdes resultantes do proces-
so avaliativo devem ser expressas através de parecer descritivo, considerando 0s aspectos cognitivo,
afetivo, psicomotor, social e cultural sem objetivo de promogé&o, conforme orienta os Parametros Curriculares
Nacionais para esse nivel de ensino.

Nos 1° e 2° ciclos/12 a 42 série, a informagéo resultante do processo avaliativo deve ser expressa através
de parecer descritivo considerando as propostas curriculares expressas nos Parametros Curriculares Na-
cionais e Referencias Curriculares Basicos do Estado do Ceard;

Nos 3° e 4° ciclos/5® a 82 série, educagao de jovens e adultos, educacdo escolar indigena e ensino médio, a
informacao resultante do processo avaliativo devera ser expressa através de notas respaldadas no registro dos
avancos/dificuldades observados no processo de ensino e aprendizagem. No que se refere as séries terminais do
Ensino Fundamental e para o Ensino Médio, os marcos de aprendizagem para cada disciplina que compde o
curriculo encontram-se referenciados nos Parametros Curriculares Nacionais e nos Referencias Curriculares
Basicos do Estado do Ceara. A Educacao de Jovens e Adultos e a Educacgéo Escolar Indigena tem seus objetivos
curriculares definidos a partir de Parametros Nacionais especificos para cada uma das modalidades de ensino.
A avaliacdo do desempenho escolar do aluno com necessidades educacionais especiais, devera ser diag-
nostica, continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Os alu-
nos portadores de necessidades educacionais especiais integrados nas classes comuns estardo sujeitos
aos critérios de avaliacdo adotados para os demais alunos, mas com utilizacdo de formas alternativas de
comunicacéo, adaptacdo dos materiais didaticos e dos ambientes fisicos as suas necessidades. Os pro-
cessos avaliativos devem variar segundo as caracteristicas das necessidades especiais do aluno e a
modalidade de atendimento escolar oferecida, respeitadas as especialidades de cada caso. Fundamenta-
da na avaliacéo pedagdgica, os alunos com necessidades educacionais especiais que ndo alcancarem ou
superarem o0 conhecimento exigido para a conclusao do nivel ou modalidade de ensino que estejam cur-
sando, terdo assegurados a terminalidade especifica, com histérico escolar que apresente de forma des-
critiva as habilidades e competéncias atingidas pelos educandos.

Com relagdo aos aspectos qualitativos, devem ser observados 0s seguintes pontos:

A avaliagdo é um processo continuo, cumulativo, abrangente, diagnostico e interdisciplinar do desempe-
nho do aluno;

A acdo avaliativa deve identificar dificuldades de aprendizagem do educando em seu dia-a-dia, intervindo
de imediato e estimulando o seu caminhar;

Varios mecanismos de avaliagdo devem ser utilizados de forma dirigida ou espontanea, dentre os quais:
observacao, relatorios, trabalhos individuais ou em grupo, questionarios, pesquisas, testes/provas, entre-
vistas, fichas de acompanhamento, auto-avaliagao.

Com relagdo aos aspectos quantitativos, devem ser observados os seguintes pontos:

O resultado da verificacdo do rendimento escolar serd expresso por meio de notas que variam numa
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez);

O resultado da verificagdo do rendimento serd atrelado aos marcos de aprendizagem/competéncias e
habilidades definidos para cada um dos niveis ou modalidades de ensino, explicitados nos PCN nacionais
e/ou em documentos curriculares especificos do Estado do Cear§;

O rendimento da verificagcdo da aprendizagem sera computado e registrado bimestralmente, consideran-
do a apreensdo crescente dos marcos de aprendizagem e/ou competéncias/habilidades estabelecidos
para o bimestre;

O aluno que demonstrar dificuldades quanto ao alcance de determinados marcos de aprendizagem, deve
ser acompanhado sistematicamente ao longo do processo para que lhe seja oferecidas todas as chances,
oportunidades e possibilidades de recuperagéo.

Como diretriz que orienta o sistema como um todo, recomenda-se que:
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O resultado do rendimento escolar relativo a cada bimestre seja obtido através do somatério das provas,
testes e outras atividades realizadas no periodo, sendo a média final bimestral expressa em numeros
inteiros de 0 a 10, com uma casa decimal e arredondamento em 0,5 ou 0,0;

A média final, correspondente ao ano letivo, sera obtida através da média aritmética dos quatro bimestres, e seu resultado sera
expresso em inteiros de 0 a 10, com uma casa decimal e arredondamento em 0,5 ou 0,0;

Para fins de aprovacao, sera considerada a média 6,0 (seis) no cdmputo final.
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Com relagdo a organizacéo do ano letivo, a SEDUC propde a divisdo em 4 bimestres de 50 dias, dois em
cada semestre, cabendo a cada escola, de acordo com seu projeto politico-pedagégico e seu planejamento didatico,
estabelecer ou ndo calendario especifico para avaliagdo bimestral. Vale salientar que por considerar a avaliagcao
COMO um processo que consiste num continuum em constante construgdo, o que se poderia designar como calen-
dario bimestral de avaliacdes pode representar apenas uma etapa de um processo que vem se construindo ao
longo do periodo.

4.1. Avaliacdo na sala de aula: professor e aluno

O papel do professor nesse sentido é de fundamental importancia, sendo necessario conhecer cada aluno,
suas necessidades, seus ritmos e processos de aprendizagem para que possa reorganizar o cotidiano escolar,
trabalhando diferentes formas de agrupamento da turma, utilizando estratégias para o desenvolvimento de apren-
dizagens satisfatorias.

Nessa perspectiva é imprescindivel uma mudanca de postura do professor que devera utilizar diferentes instru-
mentos de avaliagdo tendo a clareza de que nenhum instrumento, por si s6, da conta da complexidade do aprender, no
entanto, eles sdo necessarios para subsidiar o professor no acompanhamento da aprendizagem do aluno.

Existem diversos instrumentos para analisar o desempenho dos alunos e fazer com que todos se integrem
ao processo de aprendizagem. Nenhum é melhor do que o outro, o ideal é mescla-los, adaptando-os as necessi-
dades e a realidade de cada turma e aos objetivos do projeto pedagdgico da escola.

= Observacao sistematica do desempenho do aluno: na escola, a observacdo serve para redirecionar a
acao educativa, tanto no que diz respeito aos contetidos da dimensao cognitiva, quanto aos aspectos das
dimensfes afetiva e psicomotora. Aspectos relacionados ao espirito de cooperacao, solidariedade, relagcdes
humanas com os colegas, com o professor, com os pais, respeito ao outro, especialmente a opinido desse
outro, autoconfianga, iniciativa, postura e resisténcia fisica sdo caracteristicas extrinsecas aos contetdos
curriculares estando situados no ambito uma avaliagdo muito mais psicologica e por isso subjetiva. As capa-
cidades critica e criativa, capacidades de saber ouvir, analisar, interpretar e tirar conclusdes, exprimir e justi-
ficar sua opinido, associar o contetdo da aula com a realidade externa a escola e com outras areas de
estudo, se colocam como aspectos relevantes para o desenvolvimento de categorias cognitivas.

= Analise da producéo dos alunos: esta analise considera todas as atividades realizadas pelo aluno. Textos que
reflitam aprendizagens desenvolvidas nas diversas areas do conhecimento, desenhos, materiais construidos
(individual ou em grupo) para ilustracdo de conhecimentos trabalhados ou representagdo da aprendizagem
realizada (jogos pedagdgicos inventados pelos proprios alunos, maquetes, mapas de trajetorias diversas, pe-
¢as teatrais, inclusive com contelidos das areas de ensino, letras para musicas, poesias, relatérios de atividades...).

= Registro: o trabalho de registro contribui para que dados significativos da pratica educativa ndo se percam.
A andlise da pratica educativa pode ser garantida através da organizagdo de registros que auxiliam a refle-
xao, a revisdo, o aprofundamento das acdes docentes e, através deles direcionar estratégias e acdes com
vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem. Os instrumentos de registros tanto podem ser esponta-
neos (pelo professor) ou direcionados (pela instituicao).

=  Auto-avaliacdo: é uma atitude educativa porque, além de favorecer a visdo do préprio aluno sobre suas
aprendizagens, possibilita que professor e aluno compartiihem momentos muito significativos da agéo
educativa, imprimindo ao processo de avaliagdo da aprendizagem maior consisténcia e fidedignidade. A
auto-avaliagdo do aluno, pedagogicamente desenvolvida, contribui para a construgdo da sua autonomia, do
seu senso de responsabilidade e de justica, capacidade de analise e interpretacdo, se conscientemente
trabalhados pelo professor.

= SugestOes de tarefas avaliativas: exercicios praticos de revisdo de aprendizagens, questionarios elabora-
dos e resolvidos individualmente ou em grupo, testes, provas, todos aplicados no decorrer do periodo letivo.
E fundamental a compreens&o de que uma prova ou teste € um instrumento de avaliagdio como qualquer
outro exercicio e pode ser utilizado pela escola, desde que o docente tenha como objetivo a andlise e reflexdo
dos resultados obtidos, bem como das formas de superacao das dificuldades apresentadas pelos alunos. Dai
ser importante a andlise dos resultados das provas com os alunos, gerando momentos ricos de discussédo e
problematizacdo das respostas.

Ainda no sentido de que se alcance a realizagdo de uma acéo avaliativa efetivamente processual e coerente
com a concepgédo de aprendizagem que se vem trabalhando, julga-se oportuno lembrar a importancia de que esteja
sempre claro para o aluno aquilo que se pretende avaliar. Quanto mais os alunos tenham clareza dos contetdos -
conhecimentos, atitudes, competéncias, habilidades e valores sociais - a avaliar e da expectativa de aprendizagem
gue se espera, mais terdo condi¢cdes de desenvolver estratégias pessoais e recursos para vencer dificuldades.

173

‘ BASE LEGAL_OK.p65 173 5/12/2005, 09:12



Diretrizes para Educacdo Basica 2006

4.2. Estudos de recuperacgao

Em conformidade com a Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o), art. 24, inciso V, letra e, os estudos
de recuperacédo “séo obrigatérios e devem ser regulamentados pelas instituicdes de ensino em seus regulamentos.”
Vige na tradicéo escolar, talvez por ingenuidade dos atores, um certo repudio com relagdo a recuperacao
considerada como uma forma facilitada de promoc¢&o do aluno, em que se recupera apenas nota em detrimento
das defasagens nas aprendizagens.
Segundo o professor Jorgelito Cals de Oliveiral, do Conselho Estadual de Educagéo, os estudos de
recuperacdo exigem a parceria muito intima de compreensao, interesse, dedicacdo e disponibilidade de quatro
atores: o professor, a escola, o aluno e a familia.
A concepgao de que o bom professor era o que reprovava € coisa do passado. Atualmente é considerado
bom professor aquele que “experimenta a satisfacdo de ver seus alunos serem promovidos como fruto do seu
esforco e dedicagdo. O fracasso do aluno reflete, na mesma medida, o fracasso do trabalho do professor”.
A escola, representada por seu Nicleo Gestor, compete prover mecanismos adequados e viaveis,
disponibilizando tempo necessario e suficiente, apoiando o professor enquanto houver possibilidade de o aluno
recuperar-se. O aluno, sujeito nuclear do processo educativo, devera estar consciente das deficiéncias em sua
aprendizagem, devendo ser motivado, incentivado e ter a sua auto-estima elevada para vencer os desafios da
recuperacao. Aliado a tudo isso, a familia deve contribuir proporcionando as condi¢cdes e ambiente adequados
para que o mesmo tenha bom éxito nos estudos de recuperagéo.
Como se percebe, a recuperagédo ndo € um meio mais facil de o aluno conseguir a promog¢do, mas um
tratamento adequado e preciso para suprir as deficiéncias da caminhada durante o ano.
Os estudos de recuperagdo sdo da responsabilidade direta do professor, sob o acompanhamento do
Nucleo Gestor da escola e da diregdo do CREDE, com o apoio da familia e destina-se ao aluno com aproveitamen-
to insuficiente. Em conformidade com a Lei 9394/96 (LDB), estes estudos, de preferéncia, devem ser paralelos ao
periodo letivo, no entanto flexibiliza para as instituicbes escolares a sua regulamentacéo, podendo, de acordo com
a situacdo, optar por formas intercomplementares, quais sejam:
= Continua ou paralela, inserida no processo de ensino e de aprendizagem, no decorrer do periodo letivo,
assim que identificado o baixo desempenho do aluno. A recuperacdo continua deve ser vista como uma
atividade que representa ampliacdo da jornada escolar para aqueles que, de alguma forma, teve diagnostica-
do déficit de aprendizagem. E importante destacar que, por atender casos especificos, ela deve ter varios
enfoques e conotagBes, portanto, considerar tratamentos diferenciados para aqueles que apresentaram difi-
culdades diferentes.

= Final, realizada apos o término do ano letivo, para o aluno que nao obteve aproveitamento suficiente nos
diversos componentes do curriculo. A recuperacéo final ndo invalida nem anula a recuperacéo continua ou
paralela, sendo considerada como mais uma oportunidade que € oferecida ao aluno com dificuldades de
aprendizagem para conseguir éxito no processo de constru¢do do conhecimento. Ela ndo deve aproveitar
resultados de avaliacdo anteriores, mas sim ser considerada em si mesma, como uma etapa onde professo-
res e alunos empreendem um esforgo conjunto visando acima de tudo o sucesso escolar. O processo de
recuperacdo final da aprendizagem do aluno deve desconsiderar a sua vida escolar durante o ano letivo.
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA )
CONSELHO DE EDUCACAO DO CEARA

RESOLUGCAO N° 372/2002

DispBe sobre Credenciamento de Instituicdo de Ensino Fundamental e
Médio da Educacéo Basica, Autorizagcdo e Reconhecimento de seus cur-
sos, bem como sobre a renovacéo do Credenciamento da Institui¢cdo e do
Reconhecimento dos cursos e da outras providéncias.

O Conselho de Educacédo do Ceara (CEC), no uso de suas atribuiges, tendo em vista disciplinar o
Credenciamento de Instituicdo de Ensino Fundamental e Médio da Educacdo Basica, Autorizacdo e Reconheci-
mento de seus cursos e, ainda, a renovagdo do Credenciamento da Instituicdo e Reconhecimento dos cursos,

RESOLVE:
Capitulo | — Do Credenciamento

Art. 1° — Entende-se por Credenciamento o ato pelo qual o CEC confere a uma entidade a prerrogativa de promo-
ver 0 ensino, como instituicdo educacional, ficando seus cursos, para seu funcionamento, subordinados as nor-
mas do Sistema de Ensino do Estado.

Art. 2° — O Credenciamento, de que trata o artigo anterior, é obrigatério na Educacéo Basica tanto para a ministragéo
de qualquer um de seus niveis, como de uma ou mais de suas modalidades de ensino.

§ 1° — S&o niveis da Educacédo Basica:
a —educagéo infantil
b —ensino fundamental
¢ —ensino médio.

§ 2° — S8o0 modalidades da Educacéo Bésica:
a —educacdo especial
b —educacdo profissional de nivel técnico, sendo exigido para o basico, se financiada pelo Poder Publico
¢ —educacao de jovens e adultos
d —educacéo escolar indigena
e —educacéo a distancia
f — educacdo continuada com certificacdo especifica de competéncia profissional
g —ensino de disciplina do curriculo escolar em regime intensivo.

Art. 3° — As instituicBes de ensino publico ou particular, incluidas nestas, ainda, as comunitarias, as confessionais
e as filantrépicas, deverédo ter, no ato do Credenciamento, uma Entidade Mantenedora, legalmente constituida e
responsavel pelo seu funcionamento, apresentando, para tanto, no processo, a seguinte documentagao:

| — Identidade e atestado de idoneidade e certiddes negativas do mantenedor ou mantenedores;

Il — Estatuto Social do qual conste a divisdo de responsabilidade entre os componentes;

Il — Declaracéo de que a Instituicdo tem ou ndo fins lucrativos e se € mantida pelo Poder Publico;

IV — Ato legal de sua criagéo, se instituicdo publica estadual ou municipal com inclusao orgcamentaria de recur-

S0S para sua manutencéo;

V — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

VI — Registro no Instituto Nacional Seguro Social (INSS);

VIl —Proposta econdmico-financeira com os dados seguintes:

a) — patrimdnio da Entidade Mantenedora e sua disponibilidade financeira;
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b) — previsédo de receita para o primeiro ano de exercicio;

c) — proposta de remuneragdo condigna do pessoal técnico e docente.

VIl — Projeto Pedagdgico;

IX — Projeto de Biblioteca ou Sala de Multimeios ou Sala de Leitura com bibliografia disponivel na biblioteca;
X — Processo de acompanhamento e aconselhamento social e pedagdégico;

Xl — Quanto ao prédio da Instituigao:

a
b

Q "0 Qo

3 ———=

identificacdo, endereco, cep, telefone, fax, e e-mail;

comprovacgdo de propriedade do imével, cessdo ou contrato de locagdo com clausula de renovacéao;
planta baixa do imével devidamente assinada por profissional credenciado;

planta da localizacdo do prédio com indicacdo de seu entorno;

fotografias da fachada e dependéncias

dependéncias para administracéo, professores, secretaria, bi-blioteca, arquivos e cantina;

salas de aula com limite minimo de 1m2 reservado a cada aluno, permitida a ocupagcao maxima de
90% da area fisica;

bebedouros, lavatorios e banheiros em quantidade suficiente;

sanitarios masculinos e femininos em nimero adequado na propor¢cdo dos alunos matriculados;
areas para recreio de preferéncia arborizadas;

area propria ou em convénio para pratica da Educacéo Fisica;

parecer de instituicdo especializada sobre condi¢cdo de seguranca e salubridade, como Corpo de
Bombeiros, Secretaria de Salde ou similares.

Xl — Quanto a material existente no prédio:

a
b

SKQ D Q0

X —

a

b
c
d

mobiliario suficiente e adequado para as salas de aula e dependéncias;

livros para registros da matriculas, resultados finais, avaliagdo, atas especiais (adaptagéo, classificacéo,
reclassificacdo, aproveitamento e equivaléncia de estudos, e recuperacao), facultando-se o atendi-
mento do disposto nesta letra por meios eletrnicos desde que garantida a seguranca da documenta-
¢ao escolar;

diarios de classe por disciplinas e séries;

fichas individuais para os alunos;

pastas em que serdo arquivados os documentos dos alunos;

histéricos escolares;

pastas de correspondéncia recebida e expedida;

coletanea das Resolugdes do CEC.

Quanto a equipamento:

material didatico e escolar indispensavel relativo a cada disciplina do curriculo;

laboratério fixo, portatil ou virtual que permita ao professor o ensino pratico das ciéncias;
laboratério de Informatica;

acervo bibliografico com a bhibliografia disponivel e coerente com o ementario de cada disciplina.

XIV — Quanto a administracédo da Instituicao:
a — descricdo do processo de escolha, manutengéo e dispensa do (s) administrador(es) da Instituicao por

parte da Entidade Mantenedora;

b — ter experiéncia de magistério em sala de aula de, pelo menos, 2 (dois) anos;
¢ — ter curso de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacgdo (especializagdo ou aperfeicoa-

mento) em administracdo escolar ou, ainda, ser portador de registro profissional.

d — certiddo negativa de antecedentes criminais.

Art. 4° — O Credenciamento, com igual prazo de duracdo, sera outorgado a uma instituicdo no ato da aprovacgao ou
reconhecimento de cada curso que pretenda ministrar e extinguir-se-a com a desativacdo do mesmo, por
descredenciamento declarado pelo CEC e, ainda, por mudanga de entidade mantenedora.

Capitulo Il — Da Renovacédo do Credenciamento

Art. 5° — O Credenciamento de Instituicdo devera ser renovado toda vez que houver renovacao de reconhecimento
de curso ou alteracdo na Entidade Mantenedora ou quando se pretender funcionar a Educacdo Basica em novo
nivel ou nova modalidade de ensino,
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§ 1° — Em caso de alteracao da Entidade Mantenedora o requerimento de renovagéo incluird somente a parte que
tiver sido alterada;

§ 2° — Quando se tratar de Credenciamento para novo nivel e/ou modalidade de ensino, na Educacdo Basica,
somente as partes referentes as peculiaridades da inovacéo.

Capitulo Ill — Da Autorizagao de Curso da Educacédo Basica

Art. 6° — Autorizagdo é o ato pelo qual o CEC permite, em carater experimental, o funcionamento por parte de uma
instituicdo credenciada de um ou mais niveis ou modalidades da Educacdo Basica previstas nesta Resolucao.

Art. 7° — S8o condi¢des para Autorizagdo:

| — Requerimento do Administrador da Instituicdo dirigido ao Presidente do CEC,;

Il — Comprovantes da habilitacéo legal do corpo administrativo, técnico e docente com a respectiva declaracéo
de compromisso com o exercicio profissional;

Il — Regimento, em que Proposta Pedagdgica e Estrutura Curricular sdo pontos integrantes;

Art. 8° — O processo de Autorizagdo, ao ser protocolado no CEC, devera conter relatério de verificagdo “in loco
“com parecer conclusivo do respectivo CREDE sobre a correlagéo entre os documentos constantes do processo e
a realidade comprovada na Instituigao.

Art. 9° — O pedido de curso devera ser formulado ao CEC com o Credenciamento da Instituicdo em até 90 dias
antes do inicio previsto para ser funcionamento.

Art.10 — A Autorizagdo para o funcionamento do ensino fundamental da Educacgdo Bésica podera estender-se, no
maximo, até a 72 série e, do ensino médio, até a 2° série.

Art.11 — A Instituicdo credenciada somente podera fazer funcionar, no ensino fundamental, a 82 série e, no ensino
médio, a 32, se os cursos tiverem sido reconhecidos pelo CEC, condi¢éo para validade dos estudos ministrados e,
consequentemente, dos certificados de conclus@o por ventura expedidos.

Capitulo IV — Do Reconhecimento de curso da Educacédo Béasica

Art. 12 — Reconhecimento é o ato pelo qual o CEC declara, publicamente, a legalidade e idoneidade dos niveis e
modalidades de ensino, cursos e/ou programas da Educacgdo Basica ministrados pela Instituicdo credenciada
atribuindo-lhe o pleno exercicio de sua autonomia e assegurando a validade nacional dos certificados que expedir.

Art. 13 — O Reconhecimento devera ser requerido em até 90 dias, no maximo, antes do término concedido para
Autorizagdo, acompanhado dos seguintes documentos:

| — requerimento do Administrador da Instituicdo dirigido ao Presidente do CEC;

Il — coépia do Parecer de Autorizagéo do curso;

Il — cépia do Credenciamento da Institui¢éo;

IV — comprovante de aprovacao dos relatérios anuais e censos escolares ao 6érgao competente;

V — quadro demonstrativo das matriculas desde a Autorizacéo;

VI — indicacéo e fotografias de melhorias feitas no prédio e instalac¢des;

VIl — demonstrativo de melhoria do material didatico;

VIl —relagdo dos livros que enriqueceram o acervo bibliogréfico;

IX — regimento, incluindo a proposta pedagdgica e estrutura curricular atualizados;

X - relagdo da equipe administrativa, técnica e docente em atuacdo com comprovante da devida habilitacéo;

Xl — relagdo do corpo docente com indicagdo de atividades de qualificacéo realizadas no periodo, como

cursos, treinamentos, aperfeicoamentos e outros.

Paréagrafo unico — O nédo atendimento a exigéncia contida no “caput” deste artigo resultara na cassacéo automatica

da autorizagéo do funcionamento e do credenciamento da Instituicdo, o que implicara na obrigacéo de transferén-
cia de todos os alunos no final do ano letivo;
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Art. 14 — O Reconhecimento do curso sera concedido por 6 (seis) anos, se todos os professores estiveram devida-
mente habilitados e, dentro desse periodo, o CEC fara, obrigatoriamente, avaliacdo externa de desempenho a
cada trés anos.

Paragrafo Unico — Havendo falta comprovada de profissionais habilitados, podera o curso ser reconhecido por até
3 anos a critério do CEC.

Capitulo V — Da renovacao do Reconhecimento de curso
Art. 15 — Na renovagéo do Reconhecimento de curso observar-se-a o seguinte:

I — requerimento da Administracéo da Instituicdo ao Presidente do CEC;

Il — comprovacao da entrega do Censo Escolar e Relatérios a partir do periodo do Reconhecimento;

Il — comprovacdo de que ndo houve mudanca na entidade mantenedora;

IV — comprovagdo de que administrador, secretario e corpo técnico e docente estao habilitados;

V — indicagdo de melhorias feitas no prédio ou instalagdes e material didatico, bem como enriquecimento do
acervo bibliogréfico.

Vi regimento devidamente atualizado;

VIl — comprovacéo de aperfeicoamento profissional do corpo docente;

VIIl — resultado de avaliacdo externa promovida pelo CEC, em que se verifique a observancia da legislacdo
vigente, a preocupagédo com a qualificacdo do pessoal docente e sua remuneragdo condigna, 0 aprovei-
tamento e qualidade de avaliagdo dos alunos, o grau de satisfacdo dos interessados, boa aceitagcao por
parte da comunidade e o manifesto interesse da Instituicio em continuar com o ensino.

Art. 16 — A Instituicdo de ensino devera requerer a renovagao do reconhecimento do curso ou cursos que ministrar
90 dias antes de findo o prazo do reconhecimento anterior.

Capitulo VI — Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 17 — A Instituigdo j& credenciada para funcionar somente com as quatro primeiras séries do ensino fundamen-
tal tera seus direitos assegurados, sendo que, a partir da data da publicacdo desta Resolugdo, a autorizagédo
desse ensino sera concedida da 12 a 82 série, devendo, na Ultima série, ja ter obtido seu reconhecimento ou estar
em processo de reconhecimento devidamente comprovado.

Art. 18 — O CEC podera autorizar, em carater excepcional, no ensino fundamental, o sistema de nucleagdo ou de
anexos em um conjunto de até 5 (cinco) escolas, funcionando sob a responsabilidade de uma mesma entidade
mantenedora e vinculada a uma Instituigdo cujos cursos estejam reconhecidos.

Art. 19 — Quando a oferta de administrador escolar habilitado na forma das letras b e c, do inciso XIV, do artigo 3°
desta Resolugdo ndo atender, a demanda dos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, podera exercer
a respectiva funcdo, em determinada unidade escolar, professor habilitado para 0 mesmo grau de ensino, desde
gque previamente autorizado pelo CEC.

Art. 20 — Havendo caréncia comprovada de professor habilitado para o ensino de determinada (s) disciplina (s) , e
enquanto perdurar essa falta, a diregdo dos Centros Regionais de Desenvolvimento da Educagdo (CREDES)
poderdo conceder autorizagdo para lecionar, em determinado estabelecimento de ensino, a candidatos com for-
macao inferior a legalmente exigida, desde que obedecidas as normas do CEC.

Art. 21 — Havendo condi¢des devidamente comprovadas, excepcionalmente, a critério do CEC, o Reconhecimento
de nivel ou modalidade de ensino da Educacgdo Bésica podera ser concedido sem exigéncia de Autorizagdo,
compondo-se, porém, o processo dos requisitos previstos nos capitulos | e IV desta Resolucao.

Art. 22 — As escolas de Educacao Infantil, Educagéo de Jovens e Adultos, Educacao Profissional de nivel técnico,
Educacédo Especial, Educagao Indigena e Educacéo a Distancia deverdo cumprir também as exigéncias contidas
em ResolugOes especificas do CEC.

Art. 23 — O CEC organizara formularios que deveréo ser preenchidos para facilitar o cumprimento das exigéncias
contidas nesta Resolugéo e que a esta se integrardo.
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Sala das Sessdes do Conselho de Educacédo do Ceara, em Fortaleza, aos 27 de novembro de 2002.

MARCONDES ROSA DE SOUSA — Presidente

JORGELITO CALS DE OLIVEIRA — Presidente da Camara de Educacdo Bésica
ANTONIO CRUZ VASQUES - Presidente da Camara de Educacéo Superior e Profissional
ADA PIMENTEL GOMES FERNANDES VIEIRA

CLAUDIO REGIS DE LIMA QUIXADA

EDGAR LINHARES LIMA

EDUARDO DIATAHY BEZERRA DE MENEZES

FRANCISCO DE ASSIS MENDES GOES

IRANITA MARIA DE ALMEIDA SA

JOSE REINALDO TEIXEIRA

JOSE TEODORO SOARES

LUIZA DE TEODORO VIEIRA

LINDALVA PEREIRA CARMO

MARTA CORDEIRO FERNANDES VIEIRA

MARIA IVONI PEREIRA DE SA

MEIRECELE CALIOPE LEITINHO

MANOEL LEMOS DE AMORIM

REGINA MARIA HOLANDA AMORIM
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GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
) CONSELHOR DE EDUCAGAO DO CEARA )
CAMARA DA EDUCAGAO SUPERIOR, PLANEJAMENTO E LEGISLAGAO

PARECER N° 530/92

Dispdes sobre o recolhimento do acervo de
estabelecimento de ensino extinto.

RELATORIO:
Processo N° 3209/91, em que a Coordenadora da Assessoria Técnica solicita um pronunciamento deste
Conselho sobre o procedimento a ser adotado, no caso de estabelecimento de ensino que voluntaria ou compulso-
riamente, teve suas atividades escolares extintas.

FUNDAMENTACAQ LEGAL:

A histéria de um estabelecimento escolar esta contida nos documentos que integram seu arquivo. Este se
compde de duas sessdes: arquivo vivo e arquivo morto. A Resolugdo n° 165/81 diz, no § 1° do Art. 193, quais sdo o0s
documentos que o arquivo vivo deve conter, isto &, os referentes aos alunos matriculados, bem como os que dizem
respeito ao estabelecimento de ensino. O arquivo morto (§ 2°) consta das pastas dos alunos que ja concluiriam ou se
transferiram para outro estabelecimento de ensino. Cada aluno matriculado tem uma pasta, em que sdo depositados
todos os elementos que dizem respeito a sua vida escolar. Entre os documentos do arquivo vivo incluem-se também
os referentes ao histérico do estabelecimento de ensino, sua autoriza¢édo, reconhecimento, relatérios e outros de
seus interesses, como ainda os referentes ao aproveitamento dos alunos, isto €, as atas anuais.

Ao encerrar suas atividades, o estabelecimento devera recolher ao Servico de Fiscalizacdo de Vida Escolar, da
Secretaria de Educacao, todo esse acervo que diz respeito a vida escolar dos alunos e ao préprio estabelecimento.

Se o encerramento das atividades for espontaneo o estabelecimento de ensino ou sua entidade mantenedora
devera comunicar sua deciséo, pelo menos, 60 (sessenta) dias antes ao Conselho de Educagdo do Ceara, comu-
nicando também o destino a ser dado aos seus alunos.

Se o0 estabelecimento de ensino, apos o uso do direito de defesa, for condenado a paralisar suas atividades
0 Conselho de Educacéo dard um prazo de, pelo menos, 30 (trinta) dias para cumprir a determinacéo obrigando-
0 a providenciar a transferéncia dos alunos ou ressarcir o0s mesmos dos prejuizos causados.

Em ambos os casos, o pronunciamento far-se-a mediante parecer do Conselho de Educagdo do Ceara.

O Servico de Fiscalizac&o de Vida Escolar da Secretaria de Educacéo do Estado ao receber o arquivo, catalo-
garéa todos os documentos, fazendo deles uma relacéo, cuja copia remetera ao Conselho de Educagéo do Ceara.

A partir da declaracdo de extincdo da escola, tanto espontanea, como compulséria, qualquer documenta-
¢ao a ser expedita sobre vida escolar de aluno sera feita pelo Servigo de Fiscalizagdo de Vida Escolar, fazendo-se
mencado, no documento, do ato de extingdo do estabelecimento de ensino.

VOTO DO RELATORIO:

Cremos que este parecer normativo substitui uma resolucéo sobre o assunto. Assim sendo responda-se,
nesse sentido, a Assessoria técnica do Conselho de Educagdo do Ceara.

CONCLUSAO DA CAMARA:

Acompanha o voto do relator.
Sala das SessGes do Conselho de Educacao do Ceara, em Fortaleza, aos 23 de junho de 1992.

JORGELITO CALS DE OLIVEIRA — Presidente e Relator

PARECER N° 530/92
PROC. Ne 3209/91
APROVADO em 23-06-92

Presidente do CEC
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DECRETO NP° 27.456, de 27 de maio de 2004
ALTERA O ANEXO UNICO DO DECRETO N° 25.920,
DE 20 DE JUNHO DE 2000.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes que Ihe
confere o art. 88, incisos 1V e V1, da Constitui¢do Estadual, CONSIDERANDO os termos da
Lel Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, que estabel ece normas gerais
sobre Licitag8o, especialmente o disposto em seus arts. 23, inciso | e ll, e 118, o primeiro
com anovaredagio dada pelaLe Federal n°9.648, de 27 de maio de 1998; CONSIDERAN-
DO a necessidade de atualizar os valores limites das modalidades de Licitacdo previstas em
Lel aredidade do Estado do Ceard; DECRETA:

Art. 1° - Ficam alterados os valores limites redltivos as modalidades licitatérias a
que serefere o art. 23, incisos| ell, daLe Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993, com a
redacio dada pelaLei Federal n° 9.648, de 27 de maio de 1998, conforme Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo
inalterados os demais artigos do Decreto n° 24.984, de 15 de Junho de 1998.

PALACIO DE IRACEMA DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, 27 de maio de 2004.

Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
José Maria Martins Mendes
SECERETARIO DA FAZENDA
Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.456,
DE 27 DE MAIO DE 2004

OBRAS E SERVICOS
MODALIDADE COMPRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
DISPENSA Até — 5.500,00 Até —10.000,00
CONVITE Até — 60.000,00 Até — 150.000,00
TOMADA DE PRECOS Até — 625.000,00 Até - 1.500.000,00
CONCORRENCIA Acima de — 625.000,00 Acima de —1.500.000,00

* Valores expressos em Reais (R$)
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO VI N°250 FORTALEZA, 31 DE DEZEMBRO DE 2004 gl

PORTARIA N°693/2003 - A SECRETARIA DE EDUCAQAO
BASICA DO ESTADO DO CEARA E O SECRETARIO DA
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de racionalizagdo da
Contratagéo de Professor por Tempo Determinado, CONSI-
DERANDO a necessidade de normatizagdo das rotinas da
tramitacdo dos processo, CONSIDERANDO, ainda, o disposto
nalLe Complementar n° 22, de 24 de julho de 2000, RESOL -
VEM ESTABELECER DIRETRIZES para realizagdo de
contratacdo temporaria de docentes para a Rede Publica de
Ensino do Estado do ceard, como forma de manter o controle
do suprimento de pessoal e o monitoramento responsavel dos
recursos financeiros. 1. A contratacdo de docentes por tempo
determinado prescindiré de processo de selegéo publica espe-
cifica para esse fim. 2. A contratagdo de docentes por tempo
determinado ficarestrita a0 exercicio em sala de aula, confor-
me dispde o0 § 3°, do art. 5°, daLei Complementar Estadual n°
22, de 24 dejulho de 2000. 3. N&o serd permitidaa contratacéo
parasuprir carénciadecorrente de afastamento inferior ouigual
a30 (trinta) dias. 4. A tramitac&o dos processos de Contratacdo
obedecerd aos seguintes prazos: 4.1 Em nivel de Escola - da
identificag8o da caréncia até o encaminhamento do processo
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desolicitagdo de contratacdo a0 CREDE, no maximo de 2 (dois)
dias; 4.2 Em nivel de CREDE — da data recebimento do pedi-
do de contratacdo (SPU), até o encaminhamento do processo
devidamente instruido a SEDUC, no maximo de 3 (trés) dias,
4.3 Em nivel de SEDUC/CGRH/NUADP — do recebimento
do processo até encaminhamento para autorizac8o por parte
da Secretéria da Educacdo Basica, no maximo de 5 (cinco)
dias; 4.4 Em nivel de CREDE, apds aautorizagéo pelaSEDUC
até o encaminhamento a esta Secretaria do Termo de Contrato
devidamente assinado pelas partes, no maximo de 10 (dez)
dias, 4.5 Em nivel de SEDUC/CGRH/NUADP/ASSEJUR —
da conferéncia dos processos até a elaboragéo dos extratos de
contrato, no maximo de 10 (dez) dias. 5. A Secretaria da Edu-
cacdo Basica podera estabel ecer normas complementares para
0 cumprimento desta Portaria.

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 09 de dezembro de 2003.

Sofia Lerche Vieira
SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIOA DA ADMINISTRACAO
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LEI N° 13.541, de 22 de novembro de 2004.

INSTITUI O PROGRAMA DE MODERNIZACAO E MELHORIA
DA EDUCACAO BASICA - PMMEB, NOS ESTABELECIMEN-
TOS DE ENSINO DA REDE PUBLICA DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art.1°. Fica instituido o Programa de Modernizacéo e Melhoria da Educacao Béasica - PMMEB, do Estado do Cear,
a ser implementado nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Estado, através do desenvolvimento de
acoes na vertente pedagogica, voltadas para a melhoria dos indicadores educacionais - aprovacéo, reprovagao e
abandono - e nas dimensdes de gestédo e qualidade dos servigos educacionais.

Art.2°. Participardo do Programa as unidades escolares da Rede Publica de Ensino que assinarem o Termo de
Adesédo ao Programa junto a Secretaria da Educagdo Basica - SEDUC.

Paragrafo Unico. A unidade escolar compromete-se a cumprir e respeitar o que estara definido no referido Termo
de Adeséo.

Art.3°. Sera da competéncia da Secretaria da Educagdo Bésica definir, a cada ano, as metas estaduais que servi-
rédo de pardmetros para que as escolas elaborem seus planos de acdo e definam suas metas para a vertente
pedagogica e as dimensfes de gestdo e qualidade.

Art.4°. Sao objetivos do Programa de Modernizagcao e Melhoria da Educacédo Béasica - PMMEB:

I. integrar alunos, pais, professores, funcionarios e especialistas para a elaboragao, execugéo e avaliacdo de
Planos de Acao, a partir do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, do Plano de Desenvolvimento da Escola -
PDE, e do Regimento Escolar - RE, focados no atingimento das metas;

Il. elevar a qualidade dos indicadores educacionais do Estado, tendo como referéncia o Sistema Permanente
de Avaliacéo do Estado do Ceara - SPAECE;

Ill.  melhorar o ambiente fisico das escolas da Rede Publica do Estado do Ceara, estabelecendo padrdes de
adequacao e qualidade;

IV. melhorar a gestédo das escolas da Rede Publica do Estado do Ceara, através da incorporagdo de conheci-
mentos e ferramentas de planejamento estratégico.

Art.5°. O Programa de Modernizacéo e Melhoria da Educagao Basica - PMMERB, instituird o Selo de Qualidade da
Educacédo Basica do Estado do Ceara para as unidades escolares participantes do Programa.

81°. O Selo de Qualidade da Educacao Basica do Estado do Ceara ocorrera em dois niveis: Selo Certificagdo e
Selo Escola Destaque do Ano.

§2°. Concorrerdo ao Selo de Escola Destaque do Ano as unidades escolares que receberem o Selo Certificagdo.

§3°. Compete a Secretaria da Educagdo Basica elaborar e publicar, até 30 de junho de cada ano, o Regulamento
gue orientara a concessédo do Selo de Qualidade da Educacéo Basica do Estado do Ceara.

84°. Com base no Regulamento de que trata o 83° deste artigo, serdo instituidas Comissdes Regionais e Estadual
para analise da documentacdo encaminhada pelas escolas que estardo pleiteando o Selo de Qualidade da Educa-
¢éo Basica do Estado do Ceara.

§5°. A SEDUC sera responsavel pela publicidade do resultado de concesséo do Selo de Qualidade da Educacéo
Basica do Estado do Ceara as unidades escolares.

Art.6°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta da dotacéo orgamentaria da Secretaria da
Educacgédo Basica do Estado do Ceara.

Art.7°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Art.8°. Fica revogada a Lei N°13.203, de 21 de fevereiro de 2002.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de novembro de 2004.

Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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