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APRESENTACAO

As elei;des diretas para diretores das escolas publicas estaduais do Ceara
representam um grande avango na mudanga da politica educacional do Estado. E um direito
constitucional que se furdamenta no principio da gestdo democratica do ensino publico e ga-
rante a participagfio de representantes da comunidade no processo educativo.

Dentro da proposta “Todos pela Educaciio de Qualidade para Todos”, a
eleigiio direta para diretores ¢ momento importante, no qual a sociedade deve envolver-se de
maneira ativa. A escola passa a ser, de fato, o ponto de partida do processo educativo e a par-
ticipagdo da comunidade o centro do processo de educagdo de todos os cearenses.

Ha ent e nos, a compreensdo de que ndo ha escola boa com dire¢@o ruim, da
mesma forma que ndo hé escola ruim com dirego boa. O Diretor faz diferenga significativa
nos rumos da escola.

A escclha democratica de diretores das escolas publicas do Estado inaugura
uma nova etapa na Educagéio no Ceara e confirma o compromisso do Governo com a politica
de “Todos pela Educagiio de Qualidade para Todos”.

Esse primeiro passo € o ponto de partida para o Ceara avangar ainda mais
nas mudangas na rea de Educagio.

Temos a convicgdo de que so se educa para a democracia, educando pela

democracia.

ANTENOR MANOEL NASPOLINI
Secretario da Educagéo



Estado do Ceara :
SECRETARIA DA }EDUCACAO

EDITAL N° 03/95

O SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscrigoes e as normas com-
plementares com vistas & execugéo do Processo de Escolha dos Diretores das Es-
colas Publicas Estaduais de Ensino Basico de que tratam a Lei n° 12.442 de
18/05/95 e Decreto n°23.689 de 25 de maio de 1995.

DOS CARGOS
1. O processo de Escolha de Diretores das Escolas Publicas Estaduais de Ensino
Basico destina-se @ selecionar candidatos para ocupar os cargos comissionados
de Diretor e Diretor Adjunto.

2. O quadro detalhzdo com as vagas por Unidade Escolar estara disponivel nas
sedes das Delegacias Regionais de Educagao.

DAS INSCRIGOES

3. As inscricdes estardo abertas no periodo de 19 a 23 de junho de 1995, das
09:00 as 17:00 horas nas sedes das Delegacias Regionais de Educagao.

4. As inscrigbes proceder-se-do mediante preenchimento de ficha padronizada na
qual o candidato d:vera identificar a escola para a qual estara se candidatando,
assinar Termo de Compromisso a respeito das condigbes previstas neste Edital e
apresentar a seguinte documentagao:

a) copia auterticada da carteira de identidade;
b) 2 (duas) fotografias 3 x 4 recentes;

c) copia autenticada de diploma de Licenciatura Plena ou Curta ou de Nivel
Médio, de acordo com o art. 2° da Lei n° 12.442, item 1, paragrafo 2° do item IV
do mesmo artigo.

d) declaragdo de efetivo exercicio de no minimo 03 (trés) anos consecutivos
ou ndo, em estabelacimento(s) de ensino publico;

e) apresentagio de copias de certificados e diplomas, devidamente autenti-
cados, assim como trabalhos publicados na area de educagao; ‘

f) declaragdo padronizada que néo sofreu pena disciplinar no triénio anterior
ao pleito;

g) prova de naturalizagéo se o candidato néo for brasileiro nato.



5. Sera permitida inscricdo por procuragéo, com firma reconhecida mediante en-
trega do respectivo mandato, acompanhado de copia do documento de identidade
do candidato e apresentag&o da identidade do procurador.

6. Ndo havera ingcricao condicional ou por correspondéncia. Verificado, a qual-
quer tempo, O recabimento da inscrigao que nao atenda a todos 0s requisitos fixa-
dos, sera ela autornaticamente cancelada.

7. Os cartdes de dentificagéo dos candidatos serao encaminhados aos locais ori-
ginais das inscrigdes, no prazo de 10(dez) dias apos o encerramento.

DA PROVA ESCRITA

8. A 12 Etapa co \stara de Prova Escrita e Prova de Titulos

9. A prova escrita contera questoes discursivas e de multipla escolha e tera como
base o programe e bibliografia constantes no ANEXO | do presente Edital.

10. A prova sera realizada nos municipios que sao sedes das Delegacias Regio-
nais de Educagéo, no dia 16 de julho de 1995, das 08:00 as 12:00 horas, em lo-
cal indicado pel Universidade Estadual do Ceara, executora da 1? etapa do Pro-
cesso de Escolha de Diretores.

11. O ingresso na sala de provas SO sera permitido ao candidato que apresentar
documento habil de identidade e cartéo de inscrigéo.

12. O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esfero-
grafica de tinta azul.

13. Nao sera acmitido na sala de provas O candidato que se apresentar apo6s o ho-
rario estabeleciclo.

14. Sera excluido da selecdo o candidato que:

a - tornar-s descortés ou incorreto para qualquer dos examinadores, executo-
res e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagéo com
outro candidaco, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permi-
tidos.

15. Nao havera segunda chamada ou repetigéo das provas, importando a auséncia
ou retardamer to do candidato na sua exclusdo do processo de selegdo, seja qual
for o motivo alzgado.

16. Sob nenhuma alegagao serzo feitas provas fora do local estabelecido.

DOS TITULOS

17. Serdo considerados titulos os relacionados com a formagao, aperfeigoamento
e experiéncia profissional do candidato, desde que devidamente comprovados.

18. Nao serao aceitos protocolos de documentos ( titulos ), devendo ser apresen-
tados em fotccopias autenticadas .
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19. N&o serdo computados, para efeito de contagem de titulo diploma de habilita-
¢éo de curso exigido para o provimento do cargo ao qual se candidatou.

20. Somente serdo zceitos documentos, nos quais conste o inicio e o término do
periodo declarado quando for o caso.

21. Os comprovante de conclusdo de mestrado ou doutorado deverao ser expe-
didos por instituigao oficial.

22. Os cursos de capacitagdo s6 serdo aceitos a partir de 40 horas.

23. A nota final de titulos obedecera a um intervalo de O (zero) a 10 (dez) pontos e
sera calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de acordo com tabela
constante do Anexo Il do presente Edital.

DO JULGAMIENTO

24. Serao consideredos aptos a segunda etapa (elei¢do), os candidatos que obti-
verem meédia igual au superior a. 06 (seis) na primeira etapa, respeitada a seguinte
ponderagao: prova escrita - peso 6 (seis) e titulos - peso 4 (quatro).

25. A nota final da primeira etapa sera inteira, sendo arredondada a parte decimal,
segundo critério estatistico.

DO RESULTADO

26. O resultado da primeira etapa, por escola, sera homologado pelo Secretario de
Educagao e divulgado no Diario: Oficial do Estado.

DOS RECURSOS

27. Cabera recurso a0 Secretario de Educagao do Estado:

a - Por indeferiinento da inscrigdo, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data da puUblicagao no Diario Oficial do Estado;

b - Do resultado final, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
data de publicagdo no Diario Oficial do Estado.

DA SEGUNDA ETAPA

28. Os candidatos aprovados na primeira etapa estaréo aptos a participar da elei-
¢ao direta pela comunidade escolar.

29. O candidato aprovado compora a chapa com o(s) Diretor(es) Adjunto(s), e fara
o registro junto.a Comissao Escolar.
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30.A chapa apresentara seu Plano de Trabalho em Assembléia Geral para a co-
munidade escolar.

31. O Plano de Trabalho podera seguir o roteiro sugerido no ANEXO i

32 Todo material relativo ao processo eleitoral da segunda etapa constara do Ma-
nual de Orientagéc para as eleigoes.

DO CRONOGRAMA

33. O Cronograma Geral do Processo de Escolha dos Diretores consta no ANEXO
IV do presente Edital.

DAS DISFOSICOES GERAIS

34. O candidato 2 Diretor(es) fara sua inscricdo em chapa vinculada, podendo
para isso comprovar os 03(trés) anos no magistério publico até o ultimo dia do re-
gistro da chapa.

35 Sera excluida do processo de selegdo, em qualquer Etapa, 0 candidato que:
a) Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata,

b) Deixar de aoresentar qualquer dos documento, comprovantes que atenda a
todos os requisitcs do Art. 2° da Lei 12.442 de 18 de Maio de 1995.

36. A inscrigdo do candidato importara o conhecimento das presentes instrugoes e
compromisso tacito de aceitar as condigdes do processo de selegdo tais como se
acham estabelecidas.

37 Os casos omissos, serdo resolvidos pelo GT do Prncesso de Selegéo e Esco-
Iha de Diretores das Escolas Publicas Estaduais de Ensino Basico.

SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

05 de junho de 13995

ANTENOR MANOELNASPOLINI
Secretario da Educagao




ANEXO |
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

Trajetéria Profissional do Candidato

Formagao, experiéncia profissional, visao de homem, de sociedade e do mundo.

Realidade Social Cearense

Indicadores sociais
Indicadores educacionais

. educagao irfantil

. ensino fundamental

. ensino médo

. educagéo especial

. educagao de jovens e adultos

Gestdo Escolar: Préticas Gerenciais e Pedagdgicas

Fungao sociel da escola e Projeto Pedagdgico
Princpios: autonomia, descentralizagao, democratizagao
Organizagéo do trabalho na escola: caminhos para uma escola eficaz.

Legislagdo ¢lo Ensino

A Educagdo nas Constituigdes Federal e Estadual.
Estatuto da Crianga e do Adolescente ( Lei 8.069/90)
Leis 4024/61; 5692/71 e 7044/82

Resolugdo 333/94 do Conselho de Educagao do-Ceara (Deveres do Estabeleci-
mento do Ensino). '

Fontes Legislativas e Hierarquia das Leis.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ADMINISTRACAO EDUCACIONAL:. Um  Compromisso Democratico.
(Organizado por Dirce Mendes da Fonseca. Campinas, SP. PARIUS,
1994 (Colecdo Magistério: Formag&o e trabalho pedagodgico).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. Brasilia, Sena-
do I'ederal, 1988, (Capitulo da Educagao). '

Businger, Vera Lucia de L. e NUDELMAN, Sénia. “O papel das APMs na demo-
cratizacdo da escola.” Revista ANDE. Ano 4, n° 8, 1994.

CEARA, Constituicdo do Estado do Ceara - 1989. Fortaleza, Assembléia Legis-
lativa, 1989, (Capitulo da Educagéo)

CEARA, Secretaria da Educagdo. Plano Decenal de Educagdo para Todos,
1993/2003. Fortaleza. IOCE, 1994.



CEARA, Resolugdo n° 333/94 de 28 de dezembro de 1994, do Conselho de
Educacéo do Ceara, In. Consolidagio das Normas do Conselho de Edu-
cagio do Ceara para o Sistema de Ensino do Ceara. Fortaleza. IOCE
p.36 a 60.

HORA, Dinair Leal, Gestdo Democratica na Escola: Artes e oficios da participa-
¢ao coletiva. Campinas, SP. Papirus 1994 (Colegéo Magistério: Formagao
e trabalho pedagdgico).

LIMA, Ecgar Linhares e Lima, José Nyrson. Legislacdo de Ensino - Redagdo
Oficial. Curso de Capacitagdo Gerencial para Administradores Escolares
(Mcdulo 5). Fortaleza, CETREDE/SEDUC, 1993, P. 11 - 37.

_praticas Gerenciais e Pegagogicas. Curso de Capacitagdo Gerencial
para Administradores Escolares (modulo 10) Fortaleza. CETRE-
DE/SEDUC, 1993.

MELLO, Guiomar Namo de. “Escolas Eficazes: uma tentativa de sintese” in Ci-
dadania e Competitividade - desafios educacionais de terceiro _milénio.
San Paulo, Cortez, 1993, p. 159 - 187.

NOGUEIRA, Madza Julita. TODOS pela Educagdo no Municipio: Um Desafio
para Cidadaos / por Madza Julita Nogueira / e / Claudius Ceccon, Brasilia,
UNICEF/CECIP/MEC/ 1993.

NOGUERA, Madza Julita. TODOS pela Educagao no Municipio:. Um Desafio
para Dirigentes / Brasilia, UNICEF/CECIP/MEC/1993.

PIMENTA, Selma G. A organizacéo do Trabalho na escola Revista ANDE, Ano
5, n° 11, 1986

RODRIGUES, Neidson. Funcao da Escola de 1° Grau numa sociedade demo-
cratica Revista ANDE. Ano 4,n° 8, 1984

SA. Maria Ivoni Pereira de et alii. Os Desafios do Ceara e a Gestdo do Ensino
Publico. Curso de Capacitagdo Gerencial para Administradores Escolares
(Modulo 1). Fortaleza, CETREDE/SEDUC, 1993.

SILVA, Maria Alice Setlbal Souza e et alii. Raizes e Asas (Colegéo) S. Paulo,
CIENPEC, 1994.

SOUZA. Marcondes Rosa de et alii. Por uma escola Comprometida com a Qua-
licade e a Vida. Médulo de Sensibilizagdo para Capacitagdo em Gestao
Escolar. Fortaleza, CETREDE/SEDUC, 1994.

ANEXO Il
CRITERIOS PARA JULGAMENTO DE TITU LOS
TITULOS MAXIMO
a) Tempo de servigo no inagistério sendo considerado 0.60 pontos por cada ano de exercicio, a partir do terceiro 3,00
ano.
b) Experiéncia profissior:al no exercicio de diregdo ou vice de escola publica, sendo considerado 0.30 pontos
por cada ano. A 1,50
¢) Cursode curta duragio, relacionado ao cargo com carga horria minima de 40 horas sendo considerado
0.40 pontos por cada certificado. : 2,00
d) Curso de graduagio, desde que nio seja condigio para ocupagiio do cargo. 0,30
e) Habilitagio em Administragdo Escolar. 0,20
f) Curso de especializagio, a nivel de pés-graduagdio “latu sensu” com carga horaria minima de 360 horas
1,20
g) Curso de Mestrado, L outorado ¢ Pés-doutorado, sendo considerado o titulo de maior grau.
s 1,60
h) Livros ou artigos publicados em revistas, jornais, boletins de circulagio publica que tenha correlagiio com a
area de trabalho. 0,20
ot SOMATORIO MAXIMO 10,00




ANEXO il

SUGESTAO DE ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO
(ASPECTOS IMPRESCINDIVEIS)

1. JUSTIFICATIVA: (O PORQUE da agio que buscara realizar)

- Apresentacdo e andlise sucinta dos problemas basicos que a escola en-
frenta, com destaque para a realidade do rendimento escolar (indices de repeténcia, reprovagio e
evasdo) nos ultimos 3 anos e para o atendimento escolar na comunidade circundante (criangas e
jovens fora da escola, especialmente os analfabetos).
' - Sintese das linhas basicas de agdo para interferéncia nessa realidade,
configurando a concepgio de educagdo, de escola e de homem que sera desenvolvida.

2. OBJETIVOS: (PARA QUE a agdo esté voltada)

- Indicag&o de alvos claros a serem atingidos para que a realidade seja
melhorada ou transformada.

3. METAS: ( Também O PARA QUE da agdo, traduzindo os objetivos, geralmente, em termos
quantitativos)

- Esclarecimento de agdes prioritarias para cada ano do triénio incluindo
principalmente as preteiisdes, quanto a (ao);

. Tipo de gestdo que implantara, explicitando a participagdo comunitaria e o papel de mecanismos
como Congregacdo, Crémios, Associagdes de Pais e Comunitarios e Colegiado.

. Melhoria dos servigos que a escola oferta (Agdo curricular, biblioteca, salas de leitura, assisténcia
ao estudante);

. Colaboragéo na erradicagdo do analfabetismo de criangas e jovens de 7 a 17 anos da area de in-
fluéncia da escola;

. Participagé@o na reducdo do déficit escolar da comunidade prevendo medidas para atendimento
das criangas que estao fora da gscola.

4. ESTRATEGIAS BASICAS DE EXECUGAO: (O que sera executado em linhas gerais).
- Apresentacgdo de procedimentos e medidas assenciais que serdo adotadas
para que os objetivos e metas sejam alcangados, incluindo capacitagdo do pessoal da escola.

5. AVALIACAO:

- Definigdo de procedimentos/mecanismos que serdo adotadas para acom-
panhamento e avalia¢8o da agdo escolar, enfatizando aqueles que estarfo voltados para avaliagéo
da administragdo da escola.

NOTA: A proposta ce Plano de Trabalho apresentada e defendida junto & comunidade escolar na
campanha eleitoral, sera O PONTO DE PARTIDA para o PROJETO PEDAGOGICO da escola, a ser
elaborado participativamente com representantes dos diversos segmentos integrantes da comunida-
de escolar.

11



ANEXO IV
(:RONOGRAMA GERAL DO PROCESSO

DAT VPERIODO . ATIVIDADE LOCAL

19 A 23 DE JUNHO ,[NSCRICOES DOS CANDIDATOS SEDES DAS DELEGACIAS REGIONAIS (DERE)

16 DE JULHO REALIZACAO DA PROVA MUNICIPIO SEDE DA DERE EM E$TABELEC[MENTO
INDICADO PELA UECE (RESPONSAVEL PELA REALI-
ZACAO DA 1* ETAPA)

— 04 DE AGOSTO 5UBLICACAO DOS_RESULTADOS DA 1 | UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA - UECE
_ETAPA (PROVAE TITULOS)

05 A11 DE AGOSTO | REGISTRO DAS CHAPAS COMPLETAS QUE COMISSAO ELEITORAL DE CADA ESCOLA

‘CONCORRERAO AS ELEICOES E ENTRE-

' GA DO PLANO DE TRABALHO PARA o

| TRIENIO 1995/1998

ST A28 DE AGOSTO | REALIZACAO OF ASSEMBLEIAS PARA | ESCOLA, SOB A COORDENAGAO DA COMISSAO
DISCUSSAO DOS PLANOS DE CADA CHA- | ELEITORAL ESCOLAR

| PA CONCORRENTE
03 DE SETEMBRO ELEICOES (1° TURNO) FSCOLA. SOB A COORDENAGAO DA COMISSAO
_ ELEITORAL ESCOLAR
13 DE SETEMBRO ELEICOES (2° TURNO, SE NECESSARIO) ESCOLA, SOB A COORDENAGCAO DA COMISSAO
| ELEITORAL ESCOLAR
S0 DE SETEMBRO___ | PROMULGACAO DOS RESULTADOS SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO
3 DE OUTUBRO TNICIO DO PROCESSO DE CAPACITACAO SEDES DAS DELEGACIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO
| (DERE)
15 DE OUTUBRO POSSE DOS DIRETORES SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAO
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