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O presenta documento contém orientagdes para implan-
tagdo das 2gdes Integradas de Saude - AIS - nas Unidades.Escola
res da Rede Estadual, objetivando o desenvolvimento de um Dpro-
grama integrado com outras instituigoes que atuam especifica-
mente nesta area e cuja finalidade primordial € melhorar o ni-
vel de saudes do escolar carente e reduzir a interferéncia de fa’
tores bio=ps{quico—sociais no rendimento escolar, evasdo 2 repe
tencia.

Nesle estao contidas normas que contribuirzo para as
segurar a unidade de agao dentro &= uma filosofia de trabalho
especifica e dirigida ao escolar da Rede Oficial do Estado, gu=
se aprasenta comdum grupo prioritério.sm busca de uma concepgzo
de saude estreitamente relacionada com a compreensao de Dproces-
so de vida.

. Espera-se que &ste "MANUAL DE ORIENTAGCAO" seja capaz
de assegurar um desempenho satisfatdrioc de atividades e sirva
de orientagao e instrumsnto de consulta aqueles gus direta ou
indirstamente sa propcem a intagrar o educando de maneira meis

efativa na comunidade escolar, na familia e na sociedade.
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As condigbes ¢z saude da pooulagido escolar, nao sao
difzsrentss dagquelas apresentados pela ccmunidade em cujo CoOrpo
£

estéd inserida. A baixa renda

amiliar dos pais ou responsdveis
pelos alunos matriculados na Rede Oficial de Ensinc do Estado
aliado a desinformacgao quanto aos problemas ds saude, COnELl—

buem para um baixo aproveitamento escolar, avasdo e repeténcia,
que alcangam elevadas dimensoes guando associados a éoengas in-
fecciosas, desnutricgdo caldrica proteica, infeccgdes repetides,
diminuigdo da acuidade visual e auditiva, bem como problemes
odontoldgicos.

Sem necessidads maiores de citagdes d= numeros est

V]
I

tisticos ¢ do conhecimento geral que a2 populagzo estudantil ab-
sorvida pela rede publica & rapresentada por maioria ssmagadora
de ecriancas como as mais variadas caréncias, cujo desempenho na
escola é tremendamente prejuiicado, atingindo sobrsmodo, O Dro-
cesso ensino-aprendizagem. .

Objetivando @ um maior rendima2nto sscolar, priorita-
riamente no ensino de 12 Grau da Rede Estadual a Secretaria ds=

Educac3o vem atuando na drea de saude hd varios anos, conscier

o
|

-

te da sua importancia na aprendizagem dos alunos e da ¥alta de
condicdes econdmicas das familias parz assumirem essa responsa-
bilidads, bem como de inadequagdo da r=de de Saude Ppublica para
atendimento ao escolar na faixa de 06/14 anos.

Fundamentado nessa tradigao & que a paftir de 1984
esta Secretaria vem participando das 2Acoes Integradas de Saude,
em conv3nio com outras InstifuigSeé, benaficiando aproximadamen
te 72.000 alunos de 76 Escolas da Capital.

Em 1986 pretende-se dar continuidade ao Progrzma, 2an
pliando-se seu raio de agao aos municipios da Regidao Metropoli-
tana de Fortaleza, através das sesguintes agoes:

a) na 3rea de Administracgao e operagao de servigos;

- aquisicao de material de consumo para manutengao das UTDs
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s de saude

w
Q

(Unidade d= Tratamento Dentiario) e atengdes basic
s

ral, bem como para manutengao de vaiculo

~o

- pagamento e gratificagoes vara pessoal a nivel ds coordena-

Ny

G3ao e execugao;
- impress3ao de documzntos e instrumsntais de servigo;
- manutencdao das UTDs e demais equipamentos;

- acompanhamanto, controle 2 avaliagao Go programa, incluindo o
pagamento de transporte, hospedagem e alimentacdo para o des-
locamento dos supervisores e técnicos aos municipios envolvi-

dos.
b) na area de infra-sstrutura fisica:

= aquisigao de equipamentos para instalag3o de 12 UTDs com

vistas 2 expansiao do atendimento em 1987 no interior;

- reequipamento de 20 consultdrios odontoldgicos ja desgasta

dos pelo uso.

c) na &rea de Capacitag?c de Recursos Humanos;
- realizagao de 05 cursos de atualizacgao e/ou aperfeigoamzn-
to e de 0l semindrio nas areas de odontologia e saude gea-

ral, atrevés da Secretaria de Educacgao, beneficizndo z unm

total des 2S5 participantes.

~

Para desenvolvimento destas agoss em 1986 foram pro-
gramados recursos financeiros no total de CZ$ 8.499.530,42 (oi-
to milhoes quatrocesntos e noventa e nove mil, quinhentos & trin
ta .cruzados & quarenta e dois centavos) que ser3o repassados 23
Secretaria de Educagao,de acordo com a produgao apresentada por
este orgao ao INAMPS, dos quais, 2% serao destinados a Secretaria
Técnica Go CIS, 30% 3 pessoal, 35% para material consumo, 20%
para cquipamento médico odontoldgico , 10% para Outros Servi-

gos e Encargos e 5% para Remuneragoes de Servigos Pessoais.



08

2.1 - GERAL

Promover a melhoria das condigGes de saude do esco-

lar da Rede Estadual de Ensino através do Desenvolvimento de
Agdes Integradas de Saude, junto as demais Instituigoes que
atuam nesta area, contribuindo para a redugao da repeténcia - e

evasdo escolar.

2.2 - ESPECIFICOS

Desenvolver um programa educativo, orientando o esco
lar quanto aos problemas de saude e a mudanga de hdabitos visio-
sos do mzio. _

Oferecer atendimento bdsico e assisténcia médica pri
maria ao aluno, encaminhando-o ‘rede bdsica de saude quando ne-
cessario.

Proporcionar ao escolar assisténcia odontoldgica pra
ventiva e curativa baseada em Tratamento'Completado - T™C - para
reduzir a incid2ncia da cdrie dentéria.

Capacitar os recursos humanos da area de saude exis-

tentes no Séc. de Ed. para o desenvolvimento do Programa.
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3. AREA DE ABRANGENCIA

Atualmente o Prog;ama esta sendo dessnvolvido ape-
nas na capital, abrangendo 76 Escoclas da Rede Estadual, incluin
do 13 UEs de 12 Grau beneficiadas através do PISE (Programa In-
tegrado de Saude Escolar) = 17 pelo COMSEC (Centro Odonto Médi-
co, Social Escolar Comunitario), atendendo a uma média de 71000
alunos, prioritariamesnte de 06 a 14 anos. (ansxo I )

Em 1987 pretende-se estender as agoes do Pfograma ao

Interior, cobrindo em média 20 (vinte) municipios.

4. RECURSOS:

4.1 - RECURSOS HUMANOS

Para operacionalizagdao das AIS na capital a Secr=ta-
ria de Educagao conta com um quadro de Recursos Humanos, coniog

me especificagao abaixo:

0l1l. Dentistas ' - 144
02. Médicos - 05
03. Assisténtes Sociais - 10
04. Bioquimicos . - 03
05. Enfermeiros ’ - 02
06. Pedagogo ' - 01
07. Administrador - 01
08. Técnico em Programagao Educacional - - 01
09. Atendentes Dental = 135
10. Agentes de Saude - 26
11. Agentes Administrativos - 10

12. Auxiliares de Servigos - .04
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4.2 - CAPACIDADE INSTALADA

Para o desenvolvimento das Agoes Integradas de Saude
a Secretaria de EBEducagao do £stado conta con 50 UTDs ( Unidade
de Tratamento Dentario) sendo:
.43 am Escolas de 1° Grau
.02 em Escolas de 22 Grau
.05 no COMSEC = )
ainda com 18 (dezoito) modulos simplif icados instalados em 03
(tr3s) UEs do 12 Grau do Conjunto Ceara se19C1onAdas para im-
plantagao do PISE Area Odontoldgica.

Na Area Médica a Secr=taria conta com 08 ambulatd-

rios m2dicos.

4.3 - RECURSOS FINANCEIROS

O Programa das AgOes Integradas de Saude na Secreta-

ria de Educag3o do Estado, ¢ financiado com recursos do INAMPS,

atravds do Convénio MS/MPAS/INAMPS/MEC/SEE, estimando-se en
1986.0 valor de CZ$ 8.499.530,42 (oito milhoes guatrocentos e
noventa e nove mii, quinhentos e trinta cruzados e quarenta e
dois centavos), dependendo da produtividade alcangada por esta

Secretaria.
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5. - NORMAS E DIRETRIZES

5.1 HORARIO DE TRABALHO

5.1.1 O horario deé trabalho dos Dentistas e Médicos
efetivos e contratados lotados nas Unidades Escolares - UEs da
Rede Oficial de Ensino no Estado e no Centro Odonto-Médico So
cial Escolar Comunitario-COMSEC, conforme Decreto de n? 4.610
de Outubro de 1961 - D.O.E de 09/10/61,deverd ser de 03 (trés)

horas por dia.

5.1.2 O horario de trabalho das Auxiliares de Higie-
ne Dental e Atendente Dental, deveri ser de 04 (quatro) horas
didrias, levando em consideragao que as mesmas deverao chegar
meia hora antes 2 sair meia hora depocis do Dentista em virtude

de atuarem numa area especifica de saude.

5.1.3 O horario de trabalho dos Dentistas Médicos,
Auxiliares de Higiene Dental e Atendente Dental, nas UEs da Re-
de Oficial de Ensino do Estado bensficiadocs pela Portaria deve-
ra ser de 04 (quatro) horas para os dois primeiros e 05 (cinco)
horas para os dois ultimos, numa semana de 03 (trés) dias de-
trabalho.
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5.2 PROGRAMACAO

Estd previsto para 1986 as seguintes Metas

NATUREZA E PORTE |__ MENSAL/86

DE ATENDIMENTO MENSAL ANUAL
Atendimento Basico 4.445 53.350
Consulta Porte II 942 1.1 3.2
Atend.Odontologico 8.541 102.493
1 ol 60% 50%
Procedinentos 40% 40%

A

5.3 OPERACIONALIZAGAO

5.3.1 ASSISTENCIA MEDICA - Port. 3/4 03/jul/es.

ATENDIMENTO BASICO - Entende-se por "atendimento bdsico"
o0 conjunto de servigos prestados por profissionais da equips Gs
saide, niao médicos, compreendendo atendimentos simplificadcs co
mo:
- .colheta de material
.curativo
.imunizagao
.injecao
.visita domiciliar
.outros
CONSULTA PORTE II - Entende-se por "consulta", o atendi-
mento realizado por profissionais de medicina, complementada,

sempre que nacessario pela participag3ao de pessoal de enferme-

gem, nutrigao, servigo social 2 de nivel médio, que nao envolva
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realizacio de exames laboratorais.

CONSULTA COM EXAMES COMPLEMENTARES DE ROTINA PORT1

4k
Entende-se por '"consulta com exames complemantares de rd
atendimento proficional de medicina complementado, semp
necessario, pzla participag3o do pessoal d= =nfermagem, RUEEL -~
cao, broguimico, servigo social e nivel m3dico, guando acompa-
' nhado por exames basicos de lgboratério, tais como:

- Grupo e tipo sanguineo, hasnogranma, glicemia, pasquisa de =21=-
mentos anormais na urina testes para diagndstico da gravidaz.,
exams parasitoldgico de fezes etc.

- Radiologia dentdria.

§.3.2 ASSISTRENCIA ODONTOLOGICA - Os ser s  .odontoldgiccs

vigo
prestados aos escolares, devérso ser rzalizados em duas mocdali-

dades: Tratamento Ccmpletaco (60%) 2 Proc=dimentos(40%).

- TRATAMENTO COMPLETADO (TC) - Entende-sa por TC, to-

dos os procadimentos realizados 2m dentas permanentes, priorita
riamente em uma crianga de 06 a 12 anos, sendo considerads como
ato complemantar, portanto incluido no custo 2C.» Qualquer tipo
de ampliagio topica de fluor e de selantes.

- Deverdo ser réalizados 02 (dois) TC em 03 (tr8s) horas ds tra
palho didrio, peffazendo 44 (quarsnta 2 quatro) TC por mas:

22 d/m x 2 TC/d = 447C/m

.

- Caso a UTD apresente problemas mecanicos e a equipe odontold-

-
-

@
U]
'.J

gica n3o consiga realizar -0s 44 (guaranta e gquatro) TCs msn
deveri ser enquadrado nas seguintes opcoes de produgao:
.NM3o tendo condigoes de realizar nenhum TC, devazrd

executar durante o més 176 procedimentos;

.Tendo produzido até 30TCs deverd complementar 2 SU

A1)

produgio com 70 procedimentos;

.Tendo produzido acima de 30 TCs deverd complementar

a sua produgao com menos de 70 procedimentos.
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-PROCEDIMENTOS - Sera considerado como procedimento:

.Exame odonfolégico (inscrigao, przenchimento da <i-
cha clinica)

.Extragio dents deciduo

.Extragao dente permanente

.Aplicagdo tépica de fluor

.Restauragoes amalgama silicato, compdsito

.Obt. condutos bi;tri radiculares

.Tratamsnto profilatico arcada minimo 6 dentes
.Instrumentagao 2 obturagao condutos rad.
.Mumificagao, pulpectomia, pulpotomia

.Palestras preventivas sanitarias.

- A equipes codontoldgica gque desenvolve suas ativida-
des em UEs do 12 Grau, turno noite (alunos fora da faixa) deve-
ra realizar 176 (cento 2 setenta e seis) procadimentos obedecen
do o seguinte critério:

Em 03 (tras) horas de trabalho/dia, 08 (oito) procs-
dimentos, pesrfazendo um total de 176 (cento e setenta e seis)
procedimentcs més. '

22 d/m x 8 p/d = 176 p/n

- Caso a equipes odontoldgica nescessite introduzir 7C

10}

en seu atendimento, desverd obadecsr o saguinte critéric.
60% da produgao dsvesra ser dirigida para TC

40% para procedimehtos.

- Serd considerado também como procedimento, as pa
lestras praventivas sanitarias realizadas na UEs pela equipe de
Educagao para a Sauds envolvendo a comunidades escolar (corpo do

cente e discente, pais de alunos).

- Cada palestrantz devera realizar 44 (quarenta 2

quatro) palestras mensais, 02 (duas) por dia.

- 0 profissional de Segdaoc Social do COMEC  devera
apresentar mensalmente 44 (quarenta e gquatro) procedimentos,den
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tre outros: consultas, esntrevistas, visitas domiciliares = Dpa-

lestrzs.

5.4 PRODUTIVIDADE X GRATIFICACAO.

0 programa cas Agoass Integradas de Saude, viabiliza-
rd uma gratificag3o pelos sarvigos prestados, de acorcdo cow 2
i

producao mensal dz cada orofissional, ned

frer3 modificacoes baseadas nas Portarias emanacdas pelo IN2MPS.

5.4.1 - A produgiao executada pelas eguipes envolvidas ne pro-

grama devera ser de 44 (quarenta e quatrc) TCs e/ou 176 (cento
/

e setenta e szis) Procedimentos, para fazer jus ao teto maximo

da gratificagao.

5.4.2 - G professor contratado ou e=fetivo que sxerce a fu
de Dentista na Unidade Escolar da Rede Oficial de Ensino o Zs-

tado, recesbera a gratificagao conforme sua produgao.

5.4.3 - O Dentista com 02 (dois) cargos (Dentista e Professor)

S terd direito a gratificagZo através do cargo de Dentista.

G

5.4.4 - O Técnico de nivel svuvperior &/ou Professor atuando na
drea especifica de saiide do COMEC ou na DERE, ter3 gratificagao
© s

correspondente ao czr conforma a sua produgi

\Q
o

5.4.5 - O Dentista, Médico, Supervisor Odontoldgico, Atendesnte
Dental, Assistente Social, Bioquimico,todo pessoal administrati

vo (ou em fungdo) dzixar? de recsber a gratificagao do convani

o}

guando solicitar afastamento para todo e qualquer tipo de lican

ca (Saude, Gestante , Especial) etc.

5.4.6 - Quando houver caréncia do Dentistz e/ou 2Ztendents Den-

tal, processa-se a substituigao ¢o primeiro por estagiario gra-.
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duado e do ssgundo por funcionérioc administrativo ou escoler ca
série terminal conforme entendimento con a Direcao @ o Servigo

de Orisntagzo da Unidade Escolar.

form= o3 itens 5.3.1 e 5.3.4, a Equipe 0d
i

[®)

Tt

@)

og1

<

.
1Y
o
~
(@]
(@]

n logi
Médicz gue nT o atingir & cuota de produtividade m 1

D

ns:s

o

10

H
m
la)
G

Hh QO O
D)}
Q
c

redugao da gratificagao em parcentual.

5.4.8 As gratificagoez de passoal rao msdificadas a medi
i

5 sl
da em gus haja aumento nos vzlores es (Tratamento Coa-

G
pletado e Procedimento) e na mesma proporgao em percentual.

5.5 - ACOMPANHAMENTO CONTROLE E AVALIACAO DO PROGRAMA

0 Acompanhamento Controle e Avaliagdo das Agoes Inte
gradas de'Saﬁde, serd realizado em 03 (tr2s) niveis: central,rs

gional, e local.

5.5.1 - A Nivel Central serd rsaliz

za il
Secretaria através Ja Coordenagdo de Assistencia ao Tstudants -
c

CAT - DEN e Asseccsoria de Planejamento e Coordenzgao - APC- uti
lizando-s2 mecanismos e instrumentes- como: reunioes, relato-
rios mensais e trim=2strais, balancetes financeiros, faturas 2

boletins mensais - (BSP - Boletim de Servigos Produzidos) .

5+5.2 - A Nivel Regional pela 12 DERE, atrdves de: reunios=s,

re.atdrios e boletins mensais.

5e9:3 - A Nivel Local - pelos supervisorsas, através de visi-

tas 3s UTDs, reunides, boletins &e produgdo didria, relatorios
mensais e pelos mecanicos especializados. Temos:



17

5.5.3.1 - SUPERVISAO ODONTOLGGICA:

5.5.3.1.1 - S30 05 (cinco) os Supervisores odontolo-
gicos, sendo 04 (quatro) para area do racuperador e 01 (um) pa-

ra area Especifica do praventivo.

"5.5.3.1.2 - Fica subtendido 01 (um) para o turno ca
manh3, 01 (um) para o turno da tarde, 01 (um) para o turno da

noitz, e 01 (um) para o Pise.

5.5.3.1.3 - Fica estabslecido gque o turno intermadiz

rio serd supervisionado palo Supervisor ca manha desde que te-

nha mais de um contrato, obedecendo o calenddrio mensal.

5.5.3.1.4 - O Supervisor Odontoldgico do Sv.T.2.E tz
rd a obrigag3o de resalizar no més 23(vinte e Tr3s) visitas as
UTDs obadecendo o calenddric mensal preparado pela chefia do
programa, tendo mais 02(trés) visitas eventuais (por necessida-

de) e 04(quatro) permandncias por més, ou s&ja, um (01) por sa-

O

jObN

mana na quinta-feira para przparacao de rzlatorios e avaliacg

)]

do Programe (Recuperador e Preventivo), na sala do Sv.T.A.E. d2

12 DERE.

{

5.5.3.1.5 - O Supervisor Odontoldgico da drea do prz
ventivo também obedecerd um calendario de visitas,para tanto sz
rao diferenciados os dias de aplicagao do bochecho de fluor nas
Unidades Escolares conforme calendario preparado pala Chefiz do
programa. & com maior responsabilidade nas Unidades Escolareas

que n3o tém UTDs.

5.5.3.1.6 - O Supervisor Odontoldégico € consideracdo
para gratificagao, na mesma faixa do Técnico Operativo do Recu-

perador por (Tratamento Completado) .

5.5.3.1.7 - O Supervisor Odontcldgico racebera  uma
conta de 50 litros de combustivel desde que cumpra O calendério

mensal de visitas.
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5.5.3.1.8 - O Supesrvisor Odontoldgico Qo Récuperador

como do Preventivo sé sz deslocarid para supervisao no carrc ¢o

programa, quando nas visitas eventuais for acompanhando a ch

()
|

fia do Programa do Convénio.

5.5.3.1.9 - O Supervisor Odontoldgicc cdaverd acompa-
nhar "In Loco" = atravéds dos Boletins Mensais de Produgao o tra

balho desenvolvido pelas equives Zdas UTDs.

5.5.3.1.10 - O Supervisor Odontoldgicc da area do r2
cuperador do PISE - Pregrama Integrado de Saude Escolar, devera
acompanhar diariamente nos modulos simplificados os trabalhos

desenvolvidos pelos participantes do programa.

5.5.3.2 - ASSISTENCIA MECANIEA:

5.5.3.2.1 - O acompanhamento da Assisténcia Mecinica

4s UTDs deverd ser realizado vor um funcionario do Sv.T.A.E - -
12° DERE, especificamente escolhido para este fim, O qual junta-
menté com o Chefe do Sv.T.A.E - 12 DZRE e um represantante éa

CAE, selecionarao os mecanicos e farao o cronograma de visitas
as UIDs.

5.5.3.2.2 - Quando o mecanico de Equipamentos Odonto
14gicos também for funciondrio da Secretaria de Educagao cumpri

rd sm expediente didrio no orgdo de lotagao.

5.5.3.2.3 - As visitas dos mecanicos nas UTDs deve-
de

K
me

0 ser assistidas velo Dentista do turno ou pessoa con-

h

ianga aa Diretora da Unidade Escolar.

5.5.3.2.4 - Equipamentos e pecas das UTDs sé poderao
ser r=tiradas para conserto com préviza autorizagao da chzafia

da assisténcia mecanica e assinado um termo de responsabilidade.
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5.5.3.2..5 — A visita sard completada e valida guan-
do preenchidos todos oS {tens do termo de visita e dado o visto

pelo Dentista ou responséval.

5.5.3.2.6 - As ferramentas, 3S DSCES de reposig
os equipamentos odontoldgicos exist®ntes na Oficina Mecéanica do
Sv.T.A.E - 12 DERE, deverao sar controlados en livro de T

tro (entradas e saicdas) pelo funcionario responsaval pe

|._l
fV
[§1]
[}
0]
}_.l
o

téncia mscAnica odontoldgica.



6. - ANEXO I

UNIDADES ESCOLARES DA ABRANGENCIA DO PROGRAMA

- 12 DERE - 46

ESCOL2 DE 12 GRAU

o1.
02.
03.
04.

05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
20
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Anisio Teixeira

Entonio Bezerra

Aldacy 3arbosa

Asilio de Menores Juvenal de Carvalho
Clovis Bevilaqua

Cesar Campelo

Cristo Redentor

Dragao do Mar

D. Helio.Campos

Dep. Manoel Rodrigues

D. Manoel da Silva Gomes
D2 Creusa do Carmo Rocha
Estado d= Alagoas

Estado do Para

Externato S. Rafazsl
Eudoro Correa

Figueiredo Correia
Honorio Bezerra

Hilza Diogo de Olivzira
Irma Marcillac

Instituto Ce.Ed. de Surdos
Justiniano de Serpa
Julia Giffoni

Jenny Gomes

Joaquim Nogueira

Juvenal Galeno

José de Blencar
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28.
29.
30.
30
32.
33.
34.
35.
36.

A7
38.
39.
40.
41.
42.
43.
a4.
45.
46.

COMSEC - 1

o1.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.

Johnson

Joaquim moreira de Sousa
Liceu do Ceara

Moura Brasil

Mal. Juarez Tavora

Mons. Hélio Campos
Monsenhor Dourado

Presidentas Roosavelt

Pol. José Bezerra de Mense

Pol. Modelo de Fortalezé
Paulo Ayrton de Araujo
Rogério Frodes

Rodolfo Teofilo

Sales Camnpos

Visconde do Rio Branco

Walter de Sa Cavalcants

zes

Branca Carneiro de Mendonga

(0N

Jos

Maria Pontes da Rocha

Prof. Hermenegildo Firmeza

Colégio Paulo VI

Centro Educacional Pe Jo3o Pia Marta

Esc. de 1° Grau José Amélio Cémara

Esc. do 1° Grau Estado do Parana

Esc. de 12 Grau Manoel Cordeiro Neto

Esc. de 12 Grau Marechal

Humberto de 3alzsncar

Esc. de 12 Grau Paulo Sarazate

Esc. dz2 12 Grau Joao M=tos

®sc. de 12 Grau D. Cesar Calls

Esc. de 12 Grau Estado do Amazonas

Esc. de 12 Grau Eusébio Mota de Alenc:z
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12. Esc. de 12 Grau Maria José Medeiros

13. pPardquia da Paz .

14. Tsc. de 12 e 22 Graus Joaguim 2ntonio Albano

15. Casa Escolar Domingos Sévio

16. Centro Intsr-Escolar 22 Grau Gov. Adauto Bezerra

17. Instituto d= Educagdo do C=ard

01. Edilson Rrasil Soares

‘02. Faustino 2Albuqusarque

03. Cesar Campelo

04. 2delino Alcantara

05. Gentil Barreira

06. Jos?2 Lebpoldino Ga Silva
07. Placido Aderaldo Castelo
08. Ubirajara Indio do Ceara
09. Padre Arimateia Diniz.

10. José Milit3o de Albugquergue
11. Edimilson Guimaries de Almeida
12. Ademar Nunes Batistsz

13. Antoni=sta MNunes






