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SECRETARIO DE EDUCAGAO DO CEARZX

Cel. Murilc Walderck Menezes de Serpa

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

Prof. José Reinaldo Teixeira

COORDENAQKO DO ENSINO DC 1@ GRaAU- "'

Prof. Vicente Gomes de Oliveira

COORDENAQKO DO ENSINO DO 29 GRAU

Maria Célia Sa Torres e Benevides

COORDENAGAQ DE ENSINO SUPLETIVO

Simone Machado Porto Sampaio

'COORDENACAO DE EDUCAGAO FISICA

Eduvardo Humberto Garcia Ellery

COORDENAQKO DE ENSINO ESPECIAL

o . -~ . 3 .
Maria Sydenia Coelho Sampaio

. COORDENAGAO DE EDUCAGAO PRE-EFCOLAR

>

Maria Lucimar Amora de Vasconcelos

CCORDENACAC DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Maria Paz Nogueira Dibgenes



Estas diretriées foram defini-
das pela Equipe Tecnica da Co-
ordenaggo de 19 grau e Diretor
do DEN com base no Documento
"Modulos Organizacionais p/Es-

.

ecolas de 19%e 29ugvaus!,

EQUILPE TECNICA DA COORDENAGAO DE 192 GRAU

Gu arac1ara Barros Leal de .P.Medeiros
Angelica Monteiro
Fnalra Oliveira Sousa

Fca. Gerarda Linhares Gomes

dﬁlda.Lima Soares

Maria Clicia Abreu Barros

Malia Lucimar Ba roso de Castro
.

M.yia Soledade de Queiroz

Maria Vilenir Carneiro de Lima

DATILOGRAFO

Regina Lucia ‘Duarte Bezerra



JUSTIFICATIVA

0 DEN, posicionado pela Re-
forma Administrativa .da Secretaria de
Educaggo como departamento fim tem sob !
sua ‘responsabilidade a ‘definicac de dire
Lrlzes e elab01aqao de propostas que poSs

sibilitem a operac1onaleagao dos traba-

- . ¥
lhos a nivel Regional e Escolar,
Visando a cumprit.sua . fina

lidade, e considerando a necessi

d
sciplinar o funcionamento das U:E.(s)'

P"

d:
da Rede Estadual, o DEN resolyeu elabo—

rar este Naﬁual,@@\lg‘LrLCOcs que ub
o it —/ ——————e
] ao admlnlstratlva a

0
flagrada quando da implantacgac dos



2. OBJETIVOS

Disciplinar o funcionamento

das U.E(s) da -Rede Estadual atraves da

3 ¥

definicao de criterios para:

contratagao de . pessoalj’

transferencia de pessoal;
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Conjunto T&cnico—Administrativo
0 corpo de Diregao — Diretor e Vice-

. < . g 3 . ol v
Diretor possuira habilitagao especi-

o

cas;

Terz um regime de trabalho de 40 hs/

semanais, quando a UE funcionar em

2 oul 3L turnos:;

Cada Unidade Escolar, com 2 ou 3 tur
nes de funcionamento, tera 1 Diretor
e 1. Vice-Diretor;

Conjunto Administrativo -
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conforme resolugac n® 60/73 ou possul

r3z licenca precaric conforme resolu-

B
cao 54/73 ambas do C.E.E;

0 Secretario cumprira carga horaria
de trabalho semanal conforme sua. o~
brigacao contratual;

c Secretario dar3 assisténcia aos
turnos em funcionamento na UE, assi-
nando toda a escrituragao escolar;

Para cada grupo de 200 alunos havera

1 auxiliar de Secretariaj
0 auxiliar de Secretaria tera nivel
de escolaridadericapital =29 grau

completos

lnfreriors 19 cran



19 grau incompleto;
Para cada grupo de 400 alunos havera
1 aux1J1ar de Secretarla com £ungao
espec1f1ca de datilografo.
0 datilografo sera qualificado em
curso especifico de, no ninimo,90 ho
ras e 29 grau completo.

As férias do pessoal Tecnico Adminig

trativo sera concedida pelo Diretor
da UE, confo -me escala elaborada no
inicio do ano letivo. O funcionarie
gozara 30 dias de £Fias, consecuti-

nNAaQ.

Conjunto Tecnico

0 professor a ser tratado para a
Rede Estadual de Escolas tera habili

tacao especifica
respeitadas  as penalidades locails:

—~ Licenciatura plena c/habilitagao

- . -, .
i p/o magisterio;

especiflca
- Licenciatura curta c/ habilitagao
“.C—' . g -
especifica p/o magisterio;

- Licenca precaria expedida pelo CEE
20 Grau completo c/_habilitagan;
. ‘Ba.serie do 10 grau c/prebalaQZo
am cursoc intensivo;
. exame de ccpacztagéo
0 Delegzdo Regional de Educacao de
clarara cirencia de pessoal habili
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tado para o exercicio do magisterio;

0 professor formado em Curso de Licen

ciatura plena podera solicitar a trans

formacgao de contrato polivalente em
h/a, desde que possua declaragao do
Delegado de Educagao registrando:

. caréncia de pessoal habilitado no

ilidade de professor poliva
lente na U.E, (sem-implicar em con-

tratagao ou transferencia)

: She >
O professor dispora’ da sua carga hora
ria de trabalhoc semanal para as ativi

e correlatas(planeja -
mento, coordenacgao)

0 professor com Rgtudos Adiciomnais,

A

com contrato polivalente ou ecadeira ,
- = . ‘ I 3 - -
podera leeionar na >a efou Ba.. Serie

. houver carencia de pesscal habilita
d ol

de
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. houv professor
sclucgao de

- = 3 2
. cumprir, no minimo, 12 horas de tra
T all Ao - o 1 3 1l <
balho seiranais na sala de aulaj
0 professor de Ensino Religioso sera
encaminhado apenas para as Series Ter
insis de. 19 Grau e guando estas maco
gncionaremn em Sistemz de TV.E;
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0 Orientador de Aprendizagem sera

_contratado apos selegao e treinamen-

to realizados pela Secretaria de Edu
cacao/CRH.

0 Orientador de Aprendizagem nao se-
t+a afastado de suas fungoes, salvo
em casos especiais, com autorizagao

expressa do Sr. Secretario de Educa-

.

gao. !
0 Delegado Regional de Educagao deve
ra,  informar ao Sr.. Secretario as con

sequencias de ordem administrativa e

pedagogicas que resultarao do deslo-

&

ramento do Orientador de Aprendiza-

gem da tele-sala.
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A Coordenagao Pedagogica por area
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nsino, campos Jde estudo em di

(o)

i sera implantada gradativamen-
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as U.E(s) dque apresentem a se-

o
=]

guinte condigao:

. Regime de trabalho do corpo docen—
te, que atenda ac previsto nos ar—

ciscs 43 e 44 do Estatuto do Magis

3Q

Art.43 - 0 regine de

trabalho dos ¢ i

nais de magist
lera a
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IT - regime especial de
atividade semanal.
Paragrafo Onico - O ho-
rario de trabalho no re
gime comum, consignado’
no item 1 deste artigo,
nao ultrapassara de vin
te e duas(22) horas se—
manais; sendo’que ‘o  re
gime especial, previsto
no item IT do mesmo ar—
tigo sera objeto de re
gulamentagao a ser expe
dida pelo Chefe do Po-
der Executivo.

Art.44 - Da carga hora
: ria semanal fixada em o
. i lei para .o profissional
do Magisterio, quatro '
aquintos{4/5) seran uti-
lizados em regencia e O
restante em atividades'
extraclasses, inclusive
revisao de provas.
Somente haverﬁ'professor Coordenador

nas U.E(s) onde exista um minimc de:
06 professores das disciplinas afins
(Escolas Module V - 5a/8a serie d
19 grau e 29 grau), e 04 professores

da mesma area de ensino{Escolas Modu

105 — ITI/III - 5a/8a e 19/8a serie
do 19 gra

ofessor coordenador para
tocos os Campos de estudos de Forma-
c3c Especialj;(Técnicas Comerciais) ,
(Téenicas Industriais), (Tecnicas A-

'E \ £ 5 <t o T an & i i -
griiolas) Praticas irfznicegradcas i)
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Os professores da mesma area ou dis-—
ciplina afins escolherao o professor
coordenador;

0 professor coordenador devera aten-—
der, mo minimo, a 2 . turnos da U.E;

0 professor coordenador ?ermaneceré
em regencia de classe, 1/10 de sua
carga horatia e reserv.da para as
fungoes de Coordenagac; .

0 professor coordenador atendera, no

maximo, de. 8 a 10 professores por

At que se implantem os "Modulos Or-

canizacionais'.,, cada professor con-

(2N
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e do
19 grau tera & hs. e somente, 4. ho-
+as menséis para planejsmento, meswmo

cue lecione em mais uma U.E.

¢ Coordenador do Centro Civico sera
L L

escoihido entre os prefassores da A”

rea de Estudos -Sociais e designado '

o
pelc Diretor da U.E;
¢ Coordenador do Centro Civico tera
um aditivo de 10 horas mensais para

desenvolver as atividades inerentes

At

funcao;
is U.Z(s) somente terae -Superviszo '
Fscolar direta quando o numero de

rrofessscores foi, no minimo 123
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As U.E(s) cujo nimero de professores
nao atingir a 12, serao assistidas a
traves do Servigo de Supervisao indi
reta; (ver normas DAT)

0 Oriéntador Educacional possuirg ha
bilitaczo especifica para a fungao e
atendera a um grupo de 250 alunos;
(ver norma DAT)

Somente havera aux.biblioteca nas

"U.E(s) gue comprovem O funcionamento

de suas bibliotecas, neste caso, ha-
vera 1 aux.de biblioteca por Lurnoc.

- L6
tencia ao Estudante

Cénjunto de Assis

A B.E(8). de 10 :Gray secao 1 aux. de
Assist2ncia ao Estudante.cabendo a
ele a fungéo'de tesoureiro da Caixa
Comunitaria Escolar. O auxiliar de

Assistericia ao Estudante sera escolhi
K = i
do entre os professores das series

iniciais, em exercicio na U.E;

Toda U.E. que tiver merenda Escolar,
-~ . .

em convenio cor a Campanha Nacional

- -

de Alimentaca~ Escolar, tera 1 Meren
G 3 =
u

deira por turno de funcionamento;

As U.E(s) terzo 1 servente para cnda
4 b . = . ;

6 dependencias fisicas, po’ turno

de funcionamento.

Para cada turno de funcionamenio a

direcao da -U.E. designaxa SATVEn



1..500 alunos terao 1 porteiro por

te para auxiliar na Merenda Escolar;
As escolas com matricula.Superior: a
1
turno de funcionémento;

As escolas com matricula inferior' a
1.500 alunos teraoc 2 vigias, que tra
balharao em sistema de rodizio. Cada
vigia tem pbiipacaoidet =—rp horas
semanais;

As escolas com matriéula igual ou su
perior a 1.500 alunos terao 3 vigias
Em ambos os casos os vigias seréo re

h}

vezados de modo que atendem a todas

"a2s noites de semana e os dias ao
letivos.

Instrugoes Gerais

A transferencia de qualquer funcio=
nario somente serz concedida median

te a apresentacgao da seguinte docu =

~

mentacao.
. Requerimento de transferencia ao

Delegado de Educacao;

DeclaragzoAdo diretor da U.E, de

o
. Declaracao do diretox da U.E. onde

.

- o o . .
o mesmo tera exercicio justifican-

do a necessidade;
Quando a transferencia envolver 02

o processo tramitara pelo DEN



para competente autorizacao;

A concessao de transferencia para
qualquer'funcionério somente se fara
apos 01 ano de efetivo exercicio mna
fungao;

0 funcionério‘que solicitar transfe=
réncia deverd aguardar sua liberagao
em pleno exercicio da fungao. Somen-
te poder5~afastar*se guando de posse
do oficio da DERE; .

As faltas decorrentes da nao obser -
vancia do Ttem anterior serao comsi-
deradas nao justificadas;

Toda e qualquer mov

soal pelas DERES devera ser comunica
A L .
da ao DEN, por oficio, esclarecendo

a-origem e o destino do func-onariof
removido.

A concessao de transferencia para o
professor somente se fara no periodo
de ferias.

iasde Hpro=

(@]

Os pedidos de transferen
fessores deverao dar entrada na DERE

o ..- kY - 1 . =
no mes que antecede o periodo de fe-

rias escolares.



CONSIDERAQﬁES FINAIS

A rede de escolas do Estado,em

funcao da.reforma que se implantando na

- - 4 . =
S.E., passara por um periodo de transigao,

no qual deveremos observar os critérios

constantes deste manual, do seguinte modo:

10

Todas as novas 5 o deverac ter seus
quadros de pessoal montados de.conformi
dade com o documento: Modulos Organiza-—
cionais para as Escolas de 12 e 2%9¢graus

do qual foram retiradas as diretrizes

et

aboragao do presente

®

gue nortearam a
manuadt,

Levando—se em consideracao que um graa~

W)

de numero de U.E, se encontra fora d

orientacao deste documenZo, seu enqua -

\

dramento as normas ora formuladas sera
feito gradativamente, respeitadas as pg

1

culiaridades de cada U.E.
As Escolas referidas nc 1tem anterior !
terao sua movimentagao de pessoal Ccon—

tiratosiie transferencia) subordinada as

U

de:erminacoes emanadas de presente Ma-

nual de Instrucao Administrativa.
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